1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Istorie si Filosofie

1.3 Departamentul

Filosofie Premoderna si Romaneasca

1.4 Domeniul de studii Filosofie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studiu / Filosofie

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Practicd de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

lect. univ. dr. Mihai Maga

2.3 Titularul activitatilor de seminar lect. univ. dr. Mihai Maga

2.4 Anul de studiu| 3 |2.5 Semestrul | 1 ‘2.6. Tipul de evaluare| VP ‘2.7 Regimul disciplineil DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

4 Din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator | -

3.4 Total ore din planul de invatamant] 56 | Din care: 3.5 curs | - 3.6 seminar/laborator | -

Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

56

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1 de curriculum

e daca este cazul, vor fi specificate de partenerul de practica

4.2 de competente

e daca este cazul, vor fi specificate de partenerul de practica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

e nu este cazul

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

e daca este cazul, vor fi specificate de partenerul de practica




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e C(CTI1 Abordarea in mod realist §i prin argumentare atat teoretica, cat si practica a unor
situatii - problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutionarii lor eficiente

e (T2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta intr-o echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice

CT3 Autoevaluarea obiectivad a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si

Competente
transversale
[ ]

adaptabilitatii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de studenti in
disciplinei cadrul programului de instruire
7.2 Obiectivele specifice e antrenarea studentilor in activitati practice care presupun folosirea

unor cunostinte acumulate pe parcursul pregatirii teoretice: editare de
text filosofic, procesare de resurse bibliografice, initierea in exercitiul
managementului cultural al unor institutii (edituri, biblioteci, centre de
cercetare, fundatii etc.), implicarea in organizarea si desfagurarea unor
evenimente stiinfifice sau culturale, implicarea in procesele specifice
ale unor institutii publice, alte activitati de specialitate.

e dezvoltarea potentialului de angajabilitate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Nu exista activitati de curs
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Activitati practice in cadrul institutiei partener, activitati practice si Se aplica conditii specifice
conform conventiei-cadru si portofoliului de practicda | de instruire prevazute in portofoliul de
practica
Bibliografie

Fiind vorba de aplicarea unor cunostinte teoretice si exersarea unor aptitudini intelectuale, nu recomandam o
bibliografie referitoare la practica, ci o substituim cu activitatea propriu zisa de aplicare a unei bibliografii
deja insusite.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Practica de specialitate este destinata pregatirii studentilor pentru insertia in piata muncii si este
desfasurata n institutii partener cu personalitate juridica
o Selec‘;ia partenerilor se face pe principiul adecvarii la pregatirea academica a studentilor si la

eqe ey

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Raport de practica Prezentare raport catre 50%
coordonatorul de practica

Evaluarea studentului de Pe parcursul practicii 30%

catre tutore

Evaluarea de catre Pe baza documentelor de 20%

coordonatorul de practica

practica

10.6 Standard minim de performanta

e Prezenta studentului in institugia partener conform calendarului si numarului de ore alocat
e Prezentarea dosarului de practica complet (conventie-cadru, portofoliu, fisd de prezenta, caiet de
practica, raport de evaluare a studentului de catre tutore)

Data completarii Semn3jtura tit?arului de curs Semnﬁ/ura titularului de seminar
22 o fbf%w; ................... e A




