1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Kolozsvar
1.2 Kar Torténelem és Filozofia Kar

1.3 Intézet Magyar Torténeti Intézet

1.4 Szaktertilet Kommunikécid

1.5 Képzési szint Alapképzés

1.6 Szak / Képesités Konyvtar- és informaciotudomany

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve | Opciondlis: Kdzkapcsolatok (Relatii Publice) GLM2609

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve

Benedek Istvan, egyetemi tanarsegéed

2.3 A szeminariumért felel6s tanar neve | Benedek Istvan, egyetemi tanarsegéd

2.4 Tanulmanyi év| 3 [2.5 Félév| 6 [2.6. Ertékelés modja| E | 2.7 Tantargy tipusa] DF

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszama)

3.1 Heti 6raszam

3 melybdl: 3.2 eléadas| 2 3.3 szeminarium/labor | 1

3.4 Tantervben szerepl6 dssz-Oraszam| 125 | melyb6l: 3.5 el6adas| 48 | 3.6 szeminarium/labor | 12

A tanulmanyi id6 elosztasa: Ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozddas 7
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozésa 28
Egyéni készsegfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 4

3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszama 69

3.8 A félév 0ssz-6raszama 125

3.9 Kreditszdm 5

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi e nincsenek

4.2 Kompetenciabeli e nyilvanossagelméletek és médiarendszerek ismerete

(Kommunikéacioelmélet, Tdmegkommunik&cio targyak);
kutatdsmadszertani alapismeretek (Kutatdsmodszertan targy).

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az elbadas °
lebonyolitasanak feltételei

Az el6adéds zavartalan menete érdekében elvart a pontos kezdés, az
eszkozpark biztositasa és a mobiltelefonok lehalkitasa;

a laptopok, tablagépek és egyéb okoseszk6zok hasznalata csak
jegyzetelés celjaval engedeélyezett.

5.2 A szeminarium / labor o
lebonyolitasanak feltételei

A szeminarium sikeres elvégzésének kritériumait, a vizsgara
jelentkezés feltételeit, az 6ndllé munkak sulyat a végso értékelésben, a
nagyobb feladatokat és a hatdridoket, illetve a kotelezd szakirodalmi




olvasmanyokat az els0 szeminarium alkalméval a hallgatok ¢és a
tantrgygazda kozdsen egyeztetik és rogzitik. Ezek a feltételek a félév
végeig kotelezd érvénylieck maradnak;

e A szeminarium sikeres zarasdhoz kotelez6 a csoportos munkak
hataridore torténd leadasa és bemutatésa;

e A félév sordn leadott dolgozatoknak egyéni hozzajarulast kell
tartalmazniuk. Plagium esetében a hallgatd elvesziti a vizsgan és
utoévizsgan vald részvétel jogat, esetenként a kari tanacs eld
terjeszthetd az eltanacsolas javaslata;

e A szerkesztésnek a standard formatumot kell kovetnie: Ad-es
oldalbeallitas, 12 betiiméret, Times New Roman betiitipus, 2,5 cm-s (1
hivelyk) margokeret, 1.5 sorkodz. sorkizart szdvegelrendezeés.

6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

C1. Az informéacio- és kommunikaciotudomanyok teriiletéhez kapcsolddd szaknyelv és a
szakmai ismeretek elsajatitasa;

C2. A korszert informacioszerzési és kommunikacios modszerek ismerete €s hasznalata,
beleértve a new media eszkozeit is;

C3. A kommunikacioban részt vevé felek és célcsoportok ismerete;

Szakmai
kompetenciak

C4. Egy kozkapcsolati / reklamkommunikacids termék eldallitasa és promovalasa,
kdzepes komplexitasu kommunikacios kampanyok megtervezése és lebonyolitasa;
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‘T \© CT2. Multidiszciplinaris munkacsoportban val6 hatékony munkavégzes elsajatitasa, a
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S g' CT3 Az egyéni szakmai fejlodés tényszerii felmérése, a munkaerdpiacra valo belépés €s az
= 9 elvarasoknak megfeleld fejlédés érdekében;

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos A féléves targy célja megismertetni a didkokkal a kozkapcsolatok (PR)
célkitiizése alapfogalmait, a PR tervek elkészitésének menetét, a PR célcsoportok
rendszerét és a legfontosabb célcsoport-bontasi lehetdségeket, a PR bels6- és
kiils6 kommunikécids eszkozeit.

7.2 A tantargy sajatos e Atargy célja, hogy a didkok megalapozzak a PR-al kapcsolatos

célkitiizései ismereteiket, amelyekre tovabbi tantargyak éptilnek (pl.
Médiakapcsolatok, Reklam-, Kampanykommunikacio)

e A gyakorlati foglalkozéasok soran a didakok megismerkednek a PR
brief és PR terv készitésének modszerével. A didkok az altaluk
készitett PR briefek alapjan dolgoznak ki PR terveket, ezzel
szimulalva az tigynokségi munkak meneteét.

e A PR tervek elkészitése egyarant lehetdséget teremt a kiscsoportos
munkavégzésre, a csapatkooperacidra, valamint a kreativ munkara.




8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. PR bevezetd Vetitett, interaktiv
el6adas;

2. PR alapfogalmak Vetitett, interaktiv
el6adas;

3. PR torténet és meghatarozasok Vetitett, interaktiv
eloadas;

4. PR terv Vetitett, interaktiv
el6adas;

5. PR fogalom keretbehelyezés Vetitett, interaktiv
cloadas;

6. PR célcsoportok Vetitett, interaktiv
eldadas;

7. PR célcsoportok Vetitett, interaktiv
eldadas;

8. Parcialis vizsga Vetitett, interaktiv
elbadas;

9. Arculat, identitas és imazs Vetitett, interaktiv
el6adas;

10. PR és bels6 kommunikéacid Vetitett, interaktiv
el6adas;

11. Bels6 kommunikacio és employer branding Vetitett, interaktiv
el6adas;

12. PR és CSR kommunikacio Vetitett, interaktiv
eléadas;

8.2 Szeminarium / Labor
01. Irasgyakorlat: sajtdmeghivé készitése

Didaktikai mdodszerek Megjegyzések
Kiscsoportos
foglalkozés

02. Irasgyakorlat: sajtokdzlemény szerkesztése

Kiscsoportos
foglalkozés

03. Sajtoiroda megtervezése

Kiscsoportos
foglalkozés

04. Sajtotajekoztato tervezése

Kiscsoportos
foglalkozas

05. Sajtotajekoztato lebonyolitasa

Kiscsoportos
foglalkozas




06. Sajtoadatbazis készitése Kiscsoportos
foglalkozas
07. Sajtofigyelés modszertana Kiscsoportos
foglalkozés
08. PR brief készitése Kiscsoportos
foglalkozés
08. PR terv (helyzetelemzés) Kiscsoportos
foglalkozas
09. PR terv (tervezés) Kiscsoportos
foglalkozas
10. PR terv (megvaldsitas) Kiscsoportos
foglalkozas
12. PR terv (értékelés) Kiscsoportos
foglalkozas
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9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

o A targy felépitése és tartalma figyelembe veszi a szakmai szdvetségek ajanlésait, a piaci helyzetet és a

valtozasokat.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végsé
jegyben
szeminariumi leadott egyéni hazi 40%
tevékenyseg feladatok
zarovizsga 1rasbelll vizsga az eléadas 60%
anyagabol

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e A szeminariumi részvételi arany az érvényes szabalyozasok értelmében min. 70%
e A tantargyi értékelés minden szakaszan a legalabb 50%-os teljesitmény elérése

Kitoltés datuma

2019.02.10.

El6adas felel6se

Szeminarium felelGse

Benedek Istvan, tanarsegéd Benedek Istvan, tanarsegéd
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Az intézeti jovahagyas datuma
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