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1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Istorie si Filosofie

1.3. Departamentul Studii Internationale si Istorie Contemporana

1.4. Domeniul de studii Relatii Internationale si Studii Europene

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea Leadership si Comunicare in Organizatii Internationale

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Modelessi strategii de leadership

2.2. Titularul activitatilor de curs Mihai ALEXANDRESCU

2.3. Titularul activitatilor de seminar Mihai ALEXANDRESCU

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul 1 gQg.lJa:PeUI de E ngmI:ﬁ%IeTu' DF
3.  Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 | Dincare 3.2.curs |2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1

3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 | Din care 3.5. curs |28 Din care 3.6. seminar/ laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 13

Examinari 10

Alte activitatic.......ooeuvennnn.

3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Capacitatea de afolosi platforma e-learning CANVAS. [* Titularul disaplinei va oferi tutoriat pentru dezvoltarea
acestei competente, la primaintalnire de seminar]
4.2.de competente Nivel intermediar de citire si Tntelegere a unui text academic in limba engleza.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

Pentru desfasurarea acestui curs este necesara prezenta studentilor laintalnirile din salade

5.1. de desfasurare a cursului curs, precum si logarea acestora pe platforma e-learning CANVAS, aferenta acestel

discipline.

Pentru desfasurarea acestui seminar este necesara prezenta studentilor laintélnirile din sala

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului |de curs, precum si logarea acestora pe platforma e-learning CANVAS, aferenta acestei

discipline.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1-Analizarea procesel or politice europene si internationale

C2.2—Determinareasi explorarea domeniilor de interessi prioritatilor Tn politici europene si
internaionale

C1.3-Analizaund situatii date prin aplicarea unor principii, teorii si metode fundamentale din
domeniul relatiilor interngionde

Competente
transversale

CT2—Aplicareatehnicilor demunca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare
diverselor paliere ierarhice

CT3-Autoevaluarea obiectiva anevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptabilitatii
la cerintele pietei mundi

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Intelegereaimportantei leadershipului organizational

7.2 Obiectivele
specifice

* Cunoaterea moddelor deleadership
 Dezvoltarea capecitatii de a selecta strategia adecvata de leadership
» Dezvoltarea capacitatii de comunicare organizationala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Definirealeadershipului prelegereai dezbatere
LeadershiprersusManagement prelegereai dezbatere
JPreistoria”analizeideleadership prelegereai dezbatere
Abordarea bazata pe trasitura prelegereai dezbatere
Abordarea bazata peabilitati prelegereai dezbatere!




Abordarea bazata pe comportament prelegereai dezbatere
Abordaea contingenti si situaionala prelegereai dezbatere
Paradigmelemergente prelegereai dezbatere
Nouaparadigma prelegereai dezbatere
Putere si influenta prelegereai dezbatere
Decizia— Rationditatea limitata prelegereai dezbatere
Definireaculturii prelegereai dezbatere
Dimensiunileculturale prelegereai dezbatere
Culturi organizationale prelegereai dezbatere
Bibliografie

1. Alexandrescu, Miha, Modde si strategii de leadership. Suportde curs, 2018(disponibil pe
platformae-learning CANVAS Instructure).

2. Harrison,Christian,LeadershipTheoryandReasearct2018.

3. Hofstede Geert;GertJanHofstede MichaelMinkov, CulturesandOrganizationsSoftwareof the
Mind. 2010.

4. NorthousePeterG., LeadershipTheoryandPractice 2016.

5. Schein,EdgarH. OrganizationaCultureandLeadership2010.

6. Yukl, GaryA., Leadershipn organizations2010.




8.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
Definirealeadershipului dezbaterea

Primele abordari teoretice privind leadershipul studiude caz,joc derol
Abordarile comportamentale si contextuale privind leadershipul studiudecaz,joc derol
Definireastilurilor deleadership studiudecaz,joc derol
Leadership. Putere si Decizie studiudecaz,joc derol
Leadership si Cultura Organizationala (1) studiudecaz,joc derol
Leadership si Cultura Organizationda (2) studiude caz,joc derol
Bibliografie

1. Alexandrescu, Miha, Modde si strategii deleadership. Suportde curs 2018(disponibil pe
platforma e-learning CANVAS Instructure).

2. Harrison,Christian,LeadershipTheoryandReasearci2018.

3. Hofstede Geert;GertJanHofstede MichaelMinkov, CulturesandOrganizationsSoftwareof the
Mind. 2010.

4. NorthousePeterG., LeadershipTheoryandPractice 2016.

5. Schein,EdgarH. OrganizationaCultureandLeadership2010.

6. Yukl, GaryA., Leadershipn organizations2010.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile discipling au fog elaborate in deplina conformitate cu lucrarile de specialitaliate, publicate in
strainatate.

Temele abordae formeaza obiectul dezbaterilor academice in cadrul institutiilor de profil, precum si cadrul
diverselor conferinte interngionde.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
capacitatea de analiza comparativa examen
10.4. Curs astilurilor de leadership 60%
. Analizaunuistil deleadershif raport
10.5. Seminar/ laborator e T el ol 40%
Oficiu 1

10.6. Standard minim de performanta

Dovedirea capecitatii de opaationdizare a conceptel or fundamentale ale acestel discipline

Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titularului de seminar:
14/04/2020
Data avizarii Tn departament Semnatura directorului de departament
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