1. Date despre program

ROMANIA

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOSOFIE

FISA DISCIPLINEI

DEPARTAMENTUL STUDII INTERNATIONALE SI ISTORIE CONTEMPORANA

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Istorie si Filosofie

1.3 Departamentul

Studii internationale si Istorie Contemporana

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Managementul securitatii in societatea contemporana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Securitate societala: managementul securitatii minoritatilor nationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.Univ.Dr. Adrian Ivan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Claudia Anamaria Iov

2.4 Anul de studiu ‘ 1 ‘2.5 Semestrul ‘ 2 ‘2.6. Tipul de evaluare‘ E ‘2.7 Regimul disciplinei| DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 Din care: 3.2 curs |1 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari 8

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 76
3.8 Total ore pe semestru 118
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 De desfasurare a e Nu este cazul

cursului

5.2 De desfasurare a e Nu este cazul

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- stapanirea cunostintelor stiintifice fundamentale din domeniul securitatii, si utilizarea
transdisciplinara a cunostintelor pentru explicarea si interpretarea diferitelor tipuri de concepte,
procese, situatii §i proiecte asociate securitatii, si managementului securitdtii minoritatilor
nationale;

- utilizarea transdisciplinard a unor principii $i metode pentru rezolvarea de probleme tipice
securitatii;

- rezolvarea in mod realist — practic si teoretic - a unor situatii profesionale uzuale, in vederea

solutionarii eficiente si deontologice a acestora;

Competente

transversale

CT1 - Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara
CT?2 - utilizarea performanta a gandirii critice, reflexive si aplicative;

CT3 - Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cunoasterea, intelegerea si analiza problemelor legate de minoritatile
disciplinei nationale si etnice, relatia acestora cu populatia majoritara.
7.2 Obiectivele specifice - atitudine deschisd,evaluativa, inventiva, constructiva fata de
situatii- problema;
- aplicarea tehnicilor explicativ-argumentative  si interpretativ
comprehensive;

- aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinara cu
indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice;

- Intelegerea conceptului de securitate societala;

- elaborarea, evaluarea si stabilirea modalitatilor de utilizare produsului
analitic;

8. Continut

8.1 Curs si seminar Metode de predare Observatii

1. Securitate societala. Definitii. Concepte. Teorii Prelegere-

dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

2. Amenintari si riscuri la adresa securitatii societale. Prelegere-

dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

3. Securitatea societald si procesul de creare a identitatii Prelegere-

dezbatere,




conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea




Metode de predare

Observatii

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare




Amenintarile si riscurile politice ale conflictelor interetnice

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Conflictele interetnice in mass-media

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Efectele globalizarii asupra migratiei legale si ilegale

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Pastrarea identitatii nationale in cazul migratiei masive

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Legislatia internationala si europeana cu privire la
minoritagi

Exercitii pe grupuri,
discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

minoritatilor

Exercitii pe grupuri,

ONU, OSCE, Consiliul Europei, U.E. si drepturile | discutii in plen,

analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

Managementul diversitatii In Romania

Discutii in plen,
analiza de
documentar, joc de
roluri, chestionar de
autoevaluare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei au fost elaborate in deplina conformitate cu lucrarile de specialitate,

publicate 1n tara sau in strainatate.

e Temele abordate pe parcursul cursurilor si seminarilor formeaza obiectul dezbaterilor academice in
cadrul institutiilor de profil, precum si in cadrul diverselor conferinte nationale sau internationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala




10.4 Curs Examen final Examen 40%

Parcurgerea bibliografiei 10%
recomandate.
10.5 Seminar/laborator Participarea la dezbateri §1 | Activitate de seminar 50%

realizarea temelor
individuale.

10.6 Standard minim de performanta

1.

2.
3.
4

Prezenta minima de 50% la activitatile de seminar;

Elaborarea a minim 5 materiale pentru seminar;

Sustinerea examenului si rezolvarea a cel putin un subiect aferent acestei probe;
Parcurgerea a cel putin 1 lucrare din bibliografia recomandata.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




