ROMANIA

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOSOFIE

DEPARTAMENTUL STUDII INTERNATIONALE SI ISTORIE CONTEMPORANA

FISA DISCIPLINEI

Etica in afaceri

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Istorie si Filosofie

1.3. Departamentul Studii Internationale si Istorie Contemporana

1.4. Domeniul de studii Stiinte Politice

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii / Calificarea Securitate, Intelligence si Competitivitate in Organizatii

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica in afaceri
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. Univ. Dr. lon Copoeru
2.3. Titularul activitatilor de seminar Dr. Radu Simion
2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 3 gQGaI'IJa:erI de Examen SIZCIEE?]IGTUI DS
scris

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe sdptimana 4 | Dincare3.2. curs |2 Din care 3.3. seminar/ laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 | Din care 3.5. curs |28 Din care 3.6. seminar/ laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitagi:.................... 10
3.7. Total ore studiu individual 98
3.8. Total ore pe semestru 154
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Nu este cazul.
4.1. de curriculum

Nu este cazul.

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Nu este cazul.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

- Cunoasterea si aplicarea principalelor teorii, concepte si abordari specifice
domeniului filosofiei practice, in afaceri, organizatii si institutii.

- Interpretarea si evaluarea comparata a diverselor procese implicate in
rezolvarea dilemelor etice la nivel prin prisma teoriilor morale majore studiate.
- Promovarea si diseminarea rezultatelor metodelor de solutionare a
problemelor etico-morale atat la nivel individual, cat si la nivel organizational.

Competente
transversale

- Dezvoltarea gandirii critice si argumentarii.
- Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa.
- Abordarea eficienta a resurselor de spatiu si timp disponibile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Detinerea unei expertize in domeniul eticii in afaceri, cu accent pe dezvoltarea
de abilitati, cunostinte si atitudini ce pot fi exersate in relatia dintre modelul
comportamental individual si dinamica culturii organizationale cu care
indivizii intra in contact.

7.2 Obiectivele
specifice

- Cunoasterea principalelor abordari teoretice din domeniul filosofiei practice
aplicatd in relatiile dintre individ si mediul institutional, afaceri sau organizatii.
- Utilizarea performanta a gandirii reflexive, cu accent pe dezvoltarea
tehnicilor argumentative si explicative.

- Recunoasterea si aplicarea diverselor concepte si teorii specifice domeniului
eticii In specificul culturii organizationale si de afaceri.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

1. Curs

introductiv
administrative). Etica, organizatii, profesii.

(prezentarea cursului si  aspecte

expunerea,
clarificare

conceptuala,
exemplul

demonstrativ,

dezbatere.

2. Precizari terminologice: morala si etica.

expunerea,
clarificare
conceptuala,




exemplul
demonstrativ,
dezbatere

3. Etica 1n afaceri ca etica aplicata

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

4. Metode de decizie etica (principiismul, cazuistica morala, metoda
utilitarista binivelard)

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

5. Instrumente etice (comisii, training, coduri de etica)

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere




6. Formarea constiintei morale si etica 1n afaceri

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

7. Spiritul moralitatii si spiritul intreprinzator- aspecte ale justei
masuri si abuzuri

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

8.Probleme si dificultati ale aplicarii eticii in afaceri ( conflictul de
interese, hartuirea, discriminarea, problema ,,mainilor murdare”)

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere, lucru n

grup.

0.Responsabilitatea morala si sociald a afacerilor si organizatiilor de
business

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

10.Aculturatia eticd in organizatii si afaceri

Expunere
demonstrativa,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

11. Etica traditionala si etica post-moralista in afaceri

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

12. Eterogenitatea traditiilor morale in cultura de afaceri

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere,
lucru de grup

13. Euristici afective si erori logice In limbajul eticii in afaceri

expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere

14. Recapitulare si concluzii finale

expunerea,
clarificare
conceptuala,

exemplul




demonstrativ,
dezbatere.
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8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Ce este etica in afaceri? Eticd si morala- precizari si
delimitari terminologice

clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea.

2. Limbaj si semnificatie in cultura organizationala si de afaceri

Studiu de caz,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

3. Metode de decizie etica- abordari practice

sinteza
cunostintelor,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea, studiu
de caz.

4. Metode de decizie morala- abordari practice (2)

sinteza
cunostintelor,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea, lucru
in echipa.

5. Relativismul cultural, conflictul de valori si comunicare in
cultura de business

clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea.

6. Elemente ale unei organizatii morale

sinteza
cunostintelor,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

7. Profilul moral al relatiilor de afaceri

clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

8. Dileme etice in organizatii — drepturile omului si
discriminarea

Studiu de caz,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

9. Dileme etice in afaceri — problema “mainilor murdare”,
coruptie si conflictul de interese

Studiu de caz,
clarificarea

conceptuala,




activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

10. Aculturatie etica si performanta in cultura de business

Studiu de caz,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

11. Responsabilitatea sociala corporativa si responsabilitatea
morald individuala

sinteza
cunostintelor,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

12. Etici organizationale si politici publice

sinteza
cunostintelor,
clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea.

13. Grupurile de decizile etica. Consens si echilibrul reflectat.

clarificarea
conceptuala,
activitati de grup,
conversatia,
dezbaterea

14. Concluzii si recapitulare finala

sinteza
cunostintelor,
clarificarea
conceptuala,
conversatia,

dezbaterea.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
Intelegerea conceptelor cheie [Examen scris 60%
10.4. Curs Utilizarea metodologiei
Sarcina de lucru (proiect Examen scris 30%

10.5. Seminar/ laborator  iscris)
Participare activa

Oficiu 10%

10.6. Standard minim de performanta

Intelegerea si abordarea utilizind un limbaj specific domeniului filosofiei morale a principalelor elemente care
privesc sfera eticii in afaceri, precum si elaborarea succinta a unor solutii axate pe repere ancorate teoretic
pentru a sprijini procesul luarii de decizii in cazul unor dileme morale privitoare la conflictele din interiorul
eticii organizationale gi in afaceri.

Data completarii: Semndtura titularului de curs: Semndtura titularului de seminar:

Ion Copoeru ¢

14.04.2020

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



