A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
1.2 Kar Torténelem és Filozofia Kar

1.3 Intézet Magyar Filozofiai Intézet

1.4 Szakteriilet Neveléstudomanyok

1.5 Képzési szint Mesteri képzés

1.6 Szak / Képesités Torténelem - didaktikai mesteri

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve Akadémiai etika és integritdas HMM2102

2.2 Az eldadasért felelds tanar neve Dr. Ungvari-Zrinyi Imre egyetemi docens

2.3 A szeminariumért felelds tanar Dr. Ungvari-Zrinyi Imre egyetemi docens
neve

2.4 Tanulmanyi év I |2.5 Féléy 1 |2.6. Ertékelés Kollokvium |2.7 Tantargy Alap
modja tipusa

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1 Heti 6raszam 1 melybdl: 3.2 eléadas| 1 3.3 szeminarium/labor | -
3.4 Tantervben szereplé 0ssz-6raszam| 14 | melybdl: 3.5 eldéadas| 14 | 3.6 szeminarium/labor | -
A tanulmanyi id6 elosztasa: ora
A tankOnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 37
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 42
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 40
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 25
Vizsgak 8
Mas tevékenységek:

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama 140

3.8 A félév Ossz-Oraszdma 182

3.9 Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi .

4.2 Kompetenciabeli .

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadas e Projektor
lebonyolitasanak feltételei
5.2 A szeminarium / labor e Projektor
lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak

megoldasa

¢éptilé megoldas megfogalmazasa

Szakmai kompetenciak

C1.4 A kultura kiilonbozo teriiletein beliil a filozofia helyére és szerepére valo rakérdezés annak
érdekében, hogy megallalpitsak ezek viszonyait
C2.5 Valamely filozofiai diszciplina keretében kozepes komplexitasu filozofiai probléma

C3.5 Egy emberi problémahoz kot6do esettanulmany megvalositasa és sokoldalu valasztasra

C4.3 Informéciok kombinalasa altalanos szabalyok vagy emberi problémakra vonatkozo
kovetkeztetések megfogalmazasa érdekében (abduktiv és induktiv gondolkodas).

hierarchizalt szinteken

véghezvitt objektiv onértékelés

Transzverzalis
kompetenciak

érvelésmod igénybevételével, hatékony megoldasuk érdekében

CT1. Egyes kozepes nehézségli problémahelyzetek valosaghti targyalasa elméleti és gyakorlati

CT2. Hatékony munkatechnikék alkalmazasa egy multidiszciplinaris csoportban kiillonb6zo

CT3. A munkaer6-piac igényeihez igazodo szakmai felkésziilés sziikségessége szempontjabol

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos Az egyetemi etika és a deontologia alapfogalmainak és sajatos
célkitiizése problémainak ismerete

7.2 A tantargy sajatos Az egyetemi oktatas, a tudomanyos kutatas és publikalas gyakorlati
celkitlizései helyzeteiben igényelt tevékenységek és magatartasmodok moralis

szempontjai iranti érzékenység kialakitasa

Az egyetemi oktatassal, a tudomanyos kutatassal és publikalassal
kapcsolatos tevékenységek etikai és deontoldgiai szabalyait megsértd
konkrét esetek elemzésének képessége

A szakdiszciplinara vonatkoz6 erkdlcsi-etikai és jogi terminoldgia, illetve
a gyakorlatot szabalyoz6 normativ hattér alapismereteinek elsajatitasa.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek | Megjegyzések

1. Etika, moralfilozofia, alkalmazott/agazati etika. Az | Bemutatas,

akadémiai etika €s integritas problémakorének a problematizalas,

korvonalazasa az egyetemnek a tarsadalom és az megvitatas

ember ¢letében jatszott szerepebol kiindulva

2. Az egyetem eszméje, rendeltetése és feladatai. Az Bemutatas,

egyetem tarsadalmi felelosségvallalasa problematizalas,
megvitatas

3. Az egyetemi mez0 és szereploi. Emberi Bemutatas,

kapcsolatok és az intézményes viszonyok problematizalas,
megvitatas

4. Az egyetemi mez0 €s szereploi. Sokféleség, egyenld | Bemutatas,

esélyek és a diszkriminacio tilalma problematizalas,




megvitatas

5. Az egyetemi (oktatoi, kutatoi és hallgatoi) munka, Bemutatas,

mint hivatas ill. hivatasra valo el6késziilet problematizalas,
megvitatas

6. Az egyetemi munkat meghatarozo standardok. Az Bemutatas,

akadémiai etika és integritas szabalyozasanak formai. | problematizalas,
megvitatas

7. Az egyetemi munkat meghataroz6 dokumentumok. | Bemutatas,

Alapelvek, etikai kodexek ¢€s szakmai standardok. problematizalas,
megyvitatas

8. Az oktatas szakmaisaga ¢és etikaja I. Bemutatas,
problematizalas,
megyvitatas

9. Az oktatas szakmaisaga ¢€s etikaja II. Bemutatas,
problematizalas,
megyvitatas

10. Az oktatas szakmaisaganak megujulasa Bemutatss,
problematizalas,
megvitatas

11. Oktatas és kutatas kapcsolata az egyetemi Bemutatas,

tanulmanyokban. Tudomanyos dolgozatok irasa problematizalas,
megvitatas

12. A kutatasi eredmények eredetisége. Bemutatas,

Alkotas/kidolgozas/publikalas és plagium problc?matizéléS,
megyvitatas

13. Vizsgéazas, osztalyozas ¢és az egyetem tarsadalmi Bemutatas,

felelésségvallalasa probl@matizélés,
megvitatds

14. Egyetemi cimek és poziciok megszerzése. Bemutatas,

Tudomanyos és intézményes karrier problc?matizéléS,
megyvitatas

Konyvészet:

BARROW, Robin and Keeney, Patrick (eds): Academic Ethics. London: Routledge, 2006.
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Examination of Thought and Higher Education. Springer, 2018.
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Education. Palgrave Macmillan US, 2015.
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PAPADIMA Liviu (coord.): Deontologie academica curiculum cadru. Editura Universitatii din Bucuresti,
Bucuresti, 2017. http://mepopa.com/Pdfs/papadima 2017.pdf

MURESAN, Valentin: Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti,
20009.

SOCACIU, Emanuel-Vica,Constantin-Mihailov,Emilian-Gibea, Toni-Muresan, Valentin-Constantinescu,
Mihaela: Etica si integritate academica. Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2018.

SERCAN Emilia, Deontologie academica. Ghid Practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti,
2017.

STEFAN Elena Emilia: Etica si integritate academica: curs universitar. Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2018.

TUDOMANYETIKA Eurépaban és Magyarorszigon (tematikus szam), Magyar Tudomany, 2014/06.
UNGVARI ZRINYI Imre: Alkalmazott etikai alapfogalmak. Bioetika. Gazdasdgetika. Kozszolgdlati etika.
Meédiaetika [Concepte fundamentale de etica aplicata. Bioetica. Etica afacerilor. Etica functionarului public.
Etica mass-media]. Cluj-Napoca, Editura Egyetemi Miihely Kiad6, Bolyai Tarsasag, 2007., 43-72, 167—
194.;

LEGEA 1/2011 a educatiei nationale, https://legeaz.net/legea-educatiei-nationale-1-2011/




LEGEA 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-autor/
LEGEA 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457

LEGEA 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, https://legeaz.net/lege-319-2003-
statut-personal-cercetare-dezvoltare/

CODUL de etica si deontologie profesionald al UBB, http://ubbcluj.ro

CARTA UBB, http://ubbcluj.ro

CARTA Europeana a cercetatorului si codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor,
http://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-
cercetatorilor/

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy szerepel az alabbi hazai és kiilfoldi egyetemek kinalataban:
e Universitatea din Bucuresti, http://cursuri.sas.unibuc.ro/etica/etica-si-integritate-academica-master-
an-1/
e University of Alberta, Edmonton, AB, Canada, https://www.ualberta.ca/graduate-studies/current-
students/academic-requirements/ethics
e The University of Texas at El Paso, https://ethics.utep.edu/index.php/mini-mods/what-is-academic-

integrity

A tantargy olyan ismereteket foglal magaban, amelyek fontos szerepet jatszanak barmely fogalalkozés
szakmai deontoldgiai mércéinek a megértésében

A tantargyban olyan ismeretek szerepelnek, amelyek jelen vannak a cégek és civil szervezetek szamara
ajanlott legismertebb intézményi tréningek keretében is. pl. megtaliilhatjuk 6ket példaul a Smart Solutions &
Support s.r.l., Romania. (http://www.omnisolutions.ro/ro/?smart-solutions-support-romania) ajanlataban is.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso
jegyben
10.4 El6adas Egyetemi etikai probléma- | Folyamatos értékelés 20%
helyzetek felismerése
Egyetemi etikai probléma- | Irisbeli dolgozat 60%




helyzetek elemzése

10.5 Szeminarium / Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei: atmend jegy mind az eléadési, mind a szemindriumi témakbol

a.) A hallgatonak atfogd szemlélete van az egyetemi etika €s integritasrol és annak alapproblémairol
b.) A hallgaté képes szakkifejezésekkel megmagyarazni az egyetemi etika ss integritds problémainak
Osszefliggését egy sajatmaga altal valasztott probléma példajan.

c.) A hallgato képes koherens modon bemutatni legalabb harom szoveget, ami a tantargy témakoréhez
tartozik

Kitoltés datuma Eléadas feleldse Szeminarium feleldse
2020.07.17. Dr. Ungvari-Zrinyi Imre Dr. Ungvari- Zrinyi Imre
7 4 745
S A : B
s /)
Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgatd
2020. 07. 20. Dr. Demeter Attila egy. docens
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