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VIRTUTIBUS $PLEKDET

Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul general de organizare

si desfasurare a practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si master

I. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare pentru practica de
specialitate a studentilor in Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, pentru toate categoriile de
practica de specialitate.

2. Prevederile din regulament respecta cerintele impuse de Legea invatamantului nr. 84 din 1995,
Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare, Legea nr. 258 din 2007 privind
practica elevilor si studentilor, Carta Universitatii Babes-Bolyai, precum si toate celelalte acte
normative si regulamente interne relevante. Prezentul regulament se completeazd, in ceea ce
priveste practica desfasurata in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European, cu
prevederile Ordinului M.E.C.T. nr. 3955 din 2008.

3. Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca prin facultati desemneaza cadrele didactice
supervizoare, responsabile cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de
practica. Responsabilii de practica pe programe de studiu sunt numiti la nivelul facultatilor si
reconfirmati la inceputul fiecarui an universitar de catre Consiliile Facultatilor.

4. Practica este o disciplind obligatorie, constind in activitatea desfasurata de studenti, in
conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire. Practica se desfisoara cu
respectarea normelor in vigoare.

5. Practicantul este studentul, inscris in ciclurile licenta sau masterat, care desfasoara activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le

aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.



6. Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca este organizatorul de practica in calitate de institutie
de Invatamant superior, care desfasoara activitati instructiv-educative si formative.

7. Partenerul de practica este o societate comerciald, o institutie centrala ori locala sau orice alta
persoand juridica ce desfisoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse fin
nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la procesul
de instruire practica a studentilor.

8. Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, daca sunt asigurate conditiile
pentru acumularea competentelor prevazute, si daca persoanele juridice angajatoare se
incadreaza in prevederile legii si ale prezentului regulament.

9. In baza unei conventii, partenerul de practicd asigurd, pe toatd durata stagiului de practici,
indrumarea studentilor prin desemnarea unui tutore.

10. Portofoliul de practica este documentul ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi
atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de
derulare a stagiului de practicd. Portofoliul este Intocmit la nivelul facultatilor conform

specificatiilor fiecarei specializari.

II. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica

1. Practica studentilor se organizeaza si se desfasoard pe baza unui acord de practica si a unei
conventii de practica.
1.1. Acordul de practica stabileste interesul partenerului de practica pentru desfasurarea
activitatii de practica pentru un numar de studenti ai universitatii. Acordul este semnat
intre universitate si partenerul de practica, fiind vizat de legalitate. Semnarea acordului se
realizeaza Tnaintea semnarii conventiilor de practica si este optionala, practica putandu-se
desfasura doar In baza semnarii conventiilor.
1.2. Conventia de practica stabileste modalitatea de derulare si confinutul stagiului de
pregatire practica efectuat de practicant. Conventia de practica este semnata de catre
universitate, partenerul de practica si student. Pentru a fi recunoscutd, conventia trebuie
sa poarte semndtura conducerii universitatii si avizul departamentului juridic.
2. Univesitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca poate fi organizatoare de practica atat pentru studentii
proprii, cat si pentru cei care provin de la alte unitati si institutii de invatamant.
3. Activitatea de practica se poate desfasura cu program saptamanal sau cumulat, la sfarsit de
semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.
4. Practica se desfasoara pe baza programei analitice si portofoliului de practica, intocmite de
coordonatorul de practica de la nivelul fiecarei specializari.

5. Durata practicii este cea cuprinsa in planul de invatamant.



6. Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare si cuprinse in planul de invatamant.
7. Activitatea de practica inclusa in planul de Invatamant este obligatorie si constituie conditie de
promovare.
8. Studentii au posibilitatea sa opteze intre doua modalitati de efectuare a practicii:

a)Stagiu de practica propus de student; identificarea locului de desfasurare a practicii este
obligatia studentului, o provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de munca dupa
absolvire.

b) Stagiu de practica organizat de universitate; universitatea prin facultate faciliteaza
obtinerea unor locuri de practica pentru studenti si publica informatiile pe pagina de internet

dedicata pe pagina facultatii si pe http://job.stud.ubbcluj.ro.

9. Pentru efectuarea practicii in organizatii gazda propuse de student, dupa gasirea locului de
practica, studentul Tnainteaza o cerere catre secretariatul facultatii. In urma evaluarii efectuate de
catre conducerea facultatii, potentialul partener de practica este invitat sa semneze o conventie de
practici. In absenta acestui consimtdmant bilateral, nu este recunoscuti desfisurarea practicii in
cadrul respectivei organizatii.

10. Stagiile de practica facilitate de facultate sunt publicate pe pagina http://job.stud.ubbcluj.ro in

urma asumdrii angajamentului din partea partenerului de practica si inaintea semnarii
conventiilor de practica aferente. Rolul publicarii anuntului de practici este de a oferi
posibilitatea tuturor studentilor ce corespund profilului sa aplice pentru realizarea practicii la
partener.

11.Personalul din cadrul partenerilor de practica, responsabil cu coordonarea si evaluarea
activitatii de practica a studentilor, trebuie sa aiba studii superioare in domeniul in care se
deruleaza practica studentilor.

12. Activitatea de practica a studentilor nu poate fi evaluata de catre frati, surori, parinti, copii,
soti sau afini.

13. Prezentarea studentului la locul de practica se face in baza unei adrese eliberate de
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, prin Decanatele Facultatilor, catre partenerul de practica.
Studentul va prezenta partenerului de practicd urmatoarele documente: Adresa eliberatd de
Decanat si Modelul de portofoliu ce urmeaza sa fie completat de partenerul de practica la finalul
stagiului de practica.

14. Pe perioada de practica, partenerul de practicd Impreund cu cadrul didactic supervizor
urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza eventualele abateri

institutiei de Invatamant superior.



15. Partenerul de practica desemneaza tutorii — persoane angajate care vor asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica

16. Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca programa analitica si
portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

17. Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de
protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va
desfasura.

18. La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica si portofoliul de
practica, organizatorul Impreuna cu partenerul de practica efectueaza o evaluare a cunostintelor
practicantului si 1i acorda un calificativ.

19. Evaluarea si notarea finala se realizeaza in cadrul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca, de
catre cadrele didactice responsabile cu practica.

20. Evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic
si organizatoric este realizatd de Univesitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca. Nu este permisa
efectuarea stagiilor de practica in cadrul entitatilor lipsite de personalitate juridica.

21. Activitatea de practica nu poate depdsi un numar de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
saptamana. De asemenea nu pot fi desfasurate activitati de practica cu depasirea orei 20:00.

22. Practicantii au obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice si portofoliului
de practic3, respectand durata si perioada impuse de Univesitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.
23.Prezenta la practici este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereazd, respectandu-se durata, fara a perturba nsa procesul de pregatire teoretica.

24. Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica si normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatii
desfasurate.

25. Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca poate aloca partenerului de practica, cu respectarea
dispozitiilor legale, o suma aferenta activitatii de practica pentru fiecare student sau masterand,
pe baza de contract.

26. Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform
legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe durata determinata, prin negocierea
remuneratiei.

27. Pe perioada derularii stagiului de practica, partenerul de practica poate acorda practicantului
o gratificare, un premiu sau avantaje in naturj, specificate in cadrul conventiei de practica.

III. Recunoasterea si evaluarea stagiului de practica



1. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor stabilite prin planul
de Invatamant.

2. Cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.
3. La finalul stagiului de practic3, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.

4. Numarul creditelor transferabile acordate, stabilit prin conventia privind efectuarea stagiului
de practic3, se va incadra intre 1,5 credite pentru un stagiu cu o durata de o saptamana si nu va
depasi 30 de credite pentru un stagiu de un semestru sau 60 de credite pentru un stagiu pe durata
intregului an academic.

5. In urma desfisuririi stagiului de practics, organizatorul de practicd, prin secretariat, va inscrie
in Registrul Matricol al practicantului numarul de credite transferabile specificate in conventia

privind efectuarea stagiului de practica. Acestea vor fi inscrise si in Suplimentul de Diploma.

IV. Dispozitii finale

1. Cheltuielile legate de deplasarea practicantilor in afara centrului universitar, respectiv a
municipiului Cluj-Napoca, sunt suportate de Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

2.1n acord cu prezentul regulament facultitile vor elabora ghiduri de practica pe care le vor aduce
la cunostinsa studentilor prin afisare la sedii si publicare pe pagina de internet.

3. Prezentul regulament intrd in vigoare prin Hotararea Senatului nr 380 din 12.11.2012,
incepand cu anul universitar 2012-2013 si se completeaza cu toate dispozitiile legale aplicabile si
in vigoare.

4. Orice dispozitii anterioare, contrare acestui regulament, se abroga incepand cu data intrarii in

vigoare.



