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Anexa. Indicatori de performanta

Educatie

Scop strategic 1. Asigurarea unei educatii adaptate societdtii cunoasterii

Obiective

a) initierea si sustinerea de programe noi, la toate nivelele de studii
(licenta, master, doctorat), orientate interdisciplinar si conectate la
cererea actuald si transformarile previzibile pe piata muncii;

b) formarea de competente culturale complementare cunostintelor
profesionale si de specialitate;

¢) armonizarea planurilor de invatimant cu cerintele pietei muncii;

d) initierea si dezvoltarea unor programe de practica realizate in
regim de internship la organizatii, institutii si agenti economici ce
constituie repere de excelentd in domeniile lor de activitate;

e) cresterea importantei acordate practicii profesionale in

Indicatori

- numar de programe pe niveluri de studiu (licenta, master, doctorat) orientate interdisciplinar; un program
interdisciplinar este cel in care minim 25% din discipline apartin unei alte arii curriculare sau domeniu de studiu,
acoperda minimum 2 domenii obligatoriu

- numar de studenti pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat) care urmeaza programe orientate
interdisciplinar;

- programe, nivel master si doctorat, infiintate/derulate in colaborare cu mediul economic;

- ponderea absolventilor care opteazd pentru continuarea studiilor;

- numar de cursuri pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat) pentru formarea si/sau dezvoltarea de
competente culturale complementare cunostintelor profesionale si de specialitate;

- numar de studenti pe niveluri de studiu (licenta, master, doctorat) care urmeaza programe pentru formarea si/sau
dezvoltarea de competente culturale complementare cunostintelor profesionale si de specialitate;

- corespondenta cu standardele ocupationale;

- opiniile absolventilor si angajatorilor privind corespondenta dintre competentele formate prin educatie si cele
cerute pe piata muncii;

- angajabilitatea absolventilor;

- numar de organizatii, institutii si agenti economici ce constituie repere de excelentd (sa se fi clasat in primele 10
firme in ultimii 3 ani) in domeniile lor de activitate, cu care Facultatea desfasoara programe de practica in regim
de internship;

- numar de programe de practica pe niveluri de studiu (licenta, master) realizate in regim de internship;

- numar de studenti pe niveluri de studiu (licentd, master) care participa la programele de practica realizate in
regim de internship;

- numar de studenti pe niveluri de studiu (licentd, master) care participa la programele de practica realizate in
regim de internship cu organizatii, institutii $i agenti economici ce constituie repere de excelentd in domeniile lor
de activitate;

- numar (media) orelor de practica profesionald prevazut in Planul de invatamant al specializarii;



programele de invatamant, prin initierea si sustinerea unor
programe de racordare a activitatilor de practica la mediul
economic si social national si international;

f) initierea si sustinerea de programe de mobilitate a studentilor,
nationala si internationald, pentru toate nivelele de studii;

g) Incurajarea participarii studentilor la competitii profesionale
nationale si internationale;

h) cresterea ponderii programelor masterale si doctorale in totalul
programelor de studii derulate in facultate;

1) cresterea competitiei la admiterea in cadrul programelor de
studii;

j) cresterea gradului de internationalizare a studiilor prin
incurajarea si sustinerea mobilitatilor internationale a studentilor,
cadrelor didactice si a cercetdtorilor, sustinerea programelor de
studii derulate in limbi strédine, atragerea de profesori invitati de la
universitati de prestigiu, atragerea unui numar sporit de studenti
internationali, extinderea programelor de studii realizate in regim
de “joint degree”;

- numar de programe/proiecte cu finantare nationald si europeana pentru practica profesionala a studentilor;
- numar de programe/proiecte internationale pentru practica profesionald a studentilor;

- numadr de parteneri externi atragi/cuprinsi in programele de pregatire practic;

- numadr de studenti pe niveluri de studiu (licentd, master) care participa la practica profesionala in proiecte
nationale;

- numar de studenti pe niveluri de studiu (licentd, master) care participa la practica profesionala in proiecte
internationale;

- numar programe de mobilitate nationald si internationala;
- numar studenti participanti la programele de mobilitate nationala si internationala;

- numar de competitii profesionale nationale la care participa studentii Facultatii;

- numar de competitii profesionale internationale la care participa studentii Facultatii;

- numar de studenti, pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat), care participa la competitii profesionale
nationale;

- numar de studenti, pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat), care participa la competitii profesionale
internationale;

- numar de premii obtinute la competitiile profesionale nationale de studentii Facultatii,

- numar de premii obtinute la competitiile profesionale internationale de studentii Facultatii;

- numar de programe de master nou infiintate (pe linii de studiu);
- ponderea numarului de studenti inmatriculati la programe masterale si doctorale;

- numar de actiuni de promovare a ofertei de studii, pe plan national si international;

- numar de studenti, cetdteni romani, inscrisi la admitere pe niveluri de studiu (licentd, masterat, doctorat) si pe
linii de studiu (romana, maghiara, germanad);

- numar de studenti internationali (cetateni straini din tarile UE, cetateni strdini din tarile non-UE) inscrisi la
admitere pe niveluri de studiu (licentd, masterat, doctorat);

- numar de studenti internationali, pe niveluri de studiu (licenta, master, doctorat) si perioade de studiu, Inscrisi
la Facultate, pe parcursul unui an universitar (mobilitati);

- numar de studenti ai Facultatii, pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat), care pleaca sa studieze in
straindtate In cursul unui an universitar;

- numar de studenti straini, Inmatriculati la Facultate, in programe de nivel licenta, master, doctorat;

- numar de cadre didactice si cercetatori straini care vin la Facultate, in cadrul unor programe internationale, pe
parcursul unui an universitar;

- numar de cadre didactice si cercetdtori care pleaca in straindtate in cadrul unor programe internationale, in
cursul unui an universitar;

- numar de programe realizate in regim de “joint degree”;

- numar de studenti inscrisi in programe realizate in regim de “joint degree”;



k) initierea si sustinerea unor programe de formare continua si - numar de programe de formare continua si perfectionare oferite cadrelor didactice si cercetatorilor;
perfectionare a cadrelor didactice si cercetatorilor; - numadr de cadre didactice care participa la programe de formare continua si perfectionare;
- numdr de cercetatori care participa la programe de formare continud si perfectionare;

1) cresterea numarului de studenti, in special masteranzi si - numdr de studenti pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat) implicati in activitatea de cercetare;
doctoranzi, implicati in activitati de cercetare; - numar de conferinte/simpozioane studentesti nou- aparute in perioada de reper;

numar de articole publicate, studii, rapoarte de cercetare realizate ;

m) dezvoltarea programelor de monitorizare a insertiei pe piata - existd sau nu program de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor Facultatii;
muncii §i traseului profesional al absolventilor ; - realizarea de studii de evaluare i monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor Facultatii;

Scop strategic 2. Dezvoltarea UBB /a facultdtii ca pol regional §i national de formare continua si educare a adultilor

Obiective Indicatori
a) sustinerea si dezvoltarea programelor de formare si pregatire - numar de programe de formare §i pregatire profesionald continud dezvoltate/initiate/continuate/etc;
profesionald continua - numar de cursanti care acceseaza programele de formare si pregatire profesionald continua;

- numadr de persoane care au utilizat/accesat facilitatile oferite de catre Facultate;

- numadr de actiuni de networking, de promovare si/sau de diseminare a ofertei de formare continua si ducare
a adultilor organizate;

- numarul de beneficiari ai actiunilor de promovare si/sau de diseminare a ofertei de formare continua si
educare a adultilor organizate;

b) dezvoltarea facilitatilor de e-learning si a programelor de tip IDD; - numar de programe de tip ID-IFR pe niveluri (licenta, master) si linii de studiu (romana, maghiara,
germanad);
- numar de studenti pe niveluri (licentd, master) si linii de studiu (roména, maghiara, germana) scolarizati
prin programe de tip ID-IFR;

¢) armonizarea programelor de formare si pregatire profesionala cu - opiniile absolventilor si angajatorilor cu privire la programele de studiu oferite in cadrul Facultatii;
cerintele actuale si previziunile de dezvoltare a pietei muncii

Scop strategic 3. Consolidarea caracterului plurilingvistic, intercultural si multiconfesional al UBB /al facultatii

Obiective Indicatori
a) consolidarea si promovarea dimensiunii multiculturale si - numar de activitati educationale/ de cercetare/ culturale realizate prin participarea comuna a liniilor de
interculturale; studiu din Facultate;

- numar de activitati adresate comunitatii realizate prin participarea comuna a liniilor de studiu din Facultate;
- numar de studenti, cadre didactice, cercetatori care participa la activitatile educationale/ de cercetare/
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culturale realizate in comun de liniile de studiu din Facultate;

- numar de programe noi, pe niveluri de studiu (licenta, master, doctorat), infiintate la linia maghiara;

- numdr de studenti, pe niveluri de studiu (licenta, master, doctorat), inmatriculati la linia maghiara;

- numar de programe noi, pe niveluri de studiu (licentd, master, doctorat), infiintate la linia germana;

- numar de actiuni desfasurate impreuna de cele trei linii de studiu, orientate spre dimensiunea interculturala;

b) consolidarea dimensiunii internationale a Facultatii; - numar de programe Comenius si Erasmus in care Facultatea este partenera;
- numar de participanti, pe categorii (experti, grup tinta), la programele COMENIUS desfasurate de
Facultate;
- numar de module/cursuri/programe cu continut european ( domenii ce tin de modul de functionare a UE
+ backgroundul de filosofie, stiinte culturale, etc.) propuse/sustinute/desfasurate la nivel de
program/departament/facultate
- numar de mobilitati Erasmus (incoming/outgoing) pe departament/facultate;
- numar de joint degrees pe departament/facultate;
- numar de alte mobilitati ale cadrelor didactice, cercetatori, doctoranzi, studenti, pe departament si
facultate;
- numar de studenti ce studiaza limbi straine (a doua limba, cursuri facultative, etc)
- numar de limbi straine incluse in curriculum pe specializare si facultate
- numar de programe/cursuri care isi propun dezvoltarea competentei interculturale la nivel individual
(abilitati de utilizare a limbilor straine; abilitati de interrelationare sociala si de dezvoltare a initiativei
civice; abilitati privind cultivarea identitatii culturale si de respect fata de diferitele modalitati de
exprimare culturala; abilitati de adaptare la schimbare, forme de invatare interculturala, etc) pe
departament/facultate/program de studiu;
- numar de programe de studii, pe niveluri de studii, infiintate in limbi de circulatie internationala;
- numar de studenti inmatriculati la programe noi de studii In limbi de circulatie internationald;
- numar de programe dezvoltate in parteneriat cu centrele culturale straine;

¢) consolidarea caracterului multiconfesional al Facultatii; - numdr de programe/cursuri care isi propun o mai buna cunoastere a specificitatilor diverselor entitati
confesionale;
- numar de studenti inscrisi in de programe/cursuri care 1si propun o mai buna cunoastere a specificitatilor
diverselor entitati confesionale;
- numar de actiuni civice si culturale desfasurate cu participarea comuna a diverselor entitati confesionale
existente in Facultate;

d) imbunatatirea abilitatilor lingvistice ale studentilor si corpului - numar de cursuri de Invatare a unor limbi straine oferite studentilor si cadrelor didactice ale Facultatii
profesoral (precum si celor din afara Facultatii);
- numar de studenti si cadre didactice care participa la aceste cursuri;



Cercetare stiintifica

Scop strategic 1. Intrarea UBB in primele 500 de universitati ale lumii

Obiective

a) cresterea calitatii cercetarii in Facultate prin orientarea activitatii de
cercetare si a demersurilor de evaluare a acesteia spre produse
congruente cu indicatorii de performanta definiti prin standarde
internationale;

b) dezvoltarea infrastructurii destinate activitatilor de cercetare si
sustinerea centrelor, programelor, proiectelor inovatoare, de avangarda,
cu potential ridicat de recunoastere si validare internationala;

¢) identificarea unor poli de excelenta si sustinerea unor programe si
proiecte strategice definite inter si transdiciplinar pe subiecte de interes
major pe plan international,

d) promovarea temelor interdisciplinare prin colaborarea dintre
departamentele si institutele Facultatii si celelalte universitati clujene;

e) cresterea calitdtii si a numarului de publicatii realizate de catre
editurile universitatii i a ponderii lucrarilor indexate international;

f) incurajarea transferului tehnologic prin initierea si dezvoltarea de
parteneriate cu mediul economic;

g) cresterea importantei i rolului cercetarii in dezvoltarea institutionala
pe termen lung;

Indicatori

- cuantum anual al fondurilor de CDI obtinute din alocatia bugetara pentru performanta in cercetare;
- numar de lucrari publicate 1n reviste/edituri internationale de renume si impactul acestora pe plan
international;

- numar de articole ISI (ERHN)

- cuantum anual al fondurilor de cercetare obtinute prin competitie nationala si internationala;

- evolutia productiei stiintifice anuale;

- numar de premii internationale/nationale obtinute de personalul didactic si de cercetare;

- pozitia Facultatii / UBB in diferitele ranking-uri internationale;

- extinderea accesului la principalele baze de date internationale (ex. EBSCO, SCOPUS, Thomson Web
of Science etc.);

- numarul accesarilor principalelor baze de date internationale (ex. EBSCO, SCOPUS, Thomson WoS);
- numarul publicatiilor inregistrate in baze de date internationale (ex. EBSCO, SCOPUS, Thomson Web
of Science etc.) la care personalul de cercetare are acces;

- cuantum anual al sumelor alocate pentru dezvoltarea infrastructurii destinate activitatilor de cercetare;
dotari materiale si logistice destinate activitatii de cercetare;

- volumul fondurilor atrase prin proiecte de cercetare care au fost destinate dezvoltarii infrastructurii de
cercetare;

- numar de proiecte de cercetare derulate in cadrul Facultatii, finantate prin programele nationale si
internationale dedicate dotirii unitatilor de cercetare (ex. Programul CAPACITATI, fonduri structurale);

- numar de programe §i proiecte strategice;
- numar de cadre didactice si cercetatori implicati in proiecte strategice;
- fonduri derulate prin programele strategice;

- numdr de proiecte interdisciplinare existente si nou infiintate la nivel de departament / facultate / centru
de cercetare;
- numar de parteneri implicati in aceste proiecte interdisciplinare;

- numar de reviste cotate ISI si/sau BDI+/BDI/alte calificative;
- numar de lucrari publicate indexate international;

- cuantum anual al fondurilor obtinute din contractele cu terti;

- numar de contracte;

- numar de cursuri noi bazate pe directii proprii de cercetare;

- numar programe de studii la nivel master si doctorat; - numar cercetatori angajati;



Scop strategic 2. Mentinerea UBB / a facultdtii in pozitie de varf la nivel national

Obiective Indicatori

a) reorganizarea unitatilor de cercetare din cadrul Facultatii pentru a le - numar de programe §i proiecte de cercetare;

creste eficienta, numarul de programe, proiecte si teme finantate, precum i - cuantum anual al fondurilor alocate unitatilor de cercetare;
volumul fondurilor publice si private atrase prin competitie; - numar de cercetatori angajati;

- acreditarea internd si/sau nationald si/sau internationala a tuturor unitatilor CDI din Facultate;
b) identificarea si atragerea de noi surse de finantare pentru activitatea de - numar de contracte de cercetare;
cercetare, 1n special din mediul economic; - cuantum anual al finantarilor atrase prin activitatea de cercetare;

- numar de beneficiari din mediul economic;

¢) diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin publicatii si periodice - numar de lucrari publicate indexate international;
de mare prestigiu national si international;

d) cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare desfasuratad in Facultate; - pozitia Facultatii in diferitele ranking-uri nationale;
e) cresterea absorbtiei fondurilor structurale - numar de proiecte castigate;
- cuantum fonduri atrase;
- numar cercetatori, cadre didactice, studenti implicati in proiecte;

Servicii cdtre comunitate

Scop strategic 1. Valorificarea capitalului de competenta si expertiza inalt specializata prin dezvoltarea de servicii
destinate mediului economic, societitii civile, administratiei publice.

Obiective Indicatori

a) initierea si derularea de programe, proiecte, teme orientate spre - numdr de contracte incheiate cu agenti economici, cu administratia publica, cu institutii ale societatii

problematici majore definite impreuna cu mediul economic, societatea civila  civile (ONG-uri, asociatii profesionale, institutii culturale, etc);
si administratia publica; - valoare fonduri atrase pentru proiecte, programe;
- participarea la clusteri si poli de competitivitate;

b) initierea si dezvoltarea unui sector de servicii comerciale §i consultanta - realizarea ofertei de servicii destinate mediului economic, social, politic, cultural,
destinate mediului economic si administratiei publice; - numar de contracte de prestari servicii si consultanta incheiete destinate mediului economic si
administratiei publice; - valoare contracte de prestari servicii si consultanta;

¢) cresterea gradului de diseminare publica si de utilizare 1n societate a - numar de conferinte/evenimente publice cu participarea invitatilor din tara si strainatate organizate

rezultatelor obtinute in urma activitagilor de cercetare; pentru diseminarea rezultatelor cercetarii;
- numar de aparitii in presd/mass media a rezultatelor cercetarii;



d) Infiintarea unui think-tank pentru dezbaterea unor teme fundamentale - numar de experti ai Facultatii cupringi in grupurile de reflectie (centrele de expertizd);
vizand directiile de dezvoltare, problemele si provocarile majore ale societdtii - numar de dezbateri, conferinte probleme, provocari majore ale societatii romanesti si ale lumii;
romanesti si lumii contemporane;

Scop strategic 2. Accentuarea rolului universitatii /al facultatii ca principal factor de cultura si educatie

Obiective Indicatori
a) realizarea de parteneriate cu institutii culturale si de artd de la nivel national - numadr de parteneriate semnate cu institutii culturale si de arta de la nivel national;
si international pentru organizarea de evenimente comune; - numdr de parteneriate semnate cu institutii culturale si de artd de la nivel international;

- numdr de evenimente organizate in comun cu institutii culturale si de artd de la nivel national;
- numdr de participanti la aceste evenimente culturale;

b) organizarea de evenimente si manifestari culturale atat de interes local si - numar de evenimente i manifestari culturale de interes local si regional organizate de Facultate;
regional, cat si national sau international; - numar de evenimente si manifestari culturale de interes national si international organizate de
Facultate;

- numar de participanti la evenimentele si manifestarile culturale de interes local/ regional / national/
international organizate de Facultate;

¢) angajareafacultatii ca partener al municipalitdtii In demersurile de obtinere a  -actiuni specifice ce sprijina candidatura municipiului la titlul de Capitala Culturald Europeana
calitatii de Capitald Culturald Europeana; 2020;

Scop strategic 3 Cresterea implicarii universitatii /a facultatii in comunitate
Obiective Indicatori

a) angajarea activa a facultatii in dezbaterile societdtii civile; - numar de structuri / forumuri multidisciplinare infiintate pe domenii de interes national si/sau
international;
- numar de dezbateri, ocazionale si periodice, de conferinte si de workshop-uri cu participarea
invitatilor din tara si strdinatate;
- numar de luari de pozitie si de documente de reflectie;
- numar de participanti externi (din afara mediului universitar) la evenimente $i numar de
participanti din cadrul universitatii;
- numar de articole aparute in mass-media locala si nationald despre opinia universitatii privind
dezbaterile societatii civile;

b) initierea si sustinerea unor programe de CSR (Corporate Social - numar de grupuri tinta identificate i beneficiari ai programelor derulate;
Responsibility) pentru identificarea, promovarea §i implementarea unor actiuni - numar de programe de CSR desfasurate de facultate;

de imbunatatire a conditiilor de viat ale grupurilor i comunitatilor - numar de studenti implicati in program;

defavorizate; - numdr de cadre didactice implicate in program;

- numdr de organizatii partenere implicate in derularea programelor;



c¢) implicarea universitatii in comunitate prin actiuni ale extensiilor sale si prin
valorificarea capitalurilor existente in relatiile cu partenerii din mediul
economic, societatea civild si administratia publica, respectiv Alumni;

- numar de organizatii partenere (autoritati publice locale, ONG-uri si companii locale) ale
Facultatii;

- numar actiuni (programe) ale extensiilor universitatii in cooperare cu parteneri din societatea
civila, administratia publica, Alumni;

- numar de evenimente organizate cu parteneri din societatea civild, administratia publica, Alumni;
- numar de studenti/cadre didactice participanti la aceste actiuni (programe).

d) dezvoltarea institutionald a relatiei cu absolventii facultatii, prin dezvoltarea
Centrului Alumni

- numar Alumni implicati in activitatile facultatii;
- numar evenimente organizate;

Management si servicii suport
Scop strategic 1. Realizarea unui management performant, eficace si eficient

Obiective Indicatori

a) corelarea obiectivelor de dezvoltare a facultatii cu resursele disponibile (umane,
financiare, infrastructura);

b) redefinirea strategiei de finantare a activitatilor educationale si de cercetare si
eficientizarea activitatilor administrative;

- identificarea si asigurarea resurselor necesare pentru realizarea obiectivelor propuse;

- realizarea strategiei de finantare a activitatilor derulate in cadrul Facultatii;

- reducerea costurilor administrative;

- eficientizarea utilizarii resurselor disponibile;

- mecanisme/proceduri interne care reglementeaza activitatea financiara pana la nivelul unitatilor
din cadrul Facultatii,

¢) reorganizarea unitatilor didactice, de cercetare si administrative din cadrul
facultatii, astfel incat s se asigure sustenabilitatea financiara a acestora si
cresterea eficientei activitatilor derulate;

d) realizarea unui program de eficientizare a utilizarii patrimoniului imobiliar al
facultatii;

e) dezvoltarea si promovarea culturii organizationale in cadrul Facultatii;

- reducerea costurilor administrative;
- eficienta utilizarii resurselor disponibile;
- identificarea si atragerea de noi resurse;

- realizarea unui program de eficientizare a utilizarii patrimoniului imobiliar al Facultatii;
- cuantum anual al veniturilor obtinute ca urmare a exploatarii patrimoniului imobiliare al
Facultatii;

- realizarea unui program de investitii;

- reducerea costurilor de exploatare a patrimoniului imobiliar al Facultatii;

- stabilirea si definirea unor elemente de identificare institutionala si promovarea acestora in
cadrul institutiei;

- reglementari pentru imbunatatirea calitatii comunicarii in universitate (comunicarea
interpersonala directd dintre membrii comunitatii, comunicarea dintre structurile Facultatii);
- realizarea, periodic, a unei analize care sé identifice caracteristicile specifice culturii
organizationale 1n cadrul Facultatii;



f) actualizarea procedurilor de evaluare a performantei diferentiate pe principalele
domenii de activitate (didactic, cercetare, tehnic-administrativ) si utilizarea
acestora 1n alocarea diferentiatd si transparenta a resurselor;

g) realizarea unui program de monitorizare si evaluare a Indeplinirii indicatorilor
de performanta;

h) elaborarea unor strategii coerente cu privire la dezvoltarea Facultitii pe termen
mediu si lung (strategie de comunicare si marketing, resurse umane, resurse
informationale, asigurarea calitatii);

1) asigurarea unor venituri decente cadrelor didactice si personalului auxiliar;

- realizarea procedurilor de evaluare;
- definirea indicatorilor de evaluare;

- conceperea unui program de monitorizare a realizarii indicatorilor;
- implementarea unui program de monitorizare a realizarii indicatorilor;
- evaluarea rezultatelor programului de monitorizare a realizarii indicatorilor;

- existenta unei strategii de comunicare si marketing a Facultatii elaborata si implementata;

- valoarea si evolutia indicatorilor de notorietate a Facultatii pe segmente de public tinta specifice
la nivel national si international; - imaginea institutiei in mass-media;

- existenta unei strategii de resurse umane redefinita si implementata;

- evolutia raportului dintre numarul de studenti pe niveluri de studiu (licenta, master, doctorat), al
profesorilor si personalului suport; - existenta unei strategii a resurselor financiare ale facultatii
elaborata si implementata; - existenta unei strategii de comunicare elaborata si implementata;

- redefinirea strategiei privind asigurarea calitatii;

- venitul mediu lunar/anual al cadrelor didactice pe functii didactice;
- venitul mediu lunar/anual al personalului auxiliar;

Scop strategic 2. Dezvoltarea infrastructurii si a resurselor necesare desfasurarii optime a educatiei, cercetdrii, inovarii

Obiective

a) asigurarea de cladiri si spatii pentru Invatamant si cercetare prin
modernizare/construire;

b) dezvoltarea infrastructurii, tehnologiei, informatiilor si comunicatiilor;

Indicatori

- mp de spatii destinate invatamantului/student
- mp de spatii destinate cercetarii/cadru didactic/cercetator

- cresterea numarului de laboratoare de cercetare si a calitatii dotarii acestora;

- volumul anual al investitiilor in dotarea laboratoarelor de cercetare;

- volumul anual al investitiilor in dotarea cu aparatura TIC;

- numar de calculatoare existente in spatiile destinate procesului de invatare si cercetare puse la
dispozitia studentilor (raportat la numarul de studenti);

- numar de calculatoare existente in spatiile din campus destinate studiului puse la dispozitia studentilor
(raportat la numarul de studenti, eventual pe camine);

- numar de calculatoare existente in biblioteci puse la dispozitia studentilor;

- procentul de acoperire cu acces wireless la retea pentru spatiile destinate procesului de invéatare si
cercetare;

- procentul de acoperire cu acces wireless la retea pentru spatiile si terenurile destinate recreerii

numar de calculatoare in stare de functionare/personal tehnic-administrativ si numar de calculatoare in
stare de functionare/cadre didactice;

- numar de studenti/numar de calculatoare;

- crearea unui centru TIC asigurand servicii pentru studenti si cadre didactice;



¢) promovarea unor politici sociale pentru studentii si angajatii Facultatii

d) cresterea calitatii vietii studentilor si a cadrelor didactice tinere prin
modernizarea unor spatii deja existente si/sau prin construirea unui complex de
locuinte;

e) implementarea unor aplicatii mai eficiente de gestionare a datelor;

f) dezvoltarea facilitatilor IT de promovare a programelor de studii, a cercetarii
stiintifice si a comunicarii interne;
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- numar burse sociale acordate; - cuantum fonduri alocate;

- numar ajutoare sociale; - cuantum fonduri alocate pentru ajutoarele sociale;
- facilitati acordate (tip, numar beneficiari, cuantum);

- evenimente si actiuni cu caracter social organizate;

- numar de locuri de cazare pentru studenti;
- numar de cadre didactice cazate in spatiile de locuit ale universitatii/ Facultatii;

- numar de mp reabilitati anual in spatiile de locuit destinate studentilor si cadrelor didactice;

- numar de mp nou construiti ca spatii de locuit destinate studentilor si cadrelor didactice;

- numar mp construiti/reabilitati anual, avand ca destinatie activitati sportive;

- nivelul de satisfactie privind confortul in ciminele universitatii si calitatea alimentatiei in

cantine/cafeterii;

- realizarea unor noi sisteme de gestionare a datelor la nivelul intregii universitati;
- numar de platforme electronice interactive destinate procesului de management;
- sisteme informatice care faciliteaza procesul de administrare;
- standardizarea sistemelor informatice in intreaga universitate;

- numar de cursuri care utilizeaza platforme electronice interactive in procesul de invatare;
- numar de departamente care utilizeaza platforme electronice interactive in procesul de cercetare;
- numar de departamente care utilizeaza platforme electronice interactive in procesul de management

]

- pagina web principala a Facultatii actualizata permanent cu informatii, in limbile romana, maghiara,

englezd);

- pagina web a departamentelor actualizate permanent cu informatiile specifice departamentelor.
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