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METODOLOGIA

de acordare a Gradatiilor de merit la Facultatea de Istorie si Filosofie

septembrie 2025

Art. 1

Personalul didactic de predare si cel de conducere din Facultatea de Istorie si Filosofie poate beneficia de
gradatie de merit, acordatd prin concurs in conditiile stipulate de prevederile din Legea nr. 1/2011( Legea
Educatiei Nationale), Legea 63/2011 (Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului

didactic si didactic auxiliar din Invatamant cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 2

Gradatia de merit se acordd prin concurs, pentru 16% din posturile didactice existente la fiecare
departament. Numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs de catre facultate/departament, se
calculeaza astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice existente se
scade numarul gradatiilor de merit aflate 1n platd la data organizarii anuale a concursului.

Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza

detinut. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

Art. 3
Beneficiaza de gradatia de merit personalul didactic de predare cu performante deosebite in pregatirea
studentilor, 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica si care este implicat activ In viata comunitatii

academice la nivelul facultatii si al Universitatii.

Art. 4
Directorul de departament numeste o Comisie de concurs/contestatie care analizeaza si evalueaza dosarele
de concurs si transmite Consiliului Facultatii, spre validare, procesul verbal si lista candidatilor clasati in

ordinea punctajelor obtinute.

Art. 5
Dosarul de concurs se transmite in format electronic (documentele vor fi semnate si scanate) pe mail, spre
departament si contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);
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b) CV-ul in format Europass; pribheTe

c) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (Anexa 2.1.)
d) declaratia pe propria raspundere privind faptul ca informatiile se referd la propria activitate si corespund

adevarului (4nexa 3);

Art. 6

La concursul organizat in vederea acordarii gradatiei de merit poate participa personalul didactic care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) ocupa o functie didactica in calitate de titular, in baza unui contract individual de munca (CIM) pe durata
nedeterminatd, cu norma intreaga la universitate;

b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica (in baza unui CIM), de cel putin 3 ani;

¢) media punctajului valid obtinut la evaludrile de catre studenti in ultimii 3 ani, conform Procedurii
operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a prestatiei didactice de catre
studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-AC 02), este mai mare de 3,5 (conditia se aplicd exclusiv
personalului didactic).

Media punctajului valid obtinut reprezintad media aritmeticd a mediei generale a profesorului pe disciplinad
pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in conditiile in care numarul chestionarelor valide
completate pentru o unitate didactica (curs/seminar/lucrare practica) evaluata depaseste pragul de 30% din
numarul studentilor inscrisi, si numarul chestionarelor valide completate este de cel putin 5.

In cazul in care numarul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din numarul studentilor
inscrisi, si numadrul chestionarelor valide completate nu este de cel putin 5, aceasta conditie nu se va lua in
considerare.

d) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

e) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata potrivit legii;

f) indeplineste criteriul de fidelitate fatd de universitatea Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din Carta
UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

g) are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si iIn mod clar cu universitatea
(conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

h) are Intocmit si avizat planul individual de cariera academica pentru anul universitar urmator;



Facultatea de Istorie si Filosofie
Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, 400084

Tel.: 0264 405 300 int.5275

Fax: 0264 405 326

hiphi@ubbcluj.ro

hiphi.ubbcluj.ro

Art. 7

Acordarea Gradatiei de merit se face prin aprecierea activitatii din ultimii 5 ani universitari a candidatilor
inscrisi pentru acordarea acesteia. Declararea de date false atrage descalificarea imediatd a candidaturii de
catre Comisia de concurs.

Comisia de concurs are dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin

compararea cu alte documente justificative.

Art. 8
Comisia de evaluare analizeaza si evalueaza dosarele de concurs conform criteriilor si indicatorilor de
apreciere a activitatii candidatilor (Anexa 2.1.) si Intocmeste, pentru fiecare candidat, o grild de apreciere a

activitatii candidatului (4nexa 6.1.)

Art. 9

a) Urmatoarele anexe, Anexa 1 - Cererea de inscriere in concurs, Anexa 2.1 - Fisa de autoevaluare a
candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordatd personalului didactic, Anexa 3 - Declaratia pe proprie
raspundere a candidatului, Anexa 5.1 - Criteriile de apreciere a activitatii personalului didactic care
candideaza la obtinerea gradatiei de merit, Anexa 6.1 - Grila de apreciere a activitatii candidatului la
obtinerea gradatiei de merit acordatd personalului didactic, fac parte integrantd din aceasta metodologie.

b) Criteriile cuprinse in Anexa 6.1 (C 1 — C III) au urmatoarea pondere:

Criteriul I: Dimensiune didactica — 40% din punctajul total

Criteriul II: Dimensiune stiintifica — 40% din punctajul total

Criteriul Ill: Dimensiune civica (pro UBB si societate) — 20% din puctajul total

Art. 10

Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au drept de contestatie asupra punctajului
acordat. Contestatiile se depun la Secretariatul Departamentului in termen de 2 zile lucratoare de la data
anuntarii rezultatelor de catre Comisia de concurs si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la data

inregistrarii acestora, de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Prezenta metodologie a fost aprobatd in Consiliului Facultatii din data de 23 septembrie 2025.



