Anexa 2

Fisa de autoevaluare

a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar

I. Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

Nume si prenume

Functia

Compartimentul

Responsabilitatile principale ale postului ocupat:

I1. Descrierea performantelor inregistrate

Punctajul max. al Punctajul

Denumirea criteriului/indicatorului , .J B candidatului
indicatorului
(Autoevaluarea)

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurate
Volumul sarcinilor si activitatilor specifice postului ocupat 10
Complexitatea si diversitatea activitatilor desfasurate 10
Frecventa si impactul deciziilor 5
Implicarea 1n activitati suplimentare si indeplinirea de 5
sarcini suplimentare fatd de cele mentionate in fisa postului
Punctaj total C I 30 0
(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C I)
Criteriul II: Capacitatea organizatoricd
Respectarea termenelor impuse/stabilite 1n realizarea 10
sarcinilor de serviciu
Participarea in diverse comisii 5
Conducerea unor compartimente/structuri administrative 5
Punctaj total C 11 20 0

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C II)

Criteriul I11: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele




Capacitatea de a analiza si de a formula solutii adecvate
pentru problemele cu care se confruntd in sectorul de lucru

Punctaj total C 111

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C I1I)

Criteriul 1V: Initiativa si creativitatea

Contributii la eficientizarea muncii administrative

10

Contributii la dezvoltarea infrastructurii materiale si
informatice a entitatii

Contributii la elaborarea de
metologii/regulamente/proceduri etc.

10

Punctaj total C IV

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C IV)

25

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Participarea la cursuri de formare profesionald/schimburi de
experienta cu alte univeristati

Dobandirea de noi aptitudini/competente in utilizarea
infrastructurii electronice

Punctaj total C V

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C V)

10

Criteriul VI: Munca in echipd

Capacitatea de a se integra/participa la efortul colectiv depus
de echipa din care face parte

Gestionarea corectd a relatiilor de serviciu, respect fata de
colegi (politete, bune maniere, amabilitate, echilibru),
atitudine pozitiva, sociabilitate, colaborare i cooperare in
relatiile cu colegii in cadrul sectorului in care isi desfasoara
activitate

Punctaj total C VI

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C VI)

10

PUNCTAJ TOTAL
(suma punctajelor obtinute la fiecare criteriu)

100

Nume si prenume salariat

Semnatura




