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I. PREZENTAREA UNIVERSITATII BABES-BOLYAI

1.1. Capacitatea institutionala. Cadrul juridic de organizare si functionare,
misiunea si obiectivele institutiei

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa
ca modalitate specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei
si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si de alte legi precum OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006 si completatd prin OUG nr. 75/2011, precum
si in acord cu reglementarile si hotararile interne (Anexa 1.1.1).

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) este semnatard a documentului ,,The Magna Charta of
European Universities” (Bologna, 1988), functioneaza in acord cu ,,The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education” (1988), adera la Asociatia
Universitatilor Europene, la Asociatia Internationald a Universitatilor si la Declaratia de la
Bologna (1999). Activitatea institutiei se desfasoara in baza prevederilor legale si a Cartei UBB.
Carta, adoptata pentru prima data in 1995 (reactualizata in 1997, 2000, 2003, adoptata intr-o noua
formd in 2012 si revizuitd in 2014), a fost elaborata in concordantd cu masurile de reforma
institutionald de dupa 1989 ale mediului academic, fiind analizatd in Senat si supusa atentiei
Consiliilor din facultati si departamente, precum si studentilor. Prin procesul de elaborare si
adoptare, precum si prin accesibilitatea in format tiparit si electronic, continutul Cartei este
cunoscut membrilor comunitétii academice si poate fi consultat de toti cei interesati. Documentul
in vigoare este cel revizuit si adoptat in 2014 (Anexa 1.1.2)

Conform Cartei ,,UBB este o Universitate comprehensiva de cercetare avansata si educatie,
care urmdreste pregdtirea tinerilor pentru societatea contemporana si pentru viitor.” (Carta UBB,
2014, art. 7, alin. 1)

,Misiunea generald a Universititii consti in generarea si transferul de cunoastere. In
special, misiunea UBB se concretizeaza in urmatoarele:

a) asigurd crearea de cunoastere printr-un proces intensiv de cercetare;

b) asigura formarea studentilor si a cercetatorilor, cetdteni activi si responsabili, promovand
invatamantul si cercetarea in concordantd cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe
valori, prin formare initiald, educatie continua si integrare in circuitul de valori universale;

c) asigurd un cadru de interferente multiculturale, multilingvistice si interconfesionale, realizand
pregatirea in conditii de egalitate, in limbile romana, maghiara, germand, precum si in limbi de
circulatie internationala;

d) contribuie la dezvoltarea locald, regionald si nationala din punct de vedere social, economic,
cultural, politic, printr-o implicare In acord cu nevoile comunitatii.” (Carta UBB, 2014, art. 7).

In vederea realizarii misiunii sale, UBB a implementat managementul strategic, un proces
de planificare eficienta si si-a asumat principiul calitatii. Astfel, Planul Strategic al UBB pentru
perioada 2020-2024 (Anexa 1.1.3), bazat pe Programul ProUBB+ asumat de conducerea
universitdtii (Anexa 1.1.8), are drept obiectiv primar dezvoltarea si confirmarea statutului de
universitate world-class. Prioritatile strategice sunt urmatoarele:

I. Educatie: formarea unor cetdteni activi si responsabili, formatori de mentalitate si viziune la
nivelul societatii in general

I1. CDI/Cultura — creatie artistica: pozitionarea cercetarii stiintifice de excelentd ca fundament
pentru o educatie modernad si dezvoltarea societatii

I11. Relatia cu societatea: accentuarea rolului universitétii de principal formator al bunastarii
societatil
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IV. Calitate — competitivitate — excelenta — etica: implementarea unor standarde inalte de calitate
in toate activitdtile desfasurate

V. Resursa umana: dezvoltarea resursei umane in paradigma competentei, increderii, diversitatii
si incluziunii

VI. Administratie si servicii: implementarea unui management eficient si eficace al serviciilor
suport care sa sustina excelenta activitatilor

Prin Politica privind calitatea, asumata de Rector in 25.07.2012 (Anexa 1.3.1), pe baza
principiilor, criteriilor si indicatorilor de calitate adoptate in 2014 si revizuite in 2020 (Anexa
1.3.8), precum si a standardelor si indicatorilor de performanta (Anexa 1.3.9), Universitatea 1si
asuma principala responsabilitate privind serviciile oferite, protejeaza interesele societétii cu
privire la standardele de calitate, asigura structuri institutionale eficiente pentru sprijinirea si
imbunatatirea calitdtii programelor academice, asigura transparenta serviciilor, incurajeaza
diversitatea si inovarea. Aceste obiective si componente ale culturii organizationale asigura
individualizarea Universitdtii Babes-Bolyai si respectarea principiilor fundamentale de asigurare
a calitatii in Spatiul European al Invitimantului Superior.

Codul de Etica si Deontologie Profesionala al UBB adoptat prin hotararea Senatului nr.
24.051/10.12.2019 (Anexa 1.1.4 — Indicator C.4.1.1.) este intemeiat pe urmatoarele principii
fundamentale: libertate academicd, competenta si profesionalism, integritate, onestitate
intelectuala, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si egalitate de sanse,
responsabilitate. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor Codului de etica revine in primul
rand fiecarui membru al comunitatii academice, iar institutia dispune de practici si mecanisme care
asigurd si controleaza aplicarea acestora. Structura institutionald insdrcinata cu supravegherea
aplicarii dispozitiilor acestui Cod este Comisia de Eticdi a UBB Aceasta este o structurd
independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, ea functioneazd in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in baza unui regulament
(http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica#tregulament) adoptat de Senat in
iulie 2012.

Componenta Comisiei de Etica a fost restructuratd in 2020 (Anexa 1.1.5), vicepresedintele
acesteia fiind ombudsman-ul UBB - organism intern al UBB care subscrie la Codul de etica si
deontologie profesionala al UBB, la Codul de etica si standarde de practica al Asociatiei
Internationale a Ombudsmanului (I0A) si la standardele Retelei Europene a Ombudsmanilor in
Invatamantul Superior (ENOHE), activeaza in acord cu Ghidul pentru combaterea discrimindrii
al UBB (elaborat in 2019, Anexa 1.1.9), pe baza principiilor confidentialitdtii, impartialitatii si
independentei, activeaza independent de conducerea UBB si de alte autoritati administrative, nu
are nicio autoritate de a lua decizii administrative cu fortd obligatorie. De asemenea, in 2019 a fost
elaborat Codul de conduita profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic (Anexa
1.1.10).

In ceea ce priveste organizarea si functionarea UBB, aceasta cuprinde facultati,
departamente, extensii universitare, institute, biblioteci, laboratoare, unitdti de cercetare, muzee,
camine, cantine (Anexa 1.1.6). Sunt parte integrantd a Universitatii serviciile tehnice,
administrative, editurile, tipografia si alte unititi experimentale, baze de practica, de agrement,
sociale etc.). Universitatea a organizat unitati de cercetare cu finantare din bugetul Universitatii,
cu finantare partiald sau cu autofinantare, care cuprind institute, centre, colective si laboratoare de
cercetare si care, conform Cartei, sunt conduse de Consiliul stiintific la nivelul fiecarei unitati de
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cercetare independente. De asemenea, Universitatea organizeaza unitati de consultanta, transfer
tehnologic si prestdri servicii cu autofinantare. Unitdtile de consultanta, transfer tehnologic,
productie si prestari servicii sunt institute de cercetare/proiectare, centre, colective si laboratoare.
Directiile si Serviciile Universitatii cuprind: Directia Generala Administrativd, care este
organizata pe directii, departamente, servicii.

Structurile decizionale la nivel de Universitate sunt Senatul si Consiliul de Administratie.
La nivel de facultate exista Consiliul Facultdtii, iar la nivelul departamentelor si al extensiilor,
Consiliul Departamentului, respectiv Consiliul Extensiei.

Cu o lista de specializari foarte extinsa, cu studii complete in limbile romana, maghiara,
germand, precum si in alte limbi moderne de mare circulatie, cu studierea intregului spectru al
limbilor clasice (ebraica, greaca, latina), precum si a unor limbi nord-europene si asiatice, UBB
mentine una din cele mai extinse oferte de studii, in diferite limbi, de pe continent. Prin profilul ei
istorice transilvanene si din Intreaga Romanie, ca si a culturilor majore din lumea modernd. UBB
dispune de echiparea electronica completa pentru invatdmant la distanta si dezvolta invatamantul
on-line.

Universitatea asigura invatamantul pe trei linii de studiu - romana, maghiara, germana — si
parcursuri de studii complete n limbi de circulatie internationald. Linia de studiu este forma de
organizare a procesului didactic din facultati si departamente, desfasurat in limbile de predare
romana, maghiara si germand, conform legislatiei in vigoare. Programele de studiu (nivel licenta,
nivel master si doctorat) se desfasoara in cadrul a 22 de facultati, dintre care 21 in Cluj-Napoca si,
incepand cu acest an universitar, una in Resita (Anexa 1.1.11 si Anexa 1.1.12). La nivelul fiecarei
facultati exista un Regulament de organizare §i functionare care respecta reglementarile legale in
vigoare. Totodatd, UBB ofera programe de studiu in cadrul a 11 extensii universitare (situate in 8
judete) care functioneaza conform unui regulament destinat acestora, revizuit in 2019 (Anexa
1.1.14). Programe de studiu in domeniul teologiei sunt oferite 1n alte 3 locatii din tara (Alba Iulia,
Blaj, Oradea). De asemenea, se desfasoara cursuri postuniversitare si de conversie profesionala,
precum si programe de cercetare postdoctorala.

Caracterul multicultural al UBB se evidentiaza in primul rand prin faptul ca, alaturi de
programele oferite in limba romana in cele 22 de facultéti, se asigura studii si In limba maghiara
in 16 facultati, germana in 8, engleza in 12 si franceza in 5 facultiti. In 2020, la nivel licenti UBB
ofera 250 programe de studii (2 dintre acestea fiind nou incluse) - 212 la invatimant cu frecventa,
1 la invatamant cu frecventa redusa si 37 la distanta - dintre care 160 in limba romana, 66 in limba
maghiara, 9 in limba germana, 14 in limba engleza si 1 in limba franceza. La nivel master sunt
oferite 253 programe - 234 la Invatamant cu frecventa si 19 la invatamant cu frecventa redusa -,
dintre care 162 in limba romana, 46 in limba maghiara, 6 in limba germana, 35 in engleza, 3 in
limba franceza si unul in limba italiana. Ca urmare a fuziunii prin absorbtie a UBB cu Universitatea
"Eftimie Murgu" din Resita au fost incluse in structura universitétii 14 programe de licenta si 11
programe de master (acestea fiind incluse in numerele totale mentionate mai sus: 250 programe de
studii de licenta si 253 programe de studii de master).

Programele de invatdmant cu frecventa redusa si la distantd se desfasoara conform
legislatiei in vigoare, sub coordonarea Centrului de Formare Continud, Invitiamdnt la Distantd
si cu Frecventa Redusd (CFCIDFR), care functioneaza conform regulamentului propriu, revizuit
in februarie 2021 (Anexa 1.1.13)

Studiile doctorale reprezintd, conform Procesului Bologna, al treilea ciclu de studii
universitare si are ca scop extinderea cunostintelor prin cercetari stiintifice originale. Ele permit
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dobandirea unei calificari de nivel 8 in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor si cu
Cadrul National al Calificarilor.

In cadrul Universititii Babes-Bolyai, studiile universitare de doctorat se desfisoara in baza
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii 49/2013, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat
aprobat prin HG 681/2011, a Cartei UBB, a Regulamentului UBB de organizare si desfagurare a
studiilor universitare de doctorat aprobat prin Hotararea de Senat nr. 483/2020 (Anexa 1.1.17), a
regulamentelor scolilor doctorale din UBB, cu modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, se desfasoara studii de doctorat in 31 de scoli doctorale acoperind 32 domenii
de doctorat (Anexa 1.1.18). Fiecare scoald doctorala este subordonatd uneia din cele 20 facultati,
avand rang de departament, cu stat de functii si plan de Invatdmant propriu. Disciplinele predate
in cadrul scolilor doctorale sunt elaborate conform fisei de disciplina (Anexa 1.3.28).

1.1.1. Activitatea manageriala si structurile institutionale

Structura de management a Universitatii este in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si cu Carta Universitatii, 1ar alegerile se desfdsoara pe baza Regulamentului privind
alegerea in structurile si functiile de conducere din UBB (Anexa 1.1.7.1 si Anexa 1.1.7.2).

Conform prevederilor Cartei UBB, principalul for de decizie si deliberare la nivelul
Universitatii este Semartul Universitar, restructurat n 2020, care functioneazd in baza
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului (Anexa 1.1.15) si este compus din 105
membri, dintre care 76 cadre didactice, 2 cercetatori din cadrul unitatilor nearondate facultatilor si
27 de studenti. Comisiile Senatului, care functioneazad in baza regulamentului mai sus mentionat
si a regulamentului propriu, sunt:

1. Comisia pentru cercetare stiintifica
Comisia pentru resurse umane
Comisia pentru regulamente si probleme juridice
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru buget si patrimoniu
Comisia pentru relatia cu mediul socio-economic si academic national
Comisia pentru dezvoltare multiculturald si internationalizare
Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitara
Comisia pentru activitdti sociale si culturale studentesti
Rectorul exercita conducerea executiva si operativa, pe baza contractelor incheiate potrivit
legii cu Senatul universitar i cu ministerul de resort. Rectorul reprezintd legal Universitatea in
relatiile cu tertii, cu alte universitati din tara §i strainatate, cu administratia centrald si locala, cu
institutii sau organisme interne s$i internationale. Rectorul este ordonatorul de credite al
Universitatii, iar in calitate de conducator executiv al Universitatii, emite decizii si da dispozitii cu
privire la aspectele care sunt in competenta sa. Rectorul propune spre aprobare Senatului
universitar proiecte de hotarari referitoare la functionarea UBB, in vederea realizarii misiunii i a
functiilor asumate de aceasta, la structura Universitdtii, la reglementdrile interne, la strategia
institutionala etc. Pentru exercitarea atributiilor sale, rectorul raspunde in fata Senatului
Universitatii.

Prorectorii sprijind si asista rectorul 1n activitatea de conducere curenta a Universitatii si
in politicile de dezvoltare institutionald. Prorectorii 1si exercitd atributiile operative si de strategie
institutionald pe domenii specifice, pe baza delegirii de putere date de rector. In decizia rectorului
de numire a prorectorilor se stabileste domeniul specific care intrd Tn competenta fiecarui
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prorector. Prorectorii provenind de la liniile maghiara §i germana au in competenta si reprezentarea
intereselor liniei de studii pe care o reprezinta.

Consiliului de Administratie al Universitatii este constituit din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si prefectul studentilor. Consiliului de Administratie asigura
administrarea operativa a institutiei. La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa, ca
invitati fara drept de vot, administratorii sefi de facultate, reprezentantii sindicatelor, ai asociatiilor
studentesti, directorul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga”, directorii extensiilor din
teritoriu.

La nivelul facultatilor, conducerea este asiguratd de Consiliul facultatii. Acesta este
compus, conform Cartei, din personal didactic si de cercetare in proportie de 75%, respectiv
studenti in proportie de 25%.

Conducerea si dezvoltarea Universitatii are la baza Planul strategic de dezvoltare (Anexa
1.1.3) si planurile operationale anuale. De asemenea, la nivelul fiecarei facultati in anul 2020 a
fost elaborat proiectul de dezvoltare pentru perioada 2020-2024, precum si, planul operational
anual. Toate aceste documente contin si obiective corespunzatoare structurii multiculturale a
Universitatii. Anual este elaborat Raportul Rectorului (Anexa 1.1.16).

Institutul de Studii Doctorale este o structura infiintata la data de 1 mai 2006, cu misiunea
de a administra, prin reglementari si masuri adecvate, scolile doctorale din Universitatea Babes-
Bolyai, intr-un regim administrativ comparabil cu cel al “graduate schools” din sistemul
international, bazat pe actiunea facultatilor si al catedrelor specializate. Institutul de Studii
Doctorale 1si desfasoara activitatea pe baza unui Statut si organizarii aprobate de catre Senatul
Universitatii Babes-Bolyai (Anexa 1.1.19). Institutul de Studii Doctorale de la Universitatea
Babes-Bolyai coordoneaza toate activitatile administrative din cadrul ciclului de studii doctorale,
sub indrumarea Consiliului pentru studii universitare de doctorat si Tmpreuna cu consiliile
scolilor doctorale. Aceasta structura asigura unitatea studiilor doctorale, asigura un cadru adecvat
abordarii interdisciplinare a studiilor de doctorat si promoveaza comunicarea intre facultati/scoli
doctorale.

In baza reglementirilor nationale si a metodologiilor interne elaborate de catre Institutul
de Studii Doctorale, cum ar fi Metodologia de desfasurare a alegerilor CSUD, din septembrie
2016 (Anexa 1.1.20) - actualizata in anul 2020 (Anexa 1.1.21), In 2020, la cele mai recente alegeri
de membri CSUD, au fost desemnati cei 16 membri noi al Consiliului pentru Studii Universitare
de Doctorat (Anexa 1.1.22). In vederea ocupirii functiei de Director CSUD este organizat concurs
pe post conform Metodologiei de desfasurare a concursului pentru functie de Director CSUD
2016 (Anexa 1.1.23), metodologie actualizatd in 2020 (Anexa 1.1.24).

In urma organizarii concursului de ocupare a functiei de director CSUD in 2016, a fost
numit Director CSUD prin Hotararea Senatului nr. 17157 din 19 septembrie 2016 (Anexa 1.1.25),
iar in 2020 a fost numit un nou director CSUD prin Hotararea de Senat cu nr. 15476 din 19.10.2020
(Anexa 1.1.26).

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) se intalneste cu regularitate si are
dezbateri permanente folosind inclusiv mijloacele moderne de comunicare (Anexa 1.1.27 —
Indicator A.1.1.1). Atat Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, cat si Comisia de Etica
au avut o implicare activa in rezolvarea unor conflicte ce au aparut in cadrul scolilor doctorale,
intre studenti-doctoranzi si conducatori de doctorat. De asemenea, la nivelul IOSUD, Comisia de
Etica analizeaza posibilele sesizari cu privire la suspiciunea de plagiat aferente oricédror lucrari de
disertatie sau teze de doctorat. Studentii doctoranzi au acces la informatii cu privire la politicile,
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praticile si mecanismele pentru prevenirea fraudelor in activitatile academice ( Anexa 1.3.27.1 si
Anexa 1.3.27.2 — Indicator C.4.1.1.)

Dintre activitatile specifice ale Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat,
enumeram:

e FElaborarea si actualizarea periodica a Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
de doctorat (Anexa 1.1.17 - Indicator A.1.1.1). Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat in Universitatea Babes-Bolyai, aflat in vigoare la data
realizarii evaluarii interne, a fost adoptat prin Hotararea de Senat nr. 483 din data de 13 ianuarie
2020, fiind disponibil spre consultare pe pagina web: https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat-final-Senat-1-2020.pdf.

Aprobarea regulamentelor scolilor doctorale care sunt in regim de reactualizare.

Decide infiintarea/desfiintarea scolilor doctorale din UBB.

Avizarea programelor de studii ale scolilor doctorale ale UBB.

Adoptarea de reglementari interne vizand activitatea Institutului de Studii Doctorale si a
scolilor doctorale din UBB, implicandu-se activ in rezolvarea problemelor si situatiilor de
imbunatatire a activitatilor scolilor doctorale si ale studentilor-doctoranzi.

In perioada septembrie — noiembrie 2017 au fost desfisurate alegeri la nivelul scolilor
doctorale, fiind constituite noile Consilii ale Scolilor Doctorale, iar CSUD-ul a numit directorii
celor 28 scoli doctorale din acel moment, acestia fiind validati prin Hotardre de Senat (Anexa
1.1.28.1, Anexa 1.1.28.2, Anexa 1.1.28.3, Anexa 1.1.28.4 — Indicator A.1.1.1.). Fiecare scoald
doctorald este condusa de consiliul scolii doctorale, alcatuit din conducatori de doctorat titulari,
studenti-doctoranzi si personalitati sau experti a cdror activitate stiintificd are o recunoastere
internationala semnificativa.

1.2. Dinamica dezvoltarii Universitatii Babes-Bolyai.

Dezvoltarea universitdtii clujene poate fi ilustrata prin citeva date sintetice ale evolutiei
sale. In 1938, la Universitatea din Cluj erau inscrisi 3.094 de studenti in cadrul a patru facultati si
noud specializari, care au fost pregéatiti de 117 membri ai corpului didactic (4 profesori onorari, 84
profesori titulari si 29 agregati, conferentiari, docenti) si 245 lectori, asistenti si preparatori. in
1971, UBB a atins un maxim in dezvoltarea ei postbelica, cu 14.438 de studenti in opt facultati,
oferind cursuri la 36 de specializdri sub conducerea a 648 de cadre didactice si construind
complexul de cimine studentesti "Hasdeu". In 1989 functionau sapte facultiti, in care studiau
5.840 studenti sub indrumarea a 626 de membri ai personalului didactic. Incepand din 1993 s-a
desfasurat cea mai cuprinzatoare si mai puternicd dezvoltare din istoria universitdtii noastre,
aceasta devenind una dintre cele mai complexe si diversificate institutii de Tnvatdmant superior din
Romania. In 1996, in 18 facultiti si 36 de colegii universitare isi desfasurau activitatea 1.250 cadre
didactice, asigurand pregéatirea a 21.833 studenti. Este anul in care s-a initiat constructia unui nou
campus universitar, iar in 1999 a inceput constructia unui complex de hoteluri studentesti.

in 2004, UBB a atins un varf al dezvoltarii sale ca rezultat al multor decizii de mare
importantd si al initiativelor radical noi in privinta organizarii studiilor, dezvoltarii cercetarii
stiintifice, extinderii serviciilor citre comunitate, modernizarii infrastructurii, credrii retelei
avansate de comunicatie, implicarii Universitatii in procesul de democratizare din Romania.
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1.2.1. Scolile doctorale din IOSUD — UBB

Organizarea studiilor de doctorat in Universitatea noastrd a inceput in anul 1966 cu 50 de
conducatori de doctorat din 14 ramuri de stiintd si cu 119 candidati Tnmatriculati.
Universitatea Babes-Bolyai a reorganizat programele de studii de doctorat introducand, in 2002,
solutia scolilor doctorale, care a fost preluata in 2005 si de alte universitati din tara. Din februarie
2002, Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai a hotdrat ca facultatile sa
organizeze scoli doctorale care sa ofere cursuri si seminarii pentru doctoranzi, istoricul
organizdrii studiilor de doctorat sub forma scolilor doctorale fiind descris in Anexa 1.2.7. La 1
aprilie 2002, erau 210 conducatori de doctorat, cu conducere de doctorat in 24 domenii de doctorat
(Anexa 1.2.8).

Anul 2005 a adus, in planul studiilor doctorale din Romaénia, o serie de schimbari
legislative. Prin norme legislative a fost creat cadrul organizarii doctoratului ca un al treilea ciclu
de studii universitare. In consecinti, Universitatea Babes — Bolyai a demarat procesul de
reglementari si politici privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in
conformitate cu sistemul Bologna (Anexa 1.2.9.1 si Anexa 1.2.9.2). In anul universitar 2005-2006,
au fost organizate cursuri pentru doctoranzi in cadrul a 22 de scoli doctorale (Anexa 1.2.10).

In anul 2014, in Universitatea Babes-Bolyai existau 25 scoli doctorale si 29 domenii de
doctorat. In anul 2015, a fost infiintatd scoala doctorald Administratie si Politici Publice de la
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicdrii, cu domeniul de doctorat ,,Stiinte
administrative” (Anexa 1.2.11). in iulie 2016 sunt infiintate doud noi scoli doctorale in cadrul
IOSUD - UBB: ,,Comunicare, Relatii Publice si Publicitate” din cadrul Facultitii de Stiinte
Politice, Administrative si ale Comunicarii (Anexa 1.2.12) si ,,Studii de populatie si istoria
minoritatilor” din cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie (Anexa 1.2.13), in iulie 2018 a fost
infiintata scoala doctorala ,, Religie, cultura, societate” din cadrul Facultatii de Teologie Romano-
Catolica (Anexa 1.2.14), iar in iulie 2019 a fost infiintatd scoala doctorald Didactica. Traditie,
Dezvoltare, Inovatie (Anexa 1.2.15). Incepand cu anul universitar 2020-2021, Scoala doctorali
de Inginerie din Resita este sub coordonarea IOSUD — UBB datorita fuziunii prin absorbtie a
Universititii ”Eftimie Murgu” din Resita. In prezent, sunt 31 scoli doctorale cu 32 de domenii de
doctorat.

O universitate igi confirma anvergura prin atragerea de studenti, doctoranzi si cursanti din
tard si din afara tarii. In raport cu acest reper, UBB se bucurd de o pozitie prestigioasa si de o
atractivitate ridicata. In prezent, cu cei 53.039 de studenti si cursanti (dintre care 33.664 studenti
de nivel licentd, 9.837 masteranzi, 2.260 doctoranzi) si 1.509 de cadre didactice, institutia se
inscrie printre cele mai mari universitati din tard si din aceasta parte a Europei.

Atragerea studentilor strdini constituie o preocupare constantd a institutiei noastre.
Facultatile sunt sustinute in organizarea diverselor activitati cu participare internationald — cursuri
de vard, manifestari, conferinte si sesiunilor stiintifice, in concordanta cu standardele nationale si
internationale. Strategia de Internationalizare a UBB pentru perioada 2021-2024 (Anexa 1.2.5)
incurajeaza si stimuleaza participarea in programele destinate schimbului de studenti si imbogatirii
experientei profesionale a cadrelor didactice si cercetitorilor. In anul universitar 2020-2021,
numadrul studentilor straini inmatriculati la UBB (in vederea obtinerii diplomei) a fost 1.232 la
nivel licentd si master si 113 absolventi la nivel doctorat. Aceste valori in 2019-2020, au fost de
1.270 la nivel licenta si master si 165 doctoranzi (dintre care 34 inmatriculati in anul I).

UBB 1si propune sa se situeze permanent la nivelul contextului socio-tehnologic actual,
fiind adoptata in 2020 Strategia de transformare digitala a Universitatii Babes-Bolyai, pentru
perioada 2020-2027 (Anexa 1.2.6).
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Baza materiala care sustine activitatile universitatii este in functie de obiectivele
activitatilor didactice, de cercetare si administrative, universitatea dispunand de spatii de
invatamant si de cercetare, care corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata, dotare, stare
tehnicd, volum, principiilor de siguranta si normelor igienico-sanitare.

UBB dispune de peste 85 de cladiri aflate in administrare, mai mult de 75 dintre acestea
fiind alocate ca spatii de invatamant, cu o suprafata desfasurata de aproximativ 210.000 mp, din
care 71.185,08 mp reprezinta suprafati de invatimant. In cadrul spatiilor de invitimant existd 54
de amfiteatre, 157 sali de curs, 383 sili de seminar, 565 de laboratoare si 124 de sili de lectura
(Anexa 1.2.1). Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice. In fiecare facultate, silile de curs
sunt dotate cu echipament tehnic si mijloace performante de functionare: videoproiectoare, ecrane
de proiectie, flipchart-uri. In cadrul Universitatii existd o retea de laboratoare de informatica,
laboratoare didactice si laboratoare performante de predare-invatare a limbilor straine.

Studentilor de la nivel licentd, masterat si doctorat care urmeaza studiile la forma de
invatamant cu frecventa, li se ofera 7.186 locuri in 21 camine studentesti (dintre care 385 de locuri
in caminul studentesc situat in Resita). De asemenea, studentii UBB beneficiaza de facilititi de
servire a mesei in 10 restaurante studentesti si mai multe cafeterii.

Universitatea Babes-Bolyai dispune de resurse logistice necesare indeplinirii misiunii
studiilor de doctorat, universitatea noastra avand, printre altele, unul dintre cele mai performante
programe de analiza de similitudini la nivel international. Incepand cu anul 2016, IOSUD — UBB
a achizitionat si a reinnoit anual licenta de program informatic in vederea verificarii procentului
de similitudine in toate tezele de doctorat (soft de detectare a similitudinilor textuale iThenticate
furnizat de Turnitin), iar din 2019 este folosit si softul de analiza de similitudine Turnitin (Anexa
1.2.16.1 si Anexa 1.2.16.2 - — Indicator A.1.2.2). Demersurile de verificare a similitudinilor sunt
realizate de catre personalul Institutului de Studii Doctorale din UBB, conform Procedurii
actualizate privind generarea si analiza Raportului de similitudine din 8 martie 2017 adusa in
Completarea  Hotararii CSUD nr. 12327/19.06.2016  (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf) si, in conditii speciale, se ia in considerare Hot.
Senatului nr. 5939 din 16.04.2020 (https.//doctorat.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-
desf%%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf).

Baza materiald a Universitdtii Babes-Bolyai este accesibild studentilor si cadrelor
didactice, prin intermediul unor facilitati acordate acestora. Baza sportiva din cadrul parcului
,luliu Hatieganu” include: Complexul de Natatie ,,Universitas”, sala de jocuri sportive ,,V.
Geleriu”, sala de jocuri sportive ,,G. Roman”, sala de gimnastica aerobica, sala de atletism, sala de
fortd, sala de masaj, patru sdli de fitness, pista de atletism acoperitd cu material sintetic, doua
terenuri de fotbal cu gazon si unul cu zgura, doua terenuri de rugby, un teren de minifotbal cu
suprafatd sintetica si nocturnd, zece terenuri de tenis cu zgurd, doud terenuri de tenis cu bitum, o
platforma cu bitum (cu doud terenuri de baschet si unul de tenis), vestiare. De asemenea, campusul
universitar din Resita dispune de doua sali de sport (una dintre acestea fiind situatd intr-o noua
cladire) si una de fitness.

In cadrul observatorului astronomic, studentii au acces la echipament tehnic performant de
specialitate. Gradina Botanica din Cluj este o institutie stiintifica, didactica si educativa,
subordonatda UBB. Aceasta are o suprafata de 14 ha si dispune de un teren cu o configuratie variata,
potrivit pentru cresterea si dezvoltarea plantelor de pe diferite continente, aici fiind cultivate circa
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10.000 de categorii specifice. Gradina Botanica este impartitd Tn mai multe compartimente:
ornamental, fitogeografic, sistematic, economic si medicinal.

UBB dispune de cinci baze de practica, respectiv statiuni stiintifice - dedicate activitatilor
practice ale studentilor si activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice/cercetatorilor, situate la
Belis (judetul Cluj), Arcalia (judetul Bistrita-Nasaud), Baru Mare si Gradistea de Munte (judetul
Hunedoara) si Coronini (in Parcul Natural Portile de Fier, judetul Caras-Severin).

In vederea imbunatatirii permanente a conditiilor invatarii, pe langa facilitatile si spatiile
existente, universitatea elaboreaza anual planuri de dezvoltare si programe de investitii la nivelul
infrastructurii, documente care vizeaza continuarea lucrdrilor pentru spatiile de invatamant si
cazare, reabilitari ale cdminelor si cladirilor de Invatamant.

In prezent, Universitatea ofera, prin intermediul bibliotecilor, impresionante resurse de
documentare. Serviciile si facilitatile oferite de Biblioteca Centrala Universitard ,,Lucian Blaga”
(BCU) impreuna cu reteaua sa formata din 29 de biblioteci filiale, 4 speciale si 8 biblioteci ale
extensiilor universitare sunt diverse. In cladirea centrali a BCU din Cluj-Napoca sunt disponibile
pentru utilizatori 14 sali de lectura, cu un total de 534 de locuri, iar in bibliotecile filiale si cele din
facultatile UBB, 46 de sali cu un total de 1.380 de locuri. Dotarile pentru utilizarea de catre public
includ 145 de computere (dintre care 46 in sediul central si 99 la filiale), precum si 16 copiatoare
(10 in sediul central si 6 la filiale). Numarul de volume tiparite existente in BCU in 2020 a fost de
3.927.795, dintre care 25.986 intrate in cursul anului 2020. Documentele audiovizuale si
multimedia se ridica la 13.481 (8 achizitionate in cursul anului 2020), iar colectiile electronice
insumeaza un numar de 2.282.465 itemi (51.466 intrate Tn 2020), dintre care 86 baze de date,
36.452 periodice electronice, 38.130 carti electronice, 149.713 documente rare si 2.058.084 alte
documente digitale. Numarul documentelor cu acces liber la raft este de 332.584. Numarul
utilizatorilor inscrisi este de 100.774, dintre care 13.094 activi (3058 inscrisi in 2020) (Anexa
1.2.2). Facultatea de Inginerie din Resita dispune de biblioteca proprie, cu un bogat fond de cérti,
periodice si resurse electronice de documentare. Biblioteca are o suprafata totala de 388,64 mp si
este dotatd cu 4 sali de lectura si studiu. Capacitatea este de 161 locuri cu: 40 de locuri in sala cu
acces la rafturi, 21 de locuri in sala de internet si 100 de locuri in sdlile de lectura.

Pentru sprijinirea si cresterea calitatii procesului instructiv - educativ care se desfasoara la
nivel universitar, BCU a dezvoltat strategii pe termen lung pentru eficientizarea si modernizarea
serviciilor pe care le pune la dispozitia utilizatorilor sai. Ca o aliniere la tendintele internationale
privind accesul la informatii, din 2012 a fost introdus si configurat portalul unic de interogare
simultana a catalogului online si resurselor electronice, prin platforma EBSCO Discovery Services
(EDS). Portalul EDS permite selectarea titlurilor si exportarea directa a lor in aplicatii de gestionare
baze de date proprii precum EndNote, Zotero, RefWorks, optiune necesard procesului de
documentare si cercetare. In paralel, a fost configurata platforma DSpace www.dspace.bcucluj.ro
care permite interogarea full text a bibliotecii digitale, acolo unde a fost posibil acest lucru. Pentru
cresterea vizibilitatii documentelor din cadrul acesteia, tot in anul 2012 s-a reusit transpunerea
bibliotecii electronice din Dspace in renumitul catalog WorldCat ce ruleaza pe platforma OCLC
(Online Catalog of Library of Congress). Astfel, documentele regasibile in colectiile BCU si
totodata in Dspace sunt vizibile si in WorldCat.

Pentru facilitatea comunicarii intre bibliotecari si utilizatorii bibliotecii, fie ei studenti,
cadre didactice sau cercetatori, incepand cu anul universitar 2012-2013 a fost lansat serviciul
Intreabi bibliotecarul” ce ruleaza pe asa numitul sistem de ,ticketing” HESK, permitand o
monitorizare atentd a raspunsurilor si intrebarilor si totodata o conturare a problemelor frecvente
pe care cititorii le iIntdmpina, iar de aici si remedierea lor.
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La nivelul - cercetari de biblioteca, Biblioteca Centrala Universitara ,,Lucian Blaga”
continud s detind atestarea de catre ANCS a capacitdtilor institutionale de cercetare, fapt dovedit
prin dezvoltarea de baze de date bibliografice dar si prin revista Philobiblon - Transylvanian
Journal of Multidisciplinary Research in Humanities www.philobiblon.ro si www.philobiblon.eu,
revista acreditd de citre CNCS in categoria B, indexata in Thomson Reuters, ERIH Plus si Scopus,
regasibila si in bazele de date Ebsco si Proquest.

Analiza activitatii financiare a Universitafii indicad o evolutie favorabila a gestionarii
bugetului, a organizarii i functiondrii contabilitdtii proprii. Bugetul de venituri si cheltuieli
(Anexa 1.2.3) si Bilantul contabil (Anexa 1.2.4) demonstreaza ca in cadrul UBB totalul veniturilor
asigurd o functionare sustenabila.

1.3. Asigurarea calititii in Universitatea Babes-Bolyai

UBB a fost printre primele universitati din tara care au acordat atentie problemei calitafii.
Incepand deja din anul 2002 au fost luate unele hotirari importante in domeniul asigurarii calitatii,
fiind publicata, sub semnatura rectorului, o politica a calitatii, retTnnoita apoi in 2012. Tot atunci s-
au pus bazele Sistemului de Management al Calitétii prin stabilirea structurilor operationale cu
responsabilitati specifice in domeniu. Sistemul de management al calitatii in UBB prezinta un inalt
nivel de functionalitate si vizeaza toate activitdtile de management academic si administrativ,
respectiv activitatile de predare-invatare, cercetare stiintifica, servicii academice si servicii catre
comunitate.

1.3.1. Asigurarea calitatii academice si managementul calitatii. Dezvoltarea cadrului

de asigurare a managementului calitatii

Prin politica de asigurare a calitatii ( Anexa 1.3.1) se urmareste dezvoltarea culturii calitatii
la nivelul Intregii universitati. Pentru realizarea acestui obiectiv au fost create si activate un
ansamblu de structuri operationale, necesare pentru implementarea si coordonarea actiunilor de
asigurare a calitatii:

» Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitarda din cadrul Senatului

» Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC-UBB) (Anexa 1.3.5, Anexa 1.3.6) la nivel
institutional care, Tn acord cu propriul regulament de reorganizare si functionare, (modificat in
2020, prin HS 13353/21.09.2020), este un organism consultativ al Rectoratului. In aceasta
calitate, CEAC-UBB formuleazd puncte de vedere, elaboreaza strategii, regulamente si
propuneri concrete de masuri punctuale privind procesul de evaluare si asigurare a calitatii,
care pot fi puse in practicd in urma aprobarii CA al UBB. Pentru a sustine implicarea mai activa
a studentilor in procesul de asigurare a calitatii, noul Regulamentul de organizare si
functionare al CEAC-UBB prevede sporirea numarului de studenti de la trei (reprezentanti ai
fiecdrei linii de studiu — romand, maghiara si germana) la cinci. Cei doi studenti sunt
reprezentati ai ONG-urilor UBB si sunt desemnati membri ai CEAC-UBB in urma unui
concurs, care se desfasoard In baza unui regulament (Anexa 1.3.06). La nivelul facultatilor,
functioneaza, de asemenea, Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii.

» Comisia de curriculum (CC) (Anexa 1.3.3 si, Anexa 1.3.4), care reprezintd, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare, structura specializatd a Senatului cu
atributii in armonizarea si compatibilizarea programelor de studiu cu practica europeana si cu
cerintele de dezvoltare socio-economicd si culturali a Romaniei. In activitatea sa, CC
colaboreaza cu Comisia pentru asigurarea calitdtii si dezvoltare universitard si cu Comisia
pentru regulamente si probleme juridice, care, de asemenea, sunt structuri in cadrul Senatului,
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precum si cu Comisiile permanente de evaluare curriculara si Comisiile de evaluare si
asigurare a calitatii de la nivelul facultatilor (Anexa 1.3.7).

» Centrul Qualitas (CQ) este o unitate administrativa care functioneaza sub coordonarea directa
a prorectorului responsabil pentru calitate si competitivitate. CQ functioneazd pe baza
propriului regulament (Anexa 1.3.18) si a fost infiintat prin reorganizarea Centrului de
Dezvoltate Universitard si Management al Calitatii (CDUMC), prin HS 9471/13.07.2020 (
Anexa 1.3.2). Principalele atributii constau in colectarea datelor si elaborarea de studii, analize,
instrumente de evaluare si Inregistrare a datelor, precum si alte documente privind diversele
aspecte ale activitatii desfasurate in UBB, pentru a asista cresterea calitdtii vietii academice a
institutiei (Anexa 1.3.16). Directorul CQ este presedintele CEAC-UBB. Supervizarea, din
punct de vedere stiintific, a utilizarii si valorizarii datelor colectate de CQ revine Consiliului
Stiintific al Centrului Qualitas care, in acord cu propriul regulament de organizare §i
functionare (Anexa 1.3.19), are in componenta sa membri ai CEAC-UBB, numiti de catre CA
(Anexa 1.3.20).

Prorectorul responsabil cu Asigurarea Calitatii, cu ajutorul structurilor mai sus mentionate,
elaboreazd strategia si cerintele specifice privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de
Management al Calitatii, precum si criteriile si metodologia de evaluare si auditare a acestuia.
Aceste structuri urmaresc dezvoltarea unei culturi a calitatii in UBB, atat la nivelul personalului
academic si administrativ, cat si al studentilor si stabilesc masuri pentru consolidarea acesteia. De
asemenea, ele asigurd distribuirea informatiilor privind cultura calitdtii, stabilesc criterii, initiaza
analize si evaludri pe baza criteriilor de calitate pe facultati, departament, serviciu administrativ,
respectiv pe procesele de predare-invatare, cercetare si servicii academice, asigura feedback-ul din
partea studentilor si angajatorilor; propun evaluari interne si externe si fac publice rezultatele
acestora. Structurile de management al calitatii coopereaza cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strdinatate potrivit legii, realizeaza cercetari
stiintifice consacrate asigurarii calitatii, care sd genereze publicarea de materiale privind asigurarea
calitatii la UBB si publica materiale privind asigurarea calitdtii si competitivitdtii in institutie.
hotarari interne privind principiile, criteriile si indicatorii de calitate (Anexa 1.3.8) precum si
standardele si indicatorii de competitivitate (Anexa 1.3.9). CQ elaboreaza anual un program de
asigurare a calitatii la nivel de universitate (Anexa 1.3.10). La randul lor, facultatile 1si realizeaza
propriile programe anuale de asigurare a calitdtii, prin dezvoltarea obiectivelor referitoare la
calitate din planurile operationale. Atat programul elaborat la nivel de universitate, cat si cele
elaborate de catre facultati fac referire la calitatea predarii-invatarii, a cercetarii stiintifice si a
serviciilor interne si citre comunitate. In cadrul acestor dimensiuni, programele de calitate includ
obiectivele urmarite, actiunile preconizate pentru indeplinirea obiectivelor, cuantificarea realizarii
obiectivelor, responsabilii §i termenele estimate pentru finalizarea fiecarui obiectiv. La sfarsitul
perioadei acoperite de catre aceste programe se evalueaza indeplinirea obiectivelor asumate.

Incepand cu anul universitar 2020-2021, cadrele didactice si cercetitorii angajati pe
perioada determinatd au obligatia intocmirii unui plan individual de cariera/dezvoltare academica,
pe durata contractului, dar nu mai mult de 3 ani (Anexa 1.3.42). Acest plan este un instrument care
inregistreaza optiunea personald/proiectul de cariera si masoara nivelul de angajament asumat al
cadrelor didactice in activitatea academica. In functie de specificitatea proprie, facultitile pot
aduce modificari setului de indicatori cuprinsi in modelul adoptat la nivel institutional, dupa ce
astea au fost aduse in atentia CEAC-UBB. Evaluarea realizarilor planificate se face anual, in cadrul
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procesului de evaluare a activitdtii profesionale a cadrelor didactice si cercetdtorilor de catre
conducere.

Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere,
precum si evaluarea colegiald (care se desfasoard conform procedurilor operationale PO-
CDUMC-AC 15, respectiv PO-CDUMC-AC 05, ambele revizuite in 2019, Anexa 1.3.21 si Anexa
1.3.23) vizeaza performantele realizate in activitatea didacticd, activitatea de cercetare, cea
administrativd si cea pentru comunitate. Ambele proceduri includ standarde si indicatori de
performanta, precum si masuri pentru valorificarea rezultatelor evaluarii. Pentru flexibilizarea si
adecvarea procesului de evaluare, procedurile prevad ca la nivelul facultatilor pot fi introdusi noi
indicatori, specifici (in completarea celor deja inclusi), cu aprobarea CEAC-UBB. CQ realizeaza
anual rapoartele privind rezultatele obtinute (Anexa 1.3.22 si Anexa 1.3.24).

Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor fata de procesul de predare-invatare, baza
materiald si serviciile si facilitatile pe care le ofera UBB se realizeaza din doi in doi ani, incepand
cu anul universitar 2014 — 2015, conform procedurii specifice, elaborate In 2014 si revizuite n
2019 (Anexa 1.3.25 — Indicator C.1.1.2). Ancheta se desfdsoara pe bazd de chestionare care se
adreseaza tuturor studentilor, inclusiv celor strdini, fiind accesibile In limbile romana, maghiara,
germana si engleza. Rezultatele acestei anchete sunt prezentate intr-un raport realizat de catre CQ
(Anexa 1.3.26) si sunt utilizate in elaborarea obiectivelor strategice si operationale precum si in
programele de asigurare a calitatii.

Pentru coroborarea si eficientizarea tuturor proceselor de monitorizare si evaluare a
activitatii profesionale, dezvoltarea bazei de date Managementul activitatii academice/stiintifice
UBB, care include criteriile si indicatorii utilizati, constituie o prioritate.

1.3.2. Predarea si invitarea de calitate. Asigurarea calititii proceselor didactice

Reglementarile interne privind organizarea ciclului studiilor universitare de doctorat sunt
cuprinse in Regulamentul UBB de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat,
revizuit la inceputul anului 2020 (Anexa 1.3.29). In 2019 a fost elaborati o procedurd de evaluare
a scolilor si domeniilor doctorale (Anexa 1.3.31 — Indicator C.1.1.1).

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face cu respectarea legislatiei
nationale, a regulamentelor interne si a Metodologiei de admitere la doctorat la UBB (Anexa
1.3.43 — Indicator A1.1.1.), aceastd metodologie fiind actualizatd anual in vederea Tmbunatatirii
periodice a procesului de inscriere si admitere. Conditiile si criteriile de evaluare ale candidatilor
si cele de selectie ale candidatilor pentru concursul de admitere sunt afisate pe website-urile
scolilor doctorale cu cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii concursului de admitere. Indiferent
de domeniu, concursul de admitere la doctorat in cadrul Scolilor din IOSUD UBB consta din cel
putin doud probe: o proba scrisa de specialitate, pe baza unei tematici anuntate de conducatorul de
doctorat cu cel putin doua luni Tnainte de data desfasurarii concursului de admitere; si un interviu
in cadrul caruia se analizeazd preocuparile stiintifice/artistice ale candidatului, aptitudinile lui de
cercetare/creatie artistica si tema propusa pentru teza de doctorat (Anexa 1.3.30).

Incepand cu anul universitar 2017/2018, preinscrierea la studii universitare de doctorat se
face online, de cétre fiecare candidat in parte, pe platforma de preinscriere a Universitatii Babes-
Bolyai (https://academicinfo.ubbcluj.ro/admitere/). Toate procedurile de admitere si rezultatele
admiterii (cu respectarea conditiilor GDPR) sunt publicate pe website-ul ISD la adresa
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/admitere/ (Indicator C.2.1.1.), iar tematica de admitere la doctorat
apare pe paginile web ale fiecarei scoli doctorale din cadrul facultatilor. Verificarea documentelor
din dosarul de admitere se face la ISD cu sprijinul secretarilor de scoala doctorala.
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Dupa validarea rezultatelor admiterii, candidatii admisi semneaza un contract de studii in
care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, si care este actualizat In functie de domeniul
de doctorat la care este Inscris studentul doctorand (Anexa 1.3.44.1, Anexa 1.3.44.2, Anexa
1.3.44.3 - Indicator A.1.1.1).

La admitere la doctorat la Universitatea Babes-Bolyai sunt incurajati sd participe pe langa
absolventi ai nivelului de masterat din IOSUD — UBB, si absolventi ai nivelului de masterat ai
altor institutii de Tnvatamant superior din tard sau din strainatate. Situatia raportului dintre numarul
de candidati in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs
in cadrul domeniului de studii doctorale este prezentata in Anexa 1.3.45 — Indicator B.1.1.1.

In vederea prevenirii abandonului de la studii, [OSUD UBB promoveazi o culturi
institutionald a educatiei de calitate pentru toti studentii, prin politici si strategii de sprijin In
vederea prevenirii abandonului (Anexa 1.3.14 si Anexa 1.3.15). Rata de abandon la studiile de
doctorat este in scadere in ultimii ani, de la 7.34% pentru cei inmatriculati in 2015, ajungand la
2.96% 1n cazul doctoranzilor Tnmatriculati in 2019 (Anexa 1.3.46 — Indicator B.1.2.2.).

Majoritatea studentilor-doctoranzi admisi beneficiaza de finantare de la buget prin granturi
doctorale (cu sau fara bursd), Insd totodata la Universitatea Babes-Bolyai participad la admitere la
doctorat in medie 80 de candidati la doctorat cu finantare prin taxa. Taxele de admitere si taxele
de scolarizare se propun de cétre Consiliile facultatilor si se aproba de catre Senatul UBB:
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/HS-nr.-13343-privind-modificarea-
Regulametului-de-taxe-universitare-2020-2021.pdf;
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/02/HS-nr.-11-privind-aprobarea-
Regulamentelor-de-taxe-pe-anul-universitar-2021-2022.pdf

Anual sunt admisi la doctorat in medie 450 candidati din Romania si Uniunea Europeana
si peste 20 candidati non-UE, tot anual sunt aproximativ 420 de studenti-doctoranzi care pot fi
inmatriculati pe locuri finantate de la buget prin granturi doctorale (cu sau fara bursd) sau pe locuri
cu taxa de scolarizare conform situatiei prezentate tabelul de mai jos:

Anul Numar studenti Numar Numar studenti Numar studenti
universitar doctoranzi inmatriculati cu doctoranzi doctoranzi
inmatriculati finantare la inmatriculati pe loc | inmatriculati pe loc
bugetul de stat cu taxa (lei) cu taxa - cont propriu
valutar
2015-2016 434 333 84 17
2016-2017 437 339 77 21
2017-2018 443 345 71 26
2018-2019 399 338 45 16
2019-2020 405 330 62 13
2020-2021 436 342 79 15
Total 2554 2027 418 108
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Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat este
prezentata Tn Anexa 1.3.17 — Indicator A.3.1.4.

IOSUD - UBB acorda o importantd deosebita respectarii egalitatii de sanse si sprijina in
permanenta ca persoanele din medii sociale dezavantajate sa poatd participa la admitere la studii
universitare de doctorat si si parcurgi programul de doctorat. Incepand cu anul 2018, pentru
admiterea la doctorat, la Universitatea Babes-Bolyai au fost alocate locuri speciale pentru
candidatii de etnie rroma, in prezent fiind Inmatriculati la studiile universitare de doctorat 14
studenti-doctoranzi de etnie rroma.

Evidenta studentilor-doctoranzi si a Intregii lor activitati in cadrul programului de studii de
doctorat este asiguratd prin indosarierea In dosare personale pe suport hartie si in aplicatii de
evidenta electronicd. Stocarea datelor referitoare la parcursul programului de doctorat al
studentilor-doctoranzi este realizatd de catre personalul de la Institutul de Studii Doctorale,
folosind ca resurse logistice:

e Academiclnfo, platformd internd din cadrul UBB, implementatd in universitatea noastra
din anul 2007 (Anexa 1.3.47 — Indicator A.1.2.1). Platforma AcademicInfo contine evidenta
studentilor-doctoranzi inmatriculati la doctorat: date personale, numarul matricol,
informatii referitoare la programul lor de doctorat.

e Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro) include informatii stocate in platforma la nivel
national, referitoare la datele personale ale doctoranzilor, date despre statutul lor la doctorat,
intreruperi, prelungiri, gratie etc. (Anexa 1.3.48 — Indicator A.1.2.1).

Incepand cu anul 2012, evidenta sustinerilor tezelor de doctorat (informatiile
referitoare la numele studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, domeniul de
doctorat, titlul tezei si rezumatele) se realizeaza electronic prin intermediul platformei online (a
se vedea Anexa 1.3.49), iar informatiile referitoare la sedintele de sustinere publica sunt generate
pe website-ul Institutului de Studii Doctorale al UBB: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-
publice-ale-tezelor-de-doctorat/. Transmiterea la MEN si CNATDCU a tezelor de doctorat si a
dosarelor aferente in format electronic se face prin intermediul platformei (registrul educational
integrat) rei.gov.ro.

Sustinerea publicd a tezelor de doctorat la Universitatea Babes-Bolyai se desfasoara
conform  procedurii  de  sustinere  publicd a tezei in  regim  normal
(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/pregatirea-si-desfasurarea-sustinerii-publice-a-tezei-de-doctoratin-
conformitate-cu-codul-studiilor-universitare-de-doctorat/) si In regim online: Anexa-3-la-
Regulamentul-de-organizare-si-desfasurare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf (ubbcluj.ro).

La nivelul IOSUD UBB au fost invalidate doar 4 teze de doctorat din numarul total de 1070
de teze de doctorat sustinute public in ultimii 5 ani. Procentul tezelor invalidate fara drept de
refacere si reluare a procesului de sustinere publica fiind sub 5%, mai exact 0.37%.

Informatiile de interes atat pentru candidatii la studiile de doctorat, cat si pentru studentii-
doctoranzi, informatii de tipul: reglementari legislative, conducatorii de doctorat, scolile doctorale,
admiterea la doctorat, proceduri, formulare, statistici, sunt disponibile spre consultare in format
electronic pe website-ul Institutului de Studii Doctorale (https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-
institutul-de-studii-doctorale/) sau pe website-urile scolilor doctorale
(https://doctorat.ubbceluj.ro/ro/scolile-doctorale/), iar informatiile referitoare la activitatile
stiintifice (conferinte, simpozioane, rezultate ale activitatii de cercetare, prezentari ale articolelor,
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lucrarilor stiintifice) sunt afisate, incepand cu noiembrie 2020, pe website-ul in limba engleza
PhDnews (https://news.doctorat.ubbcluj.ro/category/research/).

Scolile doctorale au pagini web proprii In cadrul website-urilor facultatilor unde exista
informatii despre studentii doctoranzi, despre conducatorii de doctorat, comisiile de indrumare si
despre activitdtile administrative si de cercetare ale scolilor doctorale.

Scolile doctorale oferd studentilor-doctoranzi cursuri in cadrul programului de pregatire
universitara avansatd. Lista acestor cursuri este publicatd de fiecare scoalda doctorald, dar si pe
website-ul Institutului  de Studii Doctorale la 1Inceputul fiecdrui an universitar
(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/Planuri-invatamant-2020.pdf).

La nivel doctoral, tematica cursurilor din cadrul Planului de invatdmant este decisa de catre
Consiliile scolilor doctorale, care, in fiecare an universitar, elaboreazd Planul de invatamant sau
continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat (disciplinele, care constituie obiectul
activitatii didactice din programul de studii universitare de doctorat, numarul de ore aferent
cursului, seminarului si lucrarilor aplicative din cadrul unei discipline, numarul de credite
transferabile alocate disciplinelor, lista cadrelor didactice titulare care predau in cadrul
programului). Planurile de invdtdmant ale scolilor doctorale au in continutul lor: discipline
obligatorii, cum ar fi: Metode generale de cercetare si metodica elaborarii de lucrari stiintifice,
Etica si integritate academica, cat si discipline de specialitate (Anexa 1.3.57 — Indicator A.3.1.3.).

Fiecare student-doctorand are un plan propriu al studiilor universitare de doctorat (de
pregatire), elaborat impreund cu conducatorul de doctorat in care sunt alese cel putin 3 cursuri din
oferta scolii doctorale la care a fost inmatriculat sau a celorlalte scoli doctorale. In cadrul planului
individual este obligatoriu sa fie selectat in vederea frecventarii sale - cursul de Etica si Integritate
Academica (orele acestui curs sunt fie integrate in disciplina de genul: Metode generale de
cercetare §i metodica elaborarii de lucrari didactice, fie constituie o disciplina separatd in cadrul
Planului de invatamant).

Cursurile oferite de scoala doctorala sunt predate de catre specialisti in domeniu si de catre
cadre didactice avand cel putin grad de conferentiar, asa cum reiese din Statele de functii. Statul
de functii al scolii doctorale este intocmit la inceputul anului universitar, dupa admitere, precizand
pentru fiecare student-doctorand, conducatorul sdu de doctorat si comisia sa de indrumare.

Ocuparea posturilor didactice, precum si promovarea in cariera cadrelor didactice se
desfasoara conform exigentelor cuprinse in metodologiile elaborate in acest scop (Anexa 1.3.32 si
Anexa 1.3.33). Numarul total de posturi didactice legal constituite la 1 octombrie 2020 a fost de
3.022, structura personalului didactic titular, cu norma de baza in universitate (Anexa 1.3.11) fiind
constituitd din 1.509 cadre didactice, dintre care 226 profesori, 442 conferentiari, 692 lectori si
149 asistenti. La nivelul facultatilor, numarul posturilor normate a fost: Facultatea de Matematica
si Informatica 249, Facultatea de Fizica 63, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 143,
Facultatea de Biologie si Geologie 131, Facultatea de Geografie 148, Facultatea de Drept 69,
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 390, Facultatea de Business 65, Facultatea
de Istorie si Filosofie 199, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 342, Facultatea de Studii
Europene 76, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 282, Facultatea de
Litere 266, Facultatea de Educatie Fizica si Sport 135, Facultatea de Teologie Ortodoxa 49,
Facultatea de Teologie Greco - Catolica 39, Facultatea de Teologie Reformata 41, Facultatea de
Teologie Romano - Catolica 28, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala 99, Facultatea de
Stiinta si Ingineria Mediului 55, Facultatea de Teatru si Film 122, Facultatea de Inginerie 31.
Numarul cadrelor didactice cu varsta peste 65 de ani, aflate in activitate prin contract de munca pe
perioada determinati a fost de 7, iar numarul profesorilor asociati a fost de 5. In cadrul UBB au
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fost 855 angajati ca personal didactic auxiliar si de cercetare §i 752 angajati ca personal nedidactic
(TESA si administrativ).

Conducitorii de doctorat din Universitatea Babes-Bolyai sunt fie profesori universitari
sau cercetatori stiintifici gradul I care au obtinut dreptul de conducere de doctorat Tnaintea intrarii
in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, fie cadre didactice sau cercetatori stiintifici care
au obtinut atestatul de abilitare si calitatea de conducator de doctorat in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011. Toti conducatorii de doctorat s-au distins prin originalitatea
si relevanta contributiilor lor academice, stiintifice si profesionale.

La nivelul scolilor doctorale, respectiv al domeniilor studiilor doctorale, situatia
conducdtorilor de doctorat se prezinta astfel:

An de Numar total de Din care, Conducatori de Din care, Conducatori
referintd | conducitori de doctorat — cadre didactice si | de doctorat —
doctorat de cercetare cercetatori stiintifici

2015 335 321 cadre didactice si de | 14 cercetatori stiintifici
cercetare

2016 331 314 cadre didactice si de | 17 cercetdtori stiintifici
cercetare

2017 364 347 cadre didactice si de | 17 cercetitori stiintifici
cercetare

2018 379 362 cadre didactice si de | 17 cercetdtori stiintifici
cercetare

2019 370 357 cadre didactice si de | 13 cercetatori stiintifici
cercetare

2020 384 370 cadre didactice si de | 14 cercetdtori stiintifici
cercetare

Actualmente, calitatea de conducdtor de doctorat sau abilitarea obtinutd in institutii
acreditate de Invatamant universitar din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European, din Confederatia Elvetiand si in universitdti de prestigiu din alte state
prevazute in Lista universitatilor de prestigiu din alte state, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si actualizata periodic, se recunoaste automat de catre
institutiile de invatamant superior, respectiv institutiile organizatoare de studii universitare de
doctorat din Romania. Universitatea Babes-Bolyai a dezvoltat si a implementat ca reglementare si
mecanism de atragere de noi conducatori de doctorat: — Indicator Al.1.1. - Metodologia de
recunoastere automata a calitatii de conducator de doctorat, a functiilor didactice, a diplomei de
doctor si a titlului de doctor obtinute in institutii de invatamdnt universtiar acreditate din
straindtate aprobata prin Hotardare de Senat nr. 1755/2017 si actualizarile ulterioare. Aceste
reglementdri sunt afisate public pe website-ul Institutului de Studii Doctorale:
https.//doctorat.ubbcluj.ro/ro/recunoasterea-in-ubb-a-diplomei-de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-
in-stiinte-sau-intr-un-domeniu-profesional-obtinute-in-strainatate/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/recunoasterea-automata-in-ubb-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-
obtinute-in-institutii-de-invatamant-universitar-acreditate-din-strainatate/

Toate cadrele didactice din UBB sunt evaluate anual pe mai multe dimensiuni. UBB
stimuleaza activitatea stiintifica si didactica inclusiv prin premii de natura financiara, dar si prin
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oferirea de alte facilitati. Incepand cu anul 2016, la UBB s-a adoptat un sistem de traiectorii
flexibile de carierd didactica cu efecte inclusiv asupra alocarii granturilor doctorale (DecizieCA-
traiectoria de cercetare).

Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza schimbarilor care se produc in profilul
calificarilor si in impactul acestora asupra organizdrii programelor de studiu. Prin derularea unei
anchete sociologice, se realizeaza studii care urmadresc anual insertia pe piata muncii a

absolventilor Universitatii, opinia acestora cu privire la pregdtirea care li s-a oferit pe parcursul

studiilor universitare, competentele si abilitatile formate in aceasta perioada. Studiul cu privire la

insertia pe piata muncii a absolventilor fiecarei promotii se realizeaza anual, pe baza chestionarelor
completate de citre acestia la ridicarea actelor de studii. In cursul anului 2018, procedura si

chestionarele au fost revizuite si actualizate (Anexa 1.3.13), iar incepand cu luna mai 2019,

aplicarea chestionarului se realizeazd on-line. Raportul este realizat de Centrul pentru Strategie

Universitard, infiintat in 2020, in urma restructurdrii CDUMC, (Anexa 1.3.2) si functioneaza

conform propriului regulament (Anexa 1.3.34). Documentul elaborat in 2020 (Anexa 1.3.12)

vizeaza situatia absolventilor UBB din anul 2018 pe piata muncii, la 12 luni de la absolvire, care

poate fi sintetizata astfel:
- nivel licenta: 67,6% angajati si 3,3% au propria afacere; 56,5% 1si continud studiile;
- nivel master: 84,6% angajati si 5,6% au propria afacere; 11,1% 1si continud studiile;
- nivel doctoral: 83,2% angajati si 6,7% au propria afacere.

In ceea ce priveste cooperirile internationale, acestea se desfisoara sub forma programelor
de mobilitati si a activitatilor stiintifice de tipul diplomelor in asociere, a doctoratelor in cotutela,
a unitatilor de cercetare comune. Se incurajeaza organizarea de catre fiecare facultate, de cursuri
de vara cu participare internationald, manifestari i sesiuni stiintifice internationale in concordanta
cu standardele nationale si internationale.

Universitatea Babes-Bolyai este una dintre cele mai active universitati din tard in ceea ce
priveste schimburile prin programul ERASMUS, iar studentii-doctoranzi beneficiaza din plin de
astfel de oportunitati. Mobilitatile internationale ale studentilor-doctoranzi sunt finantate si prin
granturile doctorale, respectiv proiectele de cercetare in care ei sunt cooptati. Evidenta
mobilitatilor internationale se face la Centrul de Cooperdri Internationale la UBB:
http://cci.ubbcluj.ro/erasmus/erasmus.php (Indicator C.3.1.1.)

De asemenea, studentilor-doctoranzi li se ofera posibilitatea de a participa la Colegiul
Studentesc de Performanta academica, conferinte, tabere si scoli de vard dedicate doctoranzilor
(Anexa 1.3.50). Popularizarea anunturilor referitoare la conferinte, simpozioane, workshopuri,
prezentarea rezultatelor din activitatile stiintifice sunt descrise pe website-ul IOSUD, in limba
engleza: https://news.doctorat.ubbcluj.ro/

Scolile doctorale realizeaza demersuri pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale:

e Incurajarea participarii la admitere la doctorat a cit mai multi candidati straini (bursieri ai
Statului Roman, pe locuri cu taxa (in lei, sau pe cont propriu valutar). In urma sesiunilor de
admitere din ultimii 5 ani au fost admisi si au fost inmatriculati la doctorat in medie 30
candidati strdini.

Sesiunea de admitere UE Non-UE Etnici
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Buget | Taxa | Cont propriu valutar | Buget | Taxa | Bursieri ai
Statului
Romaén
Septembrie 2016 5 4 21 4 0 3
Septembrie 2017 5 9 26 5 0 5
Septembrie 2018 9 5 16 6 0 3
Septembrie 2019 7 4 13 3 0 4
Septembrie 2020 8 4 15 4 0 1
Total 34 26 91 22 0 16

Incheierea de acorduri de cotutela internationald. In septembrie 2020 fiind 25 de acorduri de
cotuteld internationald cu universitati de prestigiu din strdinatate din 7 tari (Belgia, Franta,
Germania, Italia, Olanda, Portugalia, Ungaria) - (Indicator C.3.1.2.)

Implementarea Doctoratului European (Anexa 1.3.51 - Indicator C.3.1.2.).

Cooptarea de conducatori de doctorat din straindtate (incluzand cadre didactice din UBB care
au dobandit abilitarea 1n alte tari);

Introducerea, 1n ultimii ani, de cursuri in limbi straine de circulatie internationald la nivelul
scolilor doctorale.

Redactarea tezelor de doctorat in limbi strdine de circulatie internationald (Anexa 1.3.52
(Indicator C.3.1.2.)

Invitarea de experti internationali in cadrul activitatilor din centrele de cercetare ale STAR —
UBB (a se vedea Anexa 1.3.53) sau ca membri ai comisiilor de sustinere publica a tezelor de
doctorat. (Indicator C.3.1.2.)

Participarea angajatilor Institutului de Studii Doctorale la activititi de promovare a
programelor de doctorat oferite de IOSUD - UBB, in cadrul mobilitatilor ERASMUS+:
International Staff Exchange week, Ljubljana, Slovenia 2017 si Ist International Staff Week
4-8th June 2018, Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw, Poland. In cadrul
targurilor educationale au fost prezentate pliante si brosuri care contin informatii despre
programele de doctorat (Anexa 1.3.58.1, Anexa 1.3.58.2, Anexa 1.3.58.3 si Anexa 1.3.58.4) -
(Indicator C.3.1.2.).

1.3.3. Cercetare de performanta. Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice
UBB situeazd cercetarea stiintifica la baza functiondrii sale, aceasta reprezentand

principalul criteriu de evaluare a calificarii academice. Activitatea de cercetare stiinfifica acopera
trei componente principale: (1) cercetarea fundamentala si aplicativa; (2) dezvoltarea (generarea
prin cercetare de produse si servicii prototip inovative) si (3) inovarea (implementarea in mediul
socio-economic a serviciilor si produselor inovative). Intreaga activitate de cercetare — dezvoltare
- inovare (CDI) a Universitatii este coordonata de Consiliul Stiintific (CS) al UBB, organism
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consultativ al Rectoratului, coordonarea unitatilor de cercetare este asiguratd de consiliile
stiintifice de la nivelul acestora.

Prorectoratul responsabil cu domeniul Cercetare-dezvoltare-inovare, cu ajutorul
Consiliului Stiintific (CS) st al Centrului pentru Managementul Cercetarii Stiintifice (CMCS),
precum si cu sprijinul Centrului de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv (CMTTC)
coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd, elaboreaza strategia si politicile de cercetare si
propune masuri concrete cu privire la cercetarea stiintifica din UBB. Totodata, Consiliul Stiintific
colaboreaza cu comisiile Senatului UBB, in special cu Comisia pentru cercetare stiintificd, pentru
intocmirea de analize si elaborarea de documente importante pentru evaluarea si dezvoltarea UBB,
avand in vedere Programul ProUBB+ - Universitate de clasd mondiala (world-class) (Anexa
1.1.8).

In acord cu Strategia CDI 2016-2020, a fost infiintat Institutul de Studii Avansate in Stiintd
si Tehnologie — STAR UBB — un institut de excelenta creat in vederea definirii UBB ca
universitate de anvergura internationald. S-au continuat in 2020 programele anuale de sustinere a
realizate cu sprijinul Consiliului Stiintific al UBB si al CMCS, s-au alocat 41 de granturi pentru
tinerii cercetdtori cu rezultate de exceptie obtinute in cercetarea stiintifica la UBB, precum si 60
de burse speciale pentru activitatea stiintifica, studentilor de la nivel licenta si master, incluzand
toate liniile de studii.

Unitatile de cercetare au fost evaluate periodic, astfel au fost identificate institute, centre si
scoli stiintifice de excelentd. Actiunea de acreditare/reacreditare a unitatilor de CDI a continuat
prin elaborarea Metodologiei pentru (re)acreditarea unitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare
din UBB (Anexa 1.3.36) si dezvoltarea platformei de evaluare a Institutului STAR-UBB
(starapp.ubbcluj.ro) dedicata acestui proces.

Pe parcursul anului 2020, Platforma rUBB a fost completatd cu noi elemente de
infrastructura strategica, lista acestora ajungand la 95 (17 elemente noi incluse in 2020). Platforma
rUBB a fost sustinutad financiar in anul 2020 prin intermediul a doud proiecte institutionale,
proiectul 33PFE/2018, castigat in urma competitiei organizate la nivel national de cétre Ministerul
Cercetarii si Inovarii in anul 2018, aflat in ultimul an de derulare, si proiectul CNFIS-FDI-2020-
0387, castigat in competitia organizati de Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului
Superior.

In aplicatia Managementul activititii academice/stiintifice a UBB au fost raportate peste
3300 de lucrari stiintifice, dintre care 1566 lucrari in reviste indexate Web of Science/Scopus/Erih
Plus. Conform datelor din Web of Science Core Collection, in cursul anului 2020, au fost indexate
1290 de lucrari stiintifice. Dintre acestea, 1018 lucrari sunt indexate in Science Citation Index
Expanded, Social Sciences Citation Index si Arts & Humanities Citation Index, cu 17% mai multe
decat in anul precedent. Dintre lucrdrile publicate in reviste cu indicatori scientometrici calculati,
peste 44% se regasesc in reviste situate in quartilele Q1 si Q2. Domeniile cu cele mai multe lucrari
publicate au fost: matematica, chimie, stiinta mediului, stiinta materialelor, fizicd, 10 lucrari fiind
incluse in categoria Highly Cited in Field. Lucrarile indexate Web of Science in ultimii 5 ani (6992
de lucrdri) au obtinut pana in prezent un numar mediu de 5 citari/articol.

In 2020 au aparut sub egida UBB 82 de reviste, dintre care 18 reviste sunt indexate Web
of Science; 4 reviste au indicatori scientometrici calculati, o revista este indexatd in Arts and
Humanities Citation Index, 9 reviste se regasesc in Emerging Sources Citation Index, respectiv 4
reviste care se regdsesc in alte baze Web of Science (Biosis si Zoological Record). Celelalte reviste
sunt indexate in alte peste 24 de baze de date internationale (15 reviste indexate Scopus si 31
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reviste indexate ErihPlus). In cadrul programului UBB de sustinere a cercetirii-competitivitatii-
excelentei, au fost acordate granturi de dezvoltare pentru 13 reviste indexate Web of Science. De
asemenea, s-au tiparit 60 de numere Studia (1.01-31.12.2020), intr-un tiraj total de 4560
exemplare. Toate cele 30 de reviste Studia sunt indexate in cel putin o bazd de date internationala.

Multi dintre conducétorii de doctorat si studentii-doctoranzi colaboreaza sau sunt cooptati
in colective de cercetare, si au publicatii nu doar in editurile/revistele UBB, ci si In cele
internationale si participd la multe conferinte nationale si internationale. La nivelul scolilor
doctorale din UBB, sunt organizate colaborari cu institute si centre de cercetare, sunt organizate
conferinte stiintifice dedicate in primul rand doctoranzilor. Pe website-ul Institutului de Studii
Doctorale, cat si pe website-urile scolilor doctorale sunt pagini web dedicate popularizarii
anunturilor  conferintelor pentru studentii doctoranzi si  pentru cadre didactice
(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/category/evenimente-ro/). Incepand cu octombrie 2020, a fost
creatd pagina in limba engleza — PhD News, in care sunt expuse rezultate stiintifice ale studentilor
doctoranzi, absolventilor de programe de doctorat si/sau ale scolilor doctorale:
https://news.doctorat.ubbcluj.ro/category/research/

Pe tot parcursul anului 2020 s-a continuat accesul la bazele de date internationale, astfel ca

existd posibilitatea utilizarii de catre studenti, cadre didactice si cercetdtori a 13 resurse abonate
prin ANELIS+ (indicator C.2.2.1).

UBB, prin CMTTC a desfasurat o serie de activitati de sustinere a cercetarii aplicative In
domeniul dezvoltarii si inovarii. Portofoliul UBB de brevete de inventie este compus dintr-un
numdr de 61 de brevete de inventie, dintre care 9 obtinute in anul 2020. Numarul total al cererilor
de brevet 1naintate catre OSIM este de 45, iar 9 dintre acestea au fost propuse pentru examinare,
in anul 2020.

Granturile nationale si internationale reprezintd o componentd esentiald a finantarii

cercetirii. In urma competitiei pentru finantarea proiectelor PCE din anul 2020, UBB a obtinut cea
mai buna performanta la nivel national - rata de succes a proiectelor castigate (29) fiind de 11.74%
din totalul de 247 finantate la nivel national. In ceea ce priveste situatia proiectelor finantate din
fonduri structurale prin Programul Operational Competitivitate POC 2014-2020, in anul 2020
numarul acestora s-a dublat fatd de anul 2019 cand la UBB erau in implementare 4 astfel de
proiecte. Resursele financiare atrase din proiectele internationale sunt usor mai scazute fatd de anul
anterior, 1n principal pe componenta de proiect Orizont 2020. Cu toate acestea, a crescut numarul
de proiecte de tip Orizont 2020 implementate de la 8 la 12 granturi si cel al proiectelor finantate
din bugetul national prin UEFISCDI de tip Premierea participarii la programul Orizont 2020, fapt
care indica si cresterea valorii contributiei echipelor de cercetare din UBB la granturile Orizont.
Remarcam In mod deosebit castigarea unui grant cu foarte mare prestigiu international, European
Research Council (ERC), cu UBB ca institutie gazda, de cétre o tanara cercetitoare in domeniul
filosofiei antice si medievale.

Atragerea de fonduri europene se realizeaza in special, prin intermediul Centrului
Programelor Europene (CPE).

Studentii doctoranzi performanti beneficiaza de finantari, altele decét cele din granturile
doctorale, cum ar fi bursele acordate prin intermediul proiectelor cu finantare europeana (Anexa
1.3.54 — Indicator A.1.3.1.) sau alte burse acordate prin intermediul sau de catre alte institutii si
organizatii (Anexa 1.3.55 si Anexa 1.3.56 — Indicator A.1.3.1.).
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In luna ianuarie 2019, Comisia pentru HR Excellence in Research constituiti la nivel
institutional (ca urmare a obtinerii, in 2018, a distinctiei ,,HR Excellence in Research”, acordata
de catre Comisia Europeana institutiilor care implementeaza principiile cuprinse in ,,European
Charter for Researchers” si ,,Code of Conduct for the Recruitment of Researchers”) a inceput
implementarea masurilor prevazute in planul de actiune, in concordantd cu calendarul propus pe
urmatoarele 24 de luni, pentru stabilirea unor mecanisme institutionale moderne in ceea ce priveste
resursa umand in cercetare. In 2019 a fost aprobatd Politica de resurse umane pentru cadre
didactice si cercetatori, parte a angajamentului UBB catre Comisia Europeana prin Action Plan
pentru Human Resources Award for Excellence (Anexa 1.3.37)

vy

anul 2020, UBB si-a pastrat pozitia de lider al universitatilor din Romania, ca si in anii precedenti,
pentru al cincilea an consecutiv. In Metaranking-ul Universitar - 2020, elaborat de Asociatia Ad-
Astra prin prisma vizibilitatii si impactului universitdtilor romanesti in clasamentele internationale
de referinta, UBB se claseaza pe prima pozitie, cu un punctaj total de 22 de puncte.

1.3.4. Universitatea Babes-Bolyai si comunitatea economica, sociald si culturala.
Deschiderea universitatii catre mediul economic si socio-cultural
UBB, ca institutie publica, este continuu preocupata de obligatiile fata de societate, fatd de

mediul economic si social in particular. Componenta Relatia cu Societatea a planului strategic
pentru perioada 2020 — 2024 are urmatoarele obiective strategice:
1. Catalizarea proceselor cognitiv-creative din afara universitatii si deschiderea intelectuala
si ca infrastructura spre societate
2. Participarea la constructia unor avantaje competitive ale municipiului Cluj-Napoca la nivel
regional, ale Transilvaniei la nivel national si ale Romaniei la nivel international
Atat procedura de evaluare colegiald cat si cea de evaluare de catre conducere, alaturi de
activitatea didacticd, cea de cercetare si cea administrativd, vizeaza si activitatea pentru
comunitate. Ambele documente prevad criterii, standarde si indicatori de performanta. De
asemenea, activitatea desfasurata in folosul comunitatii este asumata si evaluata prin indicatorii
inclusi in planul individual de carierd/dezvoltare academica (Anexa 1.3.42).

Parteneriatele realizate la nivel institutional sau la nivelul diverselor structuri ale
Universitatii vizeaza, in special, activitatile de cercetare si transfer de cunoastere, avand ca obiect
schimbul de informatii, resurse intelectuale sau materiale destinate acestor activitati, care sunt
monitorizate in acord cu procedura specificad privind activitatile tertiare (Anexa 1.3.38).
Facilitarea legaturii cu mediul economic si de afaceri se realizeaza, in special, prin intermediul
CMTTC. De asemenea, prin Hotdrarea Senatului nr. 12/15.02.2021 a fost infiintat Centrul suport
Orizont 2020 — UBB, care functioneaza ca o structurd distinctd in cadrul universitétii, fara
personalitate juridica, in conformitate cu regulamentul propriu (Anexa 1.3.39). Centrul este
finantat din fondurile UBB si are ca obiectiv principal cresterea implicarii UBB si a partenerilor
institutionali din mediul academic si cel de afaceri din regiunea Nord-Vest in depunerea de proiecte
in cadrul competitiilor finantate prin programele cadru de CDI ale Uniunii Europene - Orizont
2020, Orizont Europa - sau in cadrul altor programe internationale de cercetare.

In cursul anului 2020, UBB a avut peste 150 de colaborari dintre care, amintim cu titlu de

exemplu institutii publice (Agentia de Dezvoltare Regionald NV, Camera de Comert si Industrie
Cluj, Primaria Cluj), fundatii (Fundatia Clubul Intreprinzitorului Roman, Fundatia School For
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Europe, Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie), ONG-uri ( Asociatia Preventis,
Spherik), clustere (RoHealth, Transilvania IT, Clusterul de Industrii Creative Transilvania, Cluj
IT), precum si universitdti, UBB fiind membru al Consortiului Universitaria. Activitatea de
colaborare cu mediul economic a UBB a fost concretizata prin demararea unor demersuri comune,
prin parteneriate si proiecte comune: UNICEF, Fundatia Botnar, Fundatia Volkswagen, EITHealth
INNOStars, NTTData, ELSYCA, ACI Cluj, BCR, Emerson, Sykes, Banca Transilvania etc. UBB,
prin CMTTC, a continuat si implicarea In activitatile Comitetului Regional de Reprezentanti al
proiectelor Interreg COHES3ION — Integrarea dimensiunii teritoriale pentru asigurarea coeziunii
Strategiei de Specializare Inteligentd (S3) si IMPROVE — Imbundtdtirea managementului §i
implementarii Fondurilor Structurale, proiecte derulate prin Agentia de Dezvoltare Regionala
NV.

UBB prin CMTTC a fost cooptat in anul 2020 la un workshop organizat de Comisia
Europeana prin Join Research Centre (JRC) din Sevilia, Spania, cu tematica inovarea in
ecosistemele regionale, specializarea inteligentd si dezvoltarea de mecanisme de cooperare
eficientd intre universitati, industrie si guvern. De asemenea, UBB prin CMTTC a participat si la
workshopurile dedicate cresterii calitdtii proiectelor de specializare inteligenta, actiuni promovate
de Joint Research Centre (JRC) al Comisiei Europene.

1.3.5. Calitatea vietii studentilor. Asigurarea calitatii vietii studentilor
Universitatea Babes-Bolyai incurajeaza si sustine o serie de activitati prin care se urmareste

asigurarea si cresterea calitdtii vietii studentilor. Studentilor le sunt oferite conditii de cazare in
campusurile UBB 1n baza unui regulament cadru (Anexa 1.3.40), cdminele studentesti
functionand, de asemenea, conform unui regulament (Anexa 1.3.41). Facilitatile acordate
studentilor includ accesul la observatorul astronomic, gradina botanica, cafeterii, restaurante
studentesti, la bazele sportive si cele destinate activitatilor de practica si recreative ale UBB. De
asemenea, studentii beneficiaza de toate facilitatile TIC (Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor)
precum si de facilitatile si serviciile oferite de BCU.

Centrul de Cariera, Orientare Profesionald si Alumni ofera studentilor servicii de
consiliere si orientare 1n carierd. Centrul se afld in subordinea Rectoratului si este acreditat de cétre
AJOFM Cluj (prin Dispozitia de Acreditare pe Termen Nelimitat, nr. 1624 din 20.10.2008) sa
desfasoare activitati de informare si consiliere profesionald, precum si servicii de mediere a muncii
pe piata internd. Oferta de servicii cuprinde: programe de dezvoltare a carierei (asistenta
specializata in vederea planificarii carierei, dezvoltarii personale si profesionale si ludrii unor
metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca. Totodatd, Centrul se ocupa cu coordonarea
activitatii de relatie cu alumni UBB, oferind cadru si suport pentru acestea. De asemenea, studentii
Centrului Universitar UBB Resita beneficiaza de serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd aflat in campusul universitar din localitate.

Centrul de fnvd,tare StudHub are ca scop organizarea activitatilor remediale si de
consiliere pentru studentii UBB. Totodata, UBB ofera consiliere psihologica prin Centrul ,,Student
Expert”, care a fost implicat In anul 2020 1n diverse actiuni de suport si dezvoltare personald, cum
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este programul Student to Student Team, destinat studentilor din anul I, programul Face the
challenge sau programul Matinalii.

UBB incurajeaza accesarea programelor sale de catre studentii cu dizabilitéti, sustinand
buna integrare academicd si sociald a acestora. Cu scopul de a asigura sanse egale tuturor
studentilor si angajatilor, au fost promovate si implementate politici institutionale incluzive. Biroul
pentru Studenti cu Dizabilitati (BSD) realizeaza diverse activitdti (workshop-uri, seri societale,
activitati sportive, concerte caritabile etc.) la care participd studenti UBB cu si fard dizabilitati,
alumni UBB, voluntari BSD.

Serviciile de consiliere si sustinere a mobilitatilor internationale, atit pentru personalul
UBB cat si pentru studenti, se realizeaza prin Centrul de Cooperiri Internationale (CCI).

PARTEA II. EVALUAREA SCOLII DOCTORALE DE FILOSOFIE

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale si resursele financiare

A.1.1. Mecanismele de functionare

In urma reorganizarii studiilor universitare de doctorat pe baza Legii educatiei nationale nr.
1/2011 (in continuare = LEN) si a Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G.
681/2011 in UBB domeniile de doctorat amintite s-au contopit intr-un singur domeniu, numit
Filosofie, si s-a trecut la reorganizarea scolilor doctorale. Conform prevederilor Regulamentului
UBB de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, nr. 23160 din 21 octombrie
2011 (Anexa 2.1.1-1e) in domeniul de doctorat Filosofie cele patru scoli doctorale existente au
fost unificate intr-o singurd scoald doctorald denumitd Argumentare filosoficd si reconstructie
criticd, iar aceasta, pe baza acordului comun a conducatorilor de doctorat, incepand din 1
octombrie 2012 si-a schimbat numele in Scoala Doctorala de Filosofie (in continuare = SDF),
valabild si in prezent (Anexa 2.1.1-1f ). Pe baza Regulamentului de doctorat UBB 1n anul 2012
SDF si-a elaborat propriul Regulament de functionare aprobat in sedinta CSUD din 28.01.2013.
(Anexa 2.1.1-1g) Astfel s-a creat cadrul juridic, institutional/organizatoric unitar, functional si
eficient pentru desfasurarea studiilor de doctorat in Filosofie.

Misiunea studiilor universitare de doctorat in Filosofie consta in formarea, prin cercetare,
pentru cercetare-dezvoltare si inovare in domeniul Filosofie; asigurarea cunoasterii printr-un
proces intensiv de cercetare in domeniul Filosofie; realizarea cercetarilor filosofice doctorale in
concordanta cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere si integrare lor in circuitul de valori
universale; asigurarea unui cadru de interferente multiculturale, multilingvistice pentru cercetarile
filosofice doctorale; deschiderea cercetarilor filosofice doctorale spre interdisciplinaritate si
asigurarea aplicabilitatii stiintifice, culturale, existentiale ale cunoasterii filosofice; asumarea
principiului calitatii si a internationalizarii/universalizérii rezultatelor cercetdrilor doctorale in
domeniul Filosofie.

Obiectivele principale ale studiilor universitare de doctoratul in Filosofie sunt directionate
spre asigurarea formarii competentelor profesionale (cunostinte avansate in domeniul Filosofie;
capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare; stdpanirea
metodelor si tehnicilor de cercetare avansatd; cunostinte privind managementul proiectelor de
cercetare; abilitdti de documentare, elaborare si valorificare a lucrdrilor stiintifice; abilitéti
lingvistice necesare documentdrii si elaborarii de lucrari stiintifice; intelegerea si capacitatea de
aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii si a deontologiei profesionale) si a competentelor
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transversale (competente de comunicare, scrisd si orald, in domeniul Filosofiei si a culturii;
competente lingvistice avansate; utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii; abilitati de
interrelationare si lucru in echipd; cunostinte privind managementul resurselor umane si financiare,
precum si managementul crizei, riscului si a esecului; abilitati de conducere si antreprenoriale;
managementul timpului si al carierei; cunoasterea legislatiei privind drepturile de proprietate
intelectuald) corespunzatoare pregatirii la un nivel superior a studentilor-doctoranzi in domeniul
Filosofie.

incadrarea studiilor universitare de doctorat in domeniul Filosofie in politica
universitara — Principiile si criteriile organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat
in Filosofie in conditiile actuale se incadreaza in prevederile Planului strategic al UBB pentru
perioada 2016-2020 (Anexa 2.1.1-2c). Planul strategic al SDF (Anexa 2.1.1-2d) si
Regulamentului de functionare a SDF (Anexa 2.1.1-2b) sunt concepute conform scopurilor
strategice, obiectivelor si indicatorilor de calitate specificate in acest document. Pentru perioada
2020-2024, Planul strategic al SDF 2020-2024 (Anexa 2.1.1-2d2) urmareste noua forma a Planului
strategic al UBB pentru perioada 2020-2024 (Anexa 2.1.1-2¢2) aprobat prin Hotararea Senatului
nr. 9468/13.07.2020, in aceeasi directie a continudrii obiectivelor propuse in planul precedent.

A.1.1.1. Regulamente interne ale structurilor administrative

a) Regulamentul Scolii Doctorale de Filosofie; metodologie de organizare si desfasurare

a studiilor de doctorat

Pentru organizarea studiilor universitare de doctorat in Filosofie este asigurat de UBB ca
IOSUD pe baza Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat adoptatd prin Hotararea Senatului UBB nr. 7622 din 08.07.2017, elaborat
conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 (Anexa 2.1.1-2a) si a Codului studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin H.G. 681/2011 precum si ale Cartei Universitatii Babes-
Bolyai si actualizat In concordantd cu noile reglementdri guvernamentale ce au intervenit in
structura si functionarea studiilor de doctorat in privinta obtinerii atestatului de abilitare, finantarea
studiilor de doctorat, generarea raportului de similitudine, asigurarea calitatii studiilor de doctorat
si a respectdrii normelor de etica si deontologie profesionald. Pe baza acestuia in anul 2018 a fost
actualizat si Regulamentul de functionare a SDF, aprobat in sedinta CSUD din 28.10.2018.
(Anexa 2.1.1-2b). Din 2018, Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat a avut parte de o serie de reactualizari, completari
si modificari. Prima versiune actualizatd a regulamentului a fost adoptatd de cétre Senatul
Universitdtii Babes-Bolyai prin hotararea 483 din 13.01.2020 (Anexa 2.1.1-2al). Aceasta a fost
ulterior modificatd si completatd prin Hotdrarea Senatului Universitdtii Babes-Bolyai nr.
46/19.04.2021 (Anexa 2.1.1-2a2, 2.1.1-2a3) astfel incat s includa si procedura de sustinere online.
Regulamentul de functionare a SDF a urmat toate actualizarile, completarile si modificarile
Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat, ducand in cele din urma la ultima s-a versiunea adoptata in 2021 (Anexa 2.1.1-2b1).

b) Metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului
Scolii Doctorale de Filosofie, precum si a alegerii de citre studenti a reprezentatului in
Consiliului Scolii Doctorale si dovezi ale derularii acestora

Colectivul SDF este format din conducatori de doctorat titulari si asociati, cadre didactice
universitare afiliate, studenti-doctoranzi. SDF este condusa de Consiliul SDF.

Consiliul SDF este condus de directorul SDF, care este numit de catre CSUD pe baza
propunerii facuta de Consiliului SDF in urma alegerilor interne. Functia de director al SDF este
asimilata functiei de director de departament din FIF. Actualul director interimar al SDF este conf.
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dr. Frunza Mihaela. Membrii Consiliului SDF se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducdtorilor de doctorat titulari In SDF, conform metodologiei specificate in articolelor din
Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat si Regulamentul de functionare a SDF (Anexa 2.1.1-2a4). Organizarea si desfasurarea
alegerilor 1n organele de conducere ale SDF, precum si atributiile acestora sunt reglementate de
Regulament prin articolele 11-15. Consiliul SDF este asimilat consiliului unui departament din
FIF. Consiliul SDF se intruneste de cel putin 3 ori pe an 1n cadrul unor sedinte ce au ca scop luarea
de decizii care sa asigure buna functionare a SDF (Anexa 2.1.1-4.11). Sedintele sunt anuntate prin
intermediul unui Convocator iar deciziile asumate sunt consemnate intr-un proces verbal (Anexe
convocatoare si procese verbale 2.1.1-4).

In urma alegerilor din 2017 (Anexe 2.1.1-5a, 2.1.1-5b), Consiliul SDF a fost format din 3
conducatori de doctorat titulari In SDF — prof. dr. Ion Copoeru, prof. dr. Rodica Marta Vartic, prof.
dr. Veress Carol (director pana in 1 oct. 2020) —, 2 studenti-doctoranzi inmatriculati in SDF — drd.
Georgiana But, drd. Karacsonyi Zsolt —, 1 personalitate din afara SDF, prof. dr. Ovidiu Ghitta,
decanul facultatii.

Datorita faptului ca prof. dr. Veress Carol si prof. dr. Rodica Marta Vartic au ajuns la varsta
de pensionare, In anul 2020, inainte de inceperea anului universitar 2020-2021, acestia si-au
anuntat retragerea din functiile pe care le ocupau in cadrul Consiliului SDF. Ca urmarea, SDF a
organizat la data de 01.09.2020 alegeri pentru ocuparea pozitiilor ramase vacante in cadrul
Consiliului SDF. In urmare acestora, conf. dr. habil. Demeter Marton Attila si conf. dr. habil.
Frunza Mihaela au fost numiti membri in cadrul Consiliului SDF iar doamna conf. dr. habil. Frunza
Mihaela a fost propusa pentru functia de Director interimar al Scolii doctorale de Filosofie (Anexa
2.1.1-5¢). In conformitate cu decizia CSUD nr. 12677 din 10 septembrie 2020, conf. univ. dr.
Frunzd Mihaela a fost numita director interimar al SDF; aceasta numire a fost validard prin
Hotararea Senatului Universitatii Babes-Bolyai nr. 13.349/21.09.2020 (Anexa 2.1.1-5d).

Sarcinile organizatorice si administrative intrd in atributiile secretarului stiintific angajat cu
contract pe termen determinat. In perioada evaluati dar pana in iulie 2019, aceasti functie a fost
ocupata de conf. dr. Mihai Maga. In momentul de fati, aceasta functie este deserviti de ctre Ile
Vlad, doctorand aflat in perioada de gratie.

¢) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat

In cazul studiile de doctorat in Filosofie sunt implementate mecanismele de functionare
prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat. Studiile de doctorat in
Filosofie sunt incadrate in structurile administrative si manageriale ale FIF. Organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat in domeniul Filosofie la UBB intra in
competenta SDF. SDF are un rang egal cu cel al unui departament in cadrul FIF. Activitate SDF
este iIndrumata si coordonata de ISD si CSUD din UBB.

Conform Regulamentului studiile de doctorat in Filosofie reprezinta cel de-al treilea ciclu al
studiilor universitare oferite In UBB a carui finalitate constd in dezvoltarea resursei umane
competente 1n realizarea cercetarii stiintifice si filosofice capabile de insertie pe piata muncii inalt
calificate. Studiile de doctorat in Filosofie se incadreaza in tipul de doctorat stiintific. Doctoratul
in Filosofie permite dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor
(EQF) si din Cadrul National al Calificarilor. In urma finalizarii doctoratului in Filosofie UBB
conferd diploma si titlul de ,,doctor in Filosofie”. Studiile de doctorat in Filosofie in UBB se pot
desfasura in una dintre limbile romand, maghiara, germana, sau altd limbd de circulatie
internationala.
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Durata studiilor de doctorat in Filosofie este de 3 ani universitari si cuprind: a) un program
de pregétire bazat pe studii universitare avansate, parcurs in cadrul scolii doctorale si alcatuit din
activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu; b) un program individual de
cercetare stiintificd. Programul de studii universitare avansate in Filosofie se realizeaza pe baza
Planului de Invatamant (Anexe 2.1.1-3) intocmit anual de Consiliul SDF, iar programul individual
de cercetare stiintifica se realizeaza conform Planului studiilor universitare de doctorat (individual
curriculum) (Anexa 2.1.4-3d) pe baza proiectului individual de cercetare a fiecarui student-
doctorand sustinut in fata conducatorului de doctorat si a comisiilor de indrumare si aprobat de
Consiliul SDF.

Temeiul pregatirii studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie, sub forma doctoratului
stiintific, constituie cercetarea stiintificd. Dintre principalele directii de cercetare fac parte
cercetdrile efectuate in fenomenologie, semiologie, hermeneutica, eticd, estetica, logica
contemporand, filosofie politica, filosofia culturii si comunicarii, istoria filosofiei si filosofie
contemporand, studii antice si medievale, filosofie romaneasca, filosofie maghiara. Studiile de
doctorat in Filosofie sunt deschise spre cercetiri inter- si transdisciplinare si aplicative. In vederea
diversificarii si aprofundarii cercetarilor filosofice, studiile de doctorat in Filosofie sunt organizate
in concordanta cu activitatea stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor-doctoranzi desfasurata
in doud centre de cercetare: Centrul de Filosofie Anticd si Medievald (vezi:
http://hiphi.ubbcluj.ro/fam/) si Centrul de Filosofie Aplicata (vezi: http://hiphi.ubbcluj.ro/CFA/).
Astfel sunt asigurate dotarile tehnice si materiale, sursele de informare si documentare necesare
pentru activitati de cercetare si indrumare de buna calitate.

Programele de doctorat in Filosofie se organizeaza la forma de invatamant cu frecventa si la
forma de invdtdmant cu frecventa redusd. Finantarea studiile de doctorat in Filosofie se realizeaza
sub forma finantarii de la bugetul de stat, in regim cu taxd sau din alte surse extrabugetare legal
constituite.

d) Mecanisme de recunoastere a calititii de conducator si de echivalare a doctoratului

obtinut in alte state
Actualmente, atat calitatea de conducdtor de doctorat sau abilitarea, cat si cea de doctor sau
diploma de doctor obtinute in institutii acreditate de invatdmant universitar din state membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiana si in universitati
de prestigiu din alte state prevazute in Lista universitatilor de prestigiu din alte state, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdarii stiintifice si actualizata periodic, se recunoaste
automat de cdtre institutiile de Tnvatamant superior, respectiv institutiile organizatoare de studii
universitare de doctorat din Romaénia. In acest sens, Universitatea Babes-Bolyai a dezvoltat si a
implementat ca reglementare si mecanism de atragere de noi conducatori de doctorat si tineri
doctori Metodologia de recunoastere automata a calitatii de conducator de doctorat, a functiilor
didactice, a diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in institutii de invatamant universitar
acreditate din strainatate aprobatd prin Hotarare de Senat nr. 1755/2017 (Anexa 2.1.1-6a). Aceasta
procedura a fost ulterior modificata si aprobata de Senatul UBB prin Hotdrarea nr. 9475 din
13.07.2020 (Anexa 2.1.1-6b).

e) Structuri de conducere functionale, Consiliul Scolii Doctorale de Filosofie

Actualul Consiliul SDF este format din 3 conducatori de doctorat titulari — prof. dr. Ion
Copoeru, conf. dr. habil. Demeter Marton Attila, conf. dr. habil. Frunza Mihaela (director interimar
incepand cu 10 octombrie 2020) —, 2 studenti-doctoranzi Tnmatriculati in SDF — drd. Georgiana
But, drd. Karacsonyi Zsolt —, 1 personalitate din afara SDF, prof. dr. Ovidiu Ghitta, decanul
facultatii. Consiliul SDF se intruneste de cel putin 3 ori pe an 1n cadrul unor sedinte ce au ca scop
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luarea de decizii care sa asigure buna functionare a SDF (Anexa 2.1.1-4.11). Sedintele sunt
anuntate prin intermediul unui Convocator iar deciziile asumate sunt consemnate intr-un proces
verbal (Anexe convocatoare si procese verbale 2.1.1-4).

f) Contractul de studii universitare de doctorat

Relatiile profesionale si juridice intre studentul-doctorand, conducétorul de doctorat, SDF,

UBB ca IOSUD sunt stabilite si reglementate in Contractul de studii universitare de doctorat
incheiat, in urma negocierii, cu fiecare student-doctorand in parte, in 4 exemplare, in termen de 15
zile dupd confirmarea locului ocupat. Contractul semnat de studentul-doctorand si de conducatorul
de doctorat este avizat de Consiliul SDF si aprobat de CSUD (Anexa 1.3.44.1). Pentru fiecare
perioada de intrerupere sau prelungire, acordatd in baza Regulament SDF, se incheie cate un act
aditional la contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 1.3.44.2, 1.3.44.3).

g) Proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate

Conform Regulamentului SDF, programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este
un instrument pentru imbogatirea cunostintelor studentului-doctorand si serveste acestuia la
derularea n bune conditii a programului individual de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de
competente avansate specifice ciclului de studii universitare de doctorat. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate in domeniul Filosofie asigura pregatirea studentului doctorand
prin activitdti didactico-stiintifice (cursuri, seminarii, dezbateri, consultatii) si se realizeaza in
semestrul I al primului an al doctoratului. El are o durata de 12 saptamani si nu poate fi prelungit.
Acest program se realizeazd prin parcurgerea de studentul-doctorand a cel putin 3 discipline de
studii universitare avansate. Disciplinele sunt propuse de conducatorul de doctorat si studentul-
doctorand, sunt cuprinse in Planul individual al studiilor universitare de doctorat (Anexa 2.1.4-
3d) al studentului-doctorand si sunt supuse aprobarii Consiliului SDF. Una din cele 3 discipline
parcurse de studentul-doctorand trebuie sa fie, obligatoriu, disciplina Metodologia de cercetare in
filosofie; etica si integritate academica oferitd de SDF sau o disciplind cu continut similar din
oferta altor scoli doctorale.

A.1.1.2. Regulamentul include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G.
681/2011

Regulamentul include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate
in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G. 681/2011, cu
modificarile si completdrile de rigoare: acceptarea de noi membri conducétori de doctorat — art. 9
(3); retragerea calitatea de membru al SDF — art. 28; mecanismele de decizie privind oportunitatea,
structura, continutul programului de pregatire avansatd — art. 36; procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat — art. 26; procedurile de mediere a conflictelor — art. 71; conditiile n
care programul de doctorat poate fi intrerupt — art. 65; modalitati de prevenire a fraudei in
cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului — art. 53; asigurarea accesului la resursele de cercetare
— art. 10 (6); obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi — art. 63. De asemenea,
Regulamentul stabileste metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in
domeniul Filosofie, procedura de admitere a studentilor doctoranzi, precum si procedurile de
finalizare a studiilor de doctorat si de sustinere a tezei de doctorat.

43



A.1.1.3. Organizarea Scolii Doctorale pe discipline si tematici disciplinare si interdisciplinare
Scoala Doctoralda de Filosofie, dupd cum o sugereaza si numele, este organizatd pe
domeniul sau disciplina Filosofie. Tematicile disciplinare si interdisciplinare in care ea se
configureaza se reflectd atat in ariile de competenta ale conducatorilor de doctorat din cadrul SDF
(Filosofia evului mediu latin, Teologia si filosofia latind a secolelor XIV-XV, Filosofie
transcendentald,; Fenomenologie contemporand — aplicatiile lor in psihanaliza, teoria semnelor
si interpretarii; Filosofia comunicarii, Abordari ale normativitatii: filosofie politica, filosofia
dreptului, etica aplicata, Filosofie politica; Problema minoritatilor nationale; Teorii ale
nationalismului; Multiculturalismul; Republicanismul; Logica matematica: Incompletitudine §i
nedecidabilitate (Godel, Rosser, Turing, Feferman, Smullyan). Logica modala. Filosofie germana
(Wittgenstein, Heidegger, Gadamer),; Etica, Etici aplicate; Studii de gen, Istoria filosofiei antice
si moderne; Filosofie romdneasca; Estetica; Filosofia artei; Filosofia culturii; Analiza practicilor
si politicilor culturale, Studiul interdisciplinar al filosofiei romdnesti, urmarind conexiunile cu
evolutia istorica a culturii romane, §i cu miscarea de idei din Europa, Probleme semiologice si
hermeneutice ale cunoagterii, comunicarii i culturii; Investigatii de filosofie aplicata, vezi:
http://hiphi.ubbcluj.ro/SDF/Conducatorii_de doctorat.html.), cat si in oferta de cursuri din
programul avansat de pregatire (Problematica transferului in fenomenologie si psihanaliza;,
Estetica vietii cotidiene: investigatii actuale; Abordari fenomenologice in stiintele socio-umane;
Practici etice in cercetarea stiintifica, Structuri diagonale. O abordare logico-filosofica a ideii de

limita, Sententiarii Evului mediu tarziu, Dimensiuni politice in filosofia romdneasca interbelica;,
Istoria ideilor politice; Traditie §i istoricitate in cultura contemporanda,; Metodologia de cercetare
in filosofie; etica si integritate academica, vezi Anexa 2.3.1-7)

A.1.2. Resurse logistice
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic

SDF asigura studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie un sistem informatic adecvat prin
amenajarea si actualizarea permanenta a site-ului SDF
(http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html) si prin interconexiunile acestuia cu site-ul ISD
(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/), site-urilor centrelor de cercetare si ale departamentelor de
filosofie (http://hiphi.ubbcluj.ro/fam/; http://hiphi.ubbcluj.ro/CFA/).

Evidenta studentilor-doctoranzi si a Intregii lor activitati in cadrul programului de studii de
doctorat este asiguratd prin indosarierea In dosare personale pe suport hartie si in aplicatii de
evidenta electronicd. Stocarea datelor referitoare la parcursul programului de doctorat al
studentilor-doctoranzi este realizatd de catre personalul de la Institutul de Studii Doctorale,
folosind ca resurse logistice:

e Academiclnfo, platformd internd din cadrul UBB, implementatd in universitatea noastra
din anul 2007 (Anexa 2.1.2-1a). Platforma Academiclnfo contine evidenta studentilor-
doctoranzi inmatriculati la doctorat: date personale, numarul matricol, informatii referitoare
la programul lor de doctorat.
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e Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro) include informatii stocate in platforma la nivel
national, referitoare la datele personale ale doctoranzilor, date despre statutul lor la doctorat,
intreruperi, prelungiri, gratie etc. (Anexa 2.1.2-1b).

Incepand cu anul 2012, evidenta sustinerilor tezelor de doctorat (informatiile referitoare
la numele studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, domeniul de doctorat, titlul
tezei si rezumatele) se realizeaza electronic prin intermediul platformei online (a se vedea Anexa
2.1.2-1¢), iar informatiile referitoare la sedintele de sustinere publica sunt generate pe website-ul
Institutului de Studii Doctorale al UBB: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-
tezelor-de-doctorat/. Transmiterea la MEN si CNATDCU a tezelor de doctorat si a dosarelor
aferente in format electronic se face prin intermediul platformei (registrul educational integrat)
rei.gov.ro.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic adecvat si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat

UBB dispune de resurse logistice necesare indeplinirii misiunii studiilor de doctorat,
universitatea noastra avand, printre altele, unul dintre cele mai performante programe de analiza
de similitudini la nivel international. Incepand cu anul 2016, IOSUD — UBB a achizitionat si a
reinnoit anual licenta de program informatic in vederea verificarii procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat (soft de detectare a similitudinilor textuale iThenticate furnizat de
Turnitin) (Anexa 2.1.2-2a). Demersurile de verificare a similitudinilor sunt realizate de cétre scoala
doctorald Tmpreuna cu personalul Institutului de Studii Doctorale din UBB, conform Procedurii
actualizate privind generarea si analiza Raportului de similitudine din 8 martie 2017 adusa in
Completarea Hotararii CSUD nr. 12327/19.06.2016, descrisa si actualizatd in Regulamentului
Universitdtii Babes-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat,
modificat si completat prin HS nr. 46/19.04.2021, respectiv Regulamentul de functionare a SDF.
In urma implementirii softului antiplagiat de ISD fiecare student-doctorand la Filosofie are acces,
la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la acest program de analiza de similitudine
pentru a verificare a gradului de similitudine a propriilor creatii cu alte creatii stiintifice.

A.2. Infrastructura de cercetare

A.2.1 Descriere infrastructura de cercetare (spatii de invatdmant, dotarea materiala, servicii de
cercetare, biblioteci)

A.2.1.1 Spatiile si dotdrile materiale ale Scolii Doctorale

UBB-ul si FIF, Departamentele de filosofie si cele doud centre de cercetare in domeniul
Filosofie (CFA si CFAM) asigurd o infrastructurd de cercetare complexd ce sustine derularea
studiilor de doctorat in Filosofie in conditii optime: sdli de curs si de seminar, laboratoare de
cercetare, tehnica de calcul inzestrat cu noi softuri de cercetare, acces la baze de date electronice,
precum si biblioteci proprii, cursuri/carti/indrumare si alte resurse de invatare.

FIF dispune in total de 27 de sdli de curs si sali de seminar (peste 1000 locuri), unele dotate
cu videoproiector, calculator, ecran, conexiune de Internet, dintre care 4 sali de curs si 4 sili de
seminar stau la dispozitia specializarii Filosofie. (Anexele 2.2.1-1a; 2.1.2-1b).

A.2.1.2. Acorduri de colaborare

De asemenea, FIF dispune de 5 laboratoare de cercetare dotate cu echipamentul necesar
(Anexa 2.2.1-1c), din care face parte si Laboratorul de Analizd a Comunicarii si Practicilor
Culturale, amenajat in cadrul CFA si pusa la dispozitia cercetdrilor doctorale pe baza unui acord
comun (Anexa 2.1.2-1b). Conditiile oferite de acesta se completeaza cu spatiile CFAM, si ale
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fundatiilor ,,Pro Philosophia” si Colegiul European (Anexa 2.1.2-1b) care, impreuna cu tehnica in
dotare si cu resursele de Invatare oferite, stau la dispozitia cercetarilor filosofice tot pe baza
acordurilor incheiate (Anexa 2.2.1-2a).

A.2.1.3. Interesul pentru Tnnoirea permanenta a infrastructurii de cercetare

Componentele cele mai importante ale infrastructurii de cercetare constituie resursele de
invatare si de cercetare. Studentilor doctoranzi stau la dispozitie un numar mare de cursuri,
monografii, manuale, materiale de indrumare elaborate de conducatorii de doctorat in domeniul
Filosofie (Anexa 2.2.1-3a). O importanta sursa de studii pentru studentii-doctoranzi in SDF o
constituie si in conditiile actuale bibliotecile clasice. Doctoranzii beneficiaza de acces nelimitat,
in conditiile programelor de functionare, atat in Biblioteca Centrala Universitara ,,Lucian Blaga”
si Biblioteca Facultatii de Filosofie, cat si in biblioteci de specialitate, amenajate pentru studii si
cercetari filosofice specializate, ca Biblioteca de Arta si Filosofia Artei, Biblioteca Centrului de
Filosofie Antica si Medievald, Biblioteca ,,Szegd Katalin”, Biblioteca Fundatiei Colegiului
European si altele (Anexa 2.2.1-4a). De asemenea, in conditiile actuale deja sunt de neocolit pentru
studii si cercetdri filosofice resursele de invatare electronice, bazele de date internationale si
bibliotecile electronice. Studentii-doctoranzi beneficiaza de acces liber la un numar mare de surse
electronice oferite de UBB prin Biblioteca Centrala Universitard ,,Lucian Blaga”, si Biblioteca de
Filosofie (Anexe 2.2.1-4b, 2.2.1-4c¢).

Resursele de invatare si cercetare ce stau la dispozitia studentilor-doctoranzi in domeniul
Filosofie sunt prezentate public pe site-ul SDF (http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html).

Infrastructura de cercetare este mereu innoita atat prin demersurile initiate la nivel de UBB
si FIF, cat si la nivel de SDF prin colaborare cu CFA si CFAM. Prin granturile castigate de
conducatorii de doctorat sau de membrii afiliati scolii sau celor doua centre, la care participa si
doctoranzii SDF, echipamentele si infrastructura de cercetare este mereu innoita (Anexa 2.1.3-2a).

A.3. Calitatea Resursei Umane

A.3.1. Personalul calificat - Conducatorii de doctorat

Personalul implicat in conducerea si indrumarea studentilor-doctoranzi, in realizarea
activitatilor didactice si de cercetare prevazute in programele de doctorat in Filosofie este cuprins
in Statul de functiuni al SDF, intocmit la inceputul fiecarui an universitar (Anexele 2.3.1-1).
Categoriile de personal cuprinsi in actualul Stat de functiuni al SDF (Anexa 2.3.1-1e) sunt: cadre
didactice conducatori de doctorat; cadre didactice universitare afiliate; studentii-doctoranzi in
stagiul de pregitire. In Statul de functiuni sunt precizate pentru fiecare student-doctorand atat
conducatorul de doctorat cat si membrii comisiei de indrumare.

Obiectivele strategice urmarite in domeniul de doctorat in Filosofie referitoare la aspectele
cantitative si calitative ale personalului didactic decurg din Strategiei de resurse umane a UBB
(Anexa 2.3.1-2a), privind atragerea si recrutarea resursei umane de 1nalta calitate (cooptare de noi
conducatori de doctorat si de membri externi in cercetare), si de valorificare a resursei umane cu
varstd de pensionare.

in anul 2019-2020, functioneaza 12 conducatori de doctorat in Filosofie, in SDF, dintre care
11 au doctoranzi in stagiu. Numarul conducatorilor de doctorat in SDF este in concordanta atat cu
prevederile legale in vigoare privind numarul de conducatori de doctorat prevazut pentru
infiintarea si functionarea scolilor doctorale (minim 3 conducatori de doctorat), cét si cu solicitarile
reale din partea candidatilor care doresc sa urmeze studii de doctorat in Filosofie.

Lista personalului didactic cu drept de conducere de doctorat, valabila pentru perioada 2015-
2021 (Anexa 2.3.1-3a), cuprinde 13 persoane:
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a) 9 profesori universitari: prof. dr. Alexander Baumgarten, prof. dr. Virgil Ciomos, prof. dr.
Aurel Codoban, prof. dr. Ion Copoeru, prof. dr. prof. dr. Egyed Péter, prof. dr. Vasile Musca, prof.
dr. Dan-Eugen Ratiu, prof. dr. Rodica Marta Vartic, prof. dr. Veress Carol. Prof. dr. Egyed Péter
a decedat in luna august 2018.

b) 3 conferentiari universitari: conf. dr. Demeter Marton Attila, conf. dr. Virgil Draghici,
conf. dr. Mihaela Frunza;

c) 1 cercetator de gr. I: Monica Brinzei.

Dincolo de aspectele cantitative, nivelul superior de pregétire a conducatorilor de doctorat
in Filosofie poate fi argumentat si sub aspect calitativ prin modul de indeplinire a criteriilor
profesionale cuprinse in standardele CNATDCU 1in vigoare la data evaluarii (Anexa 2.3.1-4).
Punctajul total ce trebuie indeplinit cumulativ ca standardul minimal CNATDCU la Filosofie
pentru functia de profesor universitar si cercetdtor de gradul I, respectiv abilitare, este 375 puncte.
In cazul conducitorilor de doctorat in SDF standardul minimal CNATDCU este indeplinit in felul
urmator: Al. Baumgarten - 1375.65 puncte = 366,84%; M. Brinzei - 1775 puncte = 473,3%; V.
Ciomos - 2749 =733%; A. Codoban - 1105 puncte =294%; I. Copoeru - 1165,39 puncte =310,7%;
Demeter M. A. - 873 puncte = 232,8 %; V. Draghici - 1085 puncte = 289,3%; Egyed P. - 2610
puncte = 697 %; M. Frunza - 1447,25 puncte = 385,9%; D-E. Ratiu - 1682,66 puncte = 448,7%;
M. R. Vartic - 1530 puncte = 408%; Veress C. - 3283 puncte = 875,4%. Astfel toti conducatorii
indeplinesc standardele minimale CNATDCU, deci procentul este: 100%. Standardele minimale
nu numai ca sunt indeplinite, dar sunt si depasite in mod semnificativ, in medie de 4 ori = 420%.
Aceasta inseamna ca toti conducatorii de doctorat se disting prin originalitatea si relevanta
contributiilor lor academice, stiintifice si profesionale.

A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12

Un alt indicator calitativ reprezintd numarul studentilor-doctoranzi ce pot fi condusi simultan
de un conducator de doctorat. Conform reglementarilor in vigoare, un conducator de doctorat poate
conduce concomitent un numar de 8 studenti-doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat, ce poate fi depasit In situatii specifice, dar nu mai mult de 12. Prin addugarea perioadelor
de prelungire legal acordate un conducator de doctorat poate sd conduce maxim 15 studenti-
doctoranzi in total. Conform Raportului statistic anexat (Anexa 2.3.1-5a), In SDF numarul
studentilor-doctoranzi in perioada studiilor de doctorat condusi de un conducétor de doctoratin 11
cazuri nu depdseste numarul de 8 studenti-doctoranzi. Exista un singur caz (prof. Veress Carol) in
care acest numar ajunge pana la 10 (dar nu este mai mult de 12). Deci, in cea ce priveste numarul
studentilor-doctoranzi in perioada studiilor de doctorat condusi de un conducétor de doctorat in
domeniul Filosofie, prevederile legale in vigoare sunt respectate. In perioada de raportare,
ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat este de cel
mult 10% (Anexa 2.3.1-5b). De asemenea, nu este depdsit nici numarul total de 15 studenti-
doctoranzi (impreuna cu cei aflati in perioade de prelungiri legal acordate, care in anul 2019-2020
este 0). In cazul profesorului Veress numarului ridicat de doctoranzi aflati in perioada de gratie se
datoreazd decesului profesorului Egyed Péter in august 2018. Studentii-doctoranzi cu limba de
studiu maghiara ramasi fara conducator, conform art. 23 (2) din Regulament, in vederea continudrii
si finalizarii studiilor, au fost alocati profesorului Veress Carol.

Indicatorul numeric se intregeste si cu un alt indicator calitativ: cu stabilirea criteriilor
calitative pentru distribuirea locurilor bugetate intre conducatorii de doctorat. Conducatorii de
doctorat titulari In domeniul Filosofie 1si desfasoara activitatea didactica si stiintifica in UBB sau
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in afara UBB in cadrul departamentelor si institutelor de cercetare competente in domeniul
Filosofiei. Conform art. 21 (4) din Regulament productivitatea stiintifica realizatd in cercetarile
filosofice si interdisciplinare de conducétorii de doctorat reprezinta criteriul principal de distribuire
a locurilor bugetate pentru doctoratul in Filosofie. Pe baza celor formulate in Strategia de resurse
umane a UBB (Anexa 2.3.1-2a, pag. 5) referitor la implementarea unor traiectorii diferentiate de
carierd (traiectorie didactica, traiectorie de cercetare, traiectorie mixtd) conducatorii de doctorat in
Filosofie au insusit optiunea pentru traiectoria de cercetare ce conferd un avantaj distribuirea
locurilor bugetate pentru studii de doctorat si la distribuirea burselor postdoctorale. In prezent in
SDF din cei 12 conducatori de doctorat 8 functioneaza pe traiectorie de cercetare: prof. Al
Baumgarten, CP 1. M. Brinzei, prof. V. Ciomos, prof. I. Copoeru, conf. Demeter M. A., prof. D-
E. Ratiu, prof. Veress C, conf. Frunza Mihaela. (vezi Anexa 2.3.1-6a).

Prin urmare numarul de 11 conducatorilor de doctorat in SDF, conform statului de functiuni
2019-2020, precum repartizarea relativ proportionala a studentilor-doctoranzi intre conducatorii
de doctorat, neatingand limita maxima, este in favoarea asigurdrii unui nivel calitativ superior
doctoratului in Filosofie corespunzand solicitarilor reale si actuale ale candidatilor.

In Regulament sunt reglementate si alte aspecte normative ale statutului de conducitor de
doctorat in SDF: drepturile si obligatiile conducétorilor de doctorat (art. 24); modul de organizare
in cotutela a studiilor universitare de doctorat (art. 25); posibilitatea schimbarii conducatorului de
doctorat (art. 26); revocarea calitatii de membru al SDF unor conducatori de doctorat (art. 28).

A.3.1.2 Conducdtorii de doctorat titulari/angajati cu contract de munca pe perioada
nedeterminata

Statutul cadrelor didactice ce activeaza in SDF in calitate de conducatori de doctorat este
consemnat anual in statele de functiuni. In perioada 2015-2021, raportul dintre conducitorii de
doctorat titulari si conducatorii de doctorat asociati variaza, intrucat, pe parcursul timpului, o parte
din conducatori au devenit asociati datoritd iesirii la pensie. Situatia ce reiese din tabelul
centralizator (Anexa 2.3.1-3a) este urmatoarea:

Anul 2015-2016, numar total conducatori 9 , din care: 0 asociati si 9 titulari (100%)

Anul 2016-2017, numar total conducdtori 9, din care: 0 asociati si 9 titulari (100%)

Anul 2017-2018. numar total conducatori 11, din care: 3 asociati si 8 titulari (72%)

Anul 2018-2019, numar total conducdtori 12, din care: 3 asociati si 9 titulari (75%)

Anul 2019-2020, numar total conducatori 11, din care: 3 asociati si 8 titulari (72%)

Anul 2020-2021, numar total conducdtori 10, din care: 5 asociati si 5 titulari (50%)

Pe tot parcursul acestei perioade, procentul minim de 50% conducatori titulari (angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminatd) din numarul total de conducatori de
doctorat specificat in statul de functiuni, a fost respectat (Anexa 2.3.1-3a).

In anul universitar 2019-2020, din cele 11 persoane 8 sunt titulari in SDF (5 profesori si 3
conferentiari) cu contract de muncd in UBB, iar 3 sunt asociati (2 profesori pensionari si 1
cercetator gr. I) cu contract de asociere (Anexa 2.3.1-1¢). Cei 2 profesori pensionari (Vasile Musca
si Ciomos Virgil) sunt fosti titulari In UBB, deci provin tot din UBB; cercetatorul de gr. I. Monica
Brinzei este membru extern al SDF, fiind angajatd ca cercetator la CNRS Paris (Institut de
recherche et d’histoire des textes). Cei 3 asociati presteaza in total 6,3 ore conventionale/saptamana
activitate de predare, conducere si indrumare.

Conducatorii de doctorat in Filosofie sunt fie profesori universitari care au obtinut dreptul
de conducere de doctorat si au functionat ca conducatori de doctorat Tnaintea intrarii in vigoare a
LEN nr. 1/2011 si a infiintarii SDF in forma sa actuald, fie cadre didactice (profesori si
conferentiari) care au obtinut atestatul de abilitare si calitatea de conducdtor de doctorat in
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conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011 si ale Metodologiei de abilitare in vigoare. Din cei 11
conducatori de doctorat in SDF 7 conducatori de doctorat (Alexander Baumgarten, Monica
Brinzei, lon Copoeru, Demeter Marton Attila, Virgil Draghici, Mihaela Frunza, Dan-Eugen Ratiu)
au obtinut atestatul de abilitare si dreptul de conducere de doctorate in Filosofie in perioada 2013-
2018, fiind cooptati ca noi conducatori de doctorat in SDF. Pe baza art. 9 (2), (3) din Regulament
si pe baza reglementarilor Criterii si proceduri cu privire la cooptarea de noi conducatori de
doctorat in Scoala Doctorald de Filosofie, stabilite de Consiliul SDF, constituind parte integranta
din Regulament (Anexa 2.1.1-2b2), sunt stabilite conditiile juridice si criteriile de performanta prin
respectarea carora pot fi cooptati noi conducatori de doctorat in SDF in urma obtinerii atestatului
de abilitare si a dreptului de conducétor de doctorat in conditiile legii.

in urma cooptarii noilor conducatori, mai tineri, varsta medie a conducatorilor de doctorat
in SDF a scézut substantial pana la 57 de ani in prezent, fiind in corelatie optima cu vechimea in
invatamant si cercetare intre 20-40 de ani. Prin Regulament (art. 23) sunt reglementate si conditiile
in care profesorii pensionari pot continua activitatea de conducere de doctorat valorificand astfel
pregitirea si experienta lor acumulati. In consecintd, existi personal calificat cu experienta
necesara pentru derularea programului de doctorat in Filosofie.

DOMENIUL B. Eficacitate educationala
B.1. Admiterea la doctorat

B.1.1. Performantele academice, de cercetare si profesionale ale candidatilor admisi la doctorat
B.1.1.1. Criterii de admitere la doctorat

Admiterea la doctorat in domeniul Filosofie se desfasoara pe baza unui concurs organizat
in conformitate cu Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat in UBB (Anexa
3.1.1-3a, 3.1.1-3b) elaborata anual In concordantd cu reglementédrile MEN, si cu reglementarile
proprii ale UBB privind studiile universitare de doctorat. Capitolul 5 din Regulament cuprinde
propriile reglementdri ale SDF privind organizarea si desfdasurarea admiterii la doctorat in
domeniul Filosofie (Anexa 2.1.1-2b). Odata cu suspendarea activitatii fata in fata, SDF a elaborat
pe baza prevederilor UBB Regulamentul Scolii Doctorale de Filosofie de admitere la studii
doctorale universitare in Filosofie in regim online (Anexa 3.1.1-3¢). Probele de admitere aprobate
de consiliul SDF (Anexa 3.1.1-4a, 3.1.1-4b) si bibliografia pentru admitere (Anexa 3.1.1-5a),
propusa de conducdtorii de doctorat, sunt afisate pe website-ul SDF.

Concursul de admitere la doctorat presupune:

(1) O proba scrisa de specialitate, cuprinzand o propunere de cercetare doctorala, care
cuprinde: a) relevanta filosoficd a temei de cercetare propuse de candidat in contextul
cercetdrilor filosofice si interdisciplinare contemporane; b) prezentarea rezultatelor
cercetarilor anterioare ale candidatului; ¢) descrierea scopului cercetarii, metodologiei si
etapelor de realizare.

(2) Un interviu 1n cadrul caruia se analizeaza: a) preocuparile stiintifice ale candidatului; b)
aptitudinile de cercetare ale candidatului; c) tema propusa pentru teza de doctorat; d)
participarea candidatului la manifestari stiintifice, proiecte si burse de cercetare,
publicatii etc., dovedite cu documente prezentate de candidat.

In scopul pregitirii examenului de admitere, SDF soliciti candidatilor realizarea unui proiect de
cercetare doctoral care sa fie transmis in momentul depunerii dosarului de participare la concurs.
Criteriile specifice de selectie din cadrul concursului de admitere la doctoratul in Filosofie
asigura calitatea viitorilor studenti doctoranzi si o ratd de finalizare cu succes a studiilor doctorale
cat mai mare. Din cei inmatriculati in perioada 2015-2020 la trei ani de admitere (anul L., I, III) s-
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a inregistrat un numar relativ mic de doctoranzi ce au abandonat studiile sau au fost exmatriculati.
Conform centralizari ISD-ului, rata de abandon sau exmatriculare la 3 ani de la inmatriculare se
pastreaza la o medie de 2,22% pe perioada evaluatd (2015: 5,88%; 2016-2018: 0%; 2019: 5,26%)
(Anexa 3.1.1-6a).

B.1.1.2 Locuri speciale la admitere

IOSUD - UBB acorda o importantd deosebita respectarii egalitatii de sanse si sprijina in
permanenta ca persoanele din medii sociale dezavantajate sa poata participa la admitere la studii
universitare de doctorat si si parcurgi programul de doctorat. Incepand cu anul 2018, pentru
admiterea la doctorat, la Universitatea Babes-Bolyai au fost alocate locuri speciale pentru
candidatii de etnie rroma, in prezent fiind Inmatriculati la studiile universitare de doctorat 14
studenti-doctoranzi de etnie rroma.

UBB, prin FIF, dezvolta solutii pentru stimularea participarii la admitere a paturilor sociale
dezavantajate si elaboreaza programe de burse (vezi
https://www.ubbcluj.ro/ro/studenti/burse/regulament _burse) si achizitii materiale (vezi Euro 200:
http://hiphi.ubbcluj.ro/studenti/anunturi.html?anunt=1672) pentru ajutorarea acestora.

B.2. Continutul programului de studii de doctorat

B.2.1. Structura si relevanta programului de studii (dezvoltarea competentelor prin Programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate)

Studiile de doctorat in Filosofie, conform reglementarilor in vigoare, cuprind 3 componente
principale: a) programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate; b) programul
individual de cercetare stiintifica; c) elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate

a) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate in Filosofie are o durata
de 12 sdptamani si se desfasoard in semestrul I al primului an al doctoratului, sub forma de
pregatire a studentului doctorand prin activitati didactico-stiintifice (cursuri, seminarii, dezbateri,
consultatii). Programul se realizeazd prin parcurgerea de studentul-doctorand a cel putin 3
discipline de studii universitare avansate, in asa fel ca tematica si continutul disciplinei sd aiba
relevanta pentru realizarea proiectului de cercetare al studentului-doctorand.

Oferta de discipline in cadrul SDF este cuprinsad in Planul de invataméant al SDF (Anexa
2.3.1-7) elaborat de Consiliul SDF la inceputul anului universitar, si aprobat de CSUD. Pentru
fiecare disciplind in Planul de invatamant sunt prevazute 3 ore fizice saptdmanal (2 ore de curs si
1 ord de seminar) si 10 credite transferabile. Continutul tematic al unei discipline este fixat de
titularul cursului. Titularii cursurilor sunt conducatori de doctorat cu o activitate didactica si
stiintificad relevantd In domeniul Filosofie, apreciati pe plan national si international. Activitatile
de seminar pot fi prestate de conducatorii de doctorat, dar si de cadre didactice universitare afiliate
sau cercetitori afiliati in SDF, si membri ai comisiilor de indrumare. In cadrul seminarelor
studentii-doctoranzi pot aborda teme orientate spre elaborarea propriilor proiecte de cercetare.

Disciplinele cuprinse n Planul de invatamant se pot modifica de la an la an in functie de
nevoile studentilor-doctoranzi si de modificarea directiilor de pregatire si de cercetare. (Anexa
2.3.1-7). Actualul Plan de invatdmant al SDF cuprinde 10 discipline predate de conducatorii de
doctorat, membri ai SDF: Problematica transferului in fenomenologie si psihanaliza (prof. Virgil
Ciomos); Estetica vietii cotidiene: investigatii actuale (prof. Dan-Eugen Ratiu); Abordari
fenomenologice 1n stiintele socio-umane (prof. Ion Copoeru); Practici etice in cercetarea stiintifica
(conf. Mihaela Cornelia Frunza); Structuri diagonale. O abordare logico-filosofica a ideii de limita
(conf. Virgil Draghici); Sententiarii Evului mediu tarziu (prof. Alexander Baumgarten);
Dimensiuni politice 1n filosofia romaneasca interbelica (prof. Rodica Marta Vartic); Istoria ideilor
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politice (conf. Demeter Marton Attila - in 1b. maghiard); Traditie si istoricitate in cultura
contemporand (prof. Veress Carol - in Ib. maghiard); Metodologia de cercetare in filosofie; etica
si integritate academica (prof. Virgil Ciomos - in limba roméana; prof. Veress Carol - in limba
maghiard) (Anexa 2.3.1-7e).

Planul de invatamant al SDF cuprinde o disciplina destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetirii: Metode generale de cercetare si metodica elaborarii de lucrari stiintifice
(predata de prof. Virgil Ciomos in limba romana si prof. Veress Carol in limba maghiara) (Anexe
3.2.1-1c, 3.2.1-1n). Incepand din 2018 continutul acestei discipline a fost revizuit si reorganizat,
fiind completatd cu teme de etica cercetarii si integritate academica, primind o noud denumire:
Metodologia de cercetare in filosofie; etica si integritate academica. Deci astfel sunt cuprinse in
disciplina de Metodologia cercetdrii si tematici bine delimitate pe subiectul etica cercetarii. Planul
de invatamant al SDF mai cuprinde inca o disciplina consacrata in intregime aspectelor teoretice
si practice ale eticii cercetarii stiintifice: Practici etice In cercetarea stiintifica predata de conf. M.
Frunza (Anexe 3.2.1-1k1, 3.2.1-1k2).

B.2.1.2. Disciplinele dedicate eticii in cercetarea stiintifica

Din Fisele disciplinelor dedicate eticii cercetarii (Anexa 3.2.1-1) reiese ca predarea acestor
discipline este directionata spre formarea unor competente profesionale si transversale specifice
eticii cercetarii: competente profesionale — capacitatea de identificare, formulare si solutionare a
problemelor de cercetare in domeniul Filosofie; stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare
avansatd; insusirea, intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
si a deontologiei profesionale; Tnsusirea caracteristicilor comportamentului adecvat eticii si
integritatii academice; competente transversale — utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii
in domeniul Filosofie; cunoasterea si respectarea legislatiei privind drepturile de proprietate
intelectuala.

Conceperea temelor consacrate eticii si deontologiei cercetarii sunt in concordanta cu
principiile Codului de etica si deontologie profesionald al UBB (Anexa 3.2.1-2a), precum si cu
principiile Codului european de conduitad pentru integritatea cercetarii (The European Code of
Conduct  for  Research Integrity ——  vezi: https://www.allea.org/publications/joint-
publications/european-code-conduct-research-integrity/).

B.2.1.3. Mecanisme prin care programul de studii avansate vizeaza rezultatele invatarii

Conform art. 34. (4) din Regulament fiecare student-doctorand parcurge cel putin 3
discipline de studii universitare avansate, acestea fiind cuprinse n Planul studiilor universitare de
doctorat (Anexa 2.1.4-3d) al studentului-doctorand. Una din cele 3 discipline parcurse de
studentul-doctorand este disciplina Metodologia de cercetare in filosofie; etica si integritate
academica oferitd de SDF sau o disciplina cu continut similar din oferta altor scoli doctorale.

Pentru fiecare disciplind frecventatd studentul-doctorand primeste o adeverintd de
participare (Anexa 3.2.1-3a), eliberata de titularul cursului si contrasemnata de conducatorul de
doctorat. Studentul-doctorand poate solicita sa fie examinat, iar in urma examenului reusit poate
obtine un numar de credite transferabile stabilite in Planul de Tnvatdmant.

Predarea disciplinelor se desfasoard conform unui orar stabilit de Consiliul SDF (Anexa
3.2.1-4a) si comunicat studentilor-doctoranzi prin website-ul SDF.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogatirea cunostintelor si abilitatilor studentului-doctorand, urmarind 4 obiective majore: 1)
largirea si aprofundarea cunostintelor in domeniul Filosofiei; 2) Insusirea unor cunostinte si
formarea unor competente avansate necesare pentru derularea in bune conditiuni a programului
individual de cercetare stiintifica a studentului-doctorand; 3) inzestrarea studentului-doctorand cu
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cunostinte si abilitati privind metodologia de cercetare si metodica elaborarii lucrarilor stiintifice
la un nivel superior; 4) insusirea, intelegerea si aplicarea normelor eticii si deontologiei
profesionale si formarea unui comportament in conformitate cu principiile integritatii academice.

Datele esentiale despre discipline sunt prezentate in Fisele disciplinelor (Anexa 3.2.1-1).
Acestea sunt: fondul de timp, competentele specifice acumulate (profesionale si transversale),
obiective generale si specifice ale disciplinelor, continutul cursurilor si seminariilor, procedeele
didactice aplicate, bibliografia utilizata, obligatiile studentului-doctorand, criteriile si metodele de
evaluare, standarde minim de performantd. Din Fisele disciplinelor reiese cd in SDF sunt oferite
studentilor-doctoranzi discipline cu continut relevant pentru pregatirea in cercetarea stiintifica. In
cadrul seminarelor studentii-doctoranzi pot aborda teme orientate spre elaborarea propriilor
proiecte de cercetare.

b) Programul individual de cercetare stiintifici in domeniul Filosofie are ca obiectiv
principal elaborarea de catre studentul-doctorand a tezei de doctorat. Responsabilitatea asupra
structurii, continutului, organizarii si desfasurdrii acestui program revine conducdtorului de
doctorat. Acest programul se realizeaza conform Planului studiilor universitare de doctorat al
studentului-doctorand (Anexa 2.1.4-3d) pe baza unui proiect de cercetare stiintifica intocmit de
studentul-doctorand, potrivit Ghidului de redactare a proiectului de cercetare in domeniul Filosofie
(Anexa 3.2.1-5a).

Prezentarea si evaluarea rezultatelor obtinute pe parcursul programului individual de
cercetare stiintifica se realizeaza in forma a 3 expuneri orale sustinute de studentul-doctorand in
fata conducatorului de doctorat si a comisiei de indrumare: a) in anul I al studiilor universitare de
doctorat, studentul-doctorand elaboreaza si sustine proiectul sau de cercetare stiintifica; b) in anii
II si IIT a1 studiilor de doctorat, studentul-doctorand sustine cate un raport de cercetare despre
progresul sdu in cercetarea stiintifica in vederea realizarii tezei de doctorat. Dupa fiecare expunere
se intocmeste un proces-verbal (Anexa 3.2.1-6a) in care se consemneaza calificativul admis sau
respins si principalele observatii si recomandari facute de conducétorul de doctorat si membrii
comisiei de indrumare. In cazul in care expunerea orald este respinsa, studentul doctorand are
obligatia sa refaca si sa resustind proiectul sau raportul de cercetare, astfel incat durata maxima
intre expunerile orale admise sa nu depaseasca perioada de maximum 12 luni si sd fie cel putin o
expunere orald in fiecare an universitar.

Pe parcursul realizarii programului individual de cercetare stiintifica pe langa conducatorul
de doctorat studentii-doctoranzi sunt indrumati si de membrii comisiilor de indrumare. In SDF
comisiile de indrumare (Anexa 2.3.1-1), formate din cate 3 membri pentru fiecare student-
doctorand, se compun din conducdtorii de doctorat (altii decat conducétorul doctorandului
respectiv) si din cadre didactice si de cercetare din UBB, afiliate scolii doctorale, specialisti in
domeniul Filosofie sau in domenii inrudite, cuprinsi in Statul de functiuni al SDF. In cazul
cercetdrilor cu caracter interdisciplinar, in functie de specificul temelor, in comisii de indrumare
sunt cuprinsi specialisti si din alte domenii stiintifice (din alte facultati UBB). Astfel in comisiile
de indrumare in SDF pe langa cadrele didactice din Departamentele de Filosofie mai fac parte
specialisti de la facultatile: Psihologie si Stiintele Educatiei; Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii; Sociologie si Asistentd Sociald; Studii Europene; Teologie Romano-Catolicd;
Teologie Reformata (Anexa 2.3.1-1). Conform art. 9 (4) din Regulament membrii comisiilor de
indrumare trebuie sa aiba titlul de doctor si cel putin functia de lector universitar sau de cercetator
stiintific gradul III. Persoanele din componenta comisiilor de indrumare trebuie sa indeplineasca
standardele minimale CNATDCU si criteriile de performanta stiintificd stabilite de UBB pentru
functia respectiva.
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Activitatile de conducere si indrumare a studentilor-doctoranzi se desfasoard cu ocazia
orelor de consultatii sdptamanale ale conducatorilor de doctorat si membrilor comisiilor de
indrumare, cuprinse in Orarul activitatilor stabilit de Consiliul SDF (Anexa 3.2.1-4a) si comunicat
studentilor-doctoranzi prin website-ul SDF.

¢) Elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat. Studiile universitare de doctorat
in Filosofie se incheie cu sustinerea publica a tezei de doctorat, rezultat al activitatii de cercetare
desfasurate de studentul-doctorand pe parcursul studiilor universitare de doctorat. Capitolul 8 din
Regulament cuprinde reglementari precise 1n aceasta privintd (Anexa 3.2.1-7a, 2.1.1-2bl).

In vederea standardizarii institutionale si a colaborrii cu alte scoli doctorale similare, SDF
elaboreaza un Ghid de redactare a tezei de doctorat in domeniul Filosofie (Anexa 3.2.1-8a),
precizand structura formala a tezei, elemente de continut, numarul minim de pagini, trimiterile la
referinte bibliografice, cerinte formale de tehnoredactare, cerinte de etica profesionald si altele.
Consiliul SDF are in vedere, in conformitate cu Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat si
cu Standardele specifice pentru evaluarea si validarea tezei de doctorat elaborata de Comisia de
Filosofie CNATDCU (Anexa 3.2.1-9a, 3.2.1-9b), urmétoarele criterii de evaluare si indicatori de
calitate a tezelor de doctorat:

a) Relevanta stiintifica

b) Impactul potential al rezultatelor si masura in care teza aduce contributii substantiale la
cunoastere

c¢) Originalitatea si caracterul inovativ sau creativ si masura in care studentul doctorand
demonstreaza abilitdti de gandire critica independent

d) Masura in care studentul doctorand a utilizat in mod adecvat metodele si metodologiile
de cercetare

e) Masura in care modalitatea de prezentare a informatiilor in cadrul tezei este adecvata

f) Mésura in care studentul doctorand demonstreaza intelegerea literaturii relevante in
domeniu si familiarizarea cu aceasta

g) Masura in care rezultatele prezentate in teza au fost publicate sau acceptate spre publicare,
in urma evaludrii de catre evaluatori externi (prin peer review)

h)-i) Respectarea normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare;
respectarea standardelor de etica profesionala in cadrul tezei si al activitatilor

Calificativul acordat tezei in urma sustinerii publice tine cont si de masura in care
rezultatele cuprinse 1n teza au fost prezentate la manifestari stiintifice nationale si internationale,
si au fost publicate sau acceptate spre publicare (conform Anexa 3.2.1-9a).

Din punct de vedere cantitativ, din statele de functiuni pentru perioada evaluata (Anexa
2.3.1-1), putem observa cu usurintd cum personalul didactic sau de cercetare al SDF care asigura
indrumarea se afla intr-o proportie suficientd pentru coordonarea si indrumarea studentului-
doctorand. Raportul dintre numdrul de studenti doctoranzi si numadrul total al cadrelor
didactice/cercetatorilor care asigurd indrumarea este:

An Nr. studenti doctoranzi | Numar  cadrelor  didactice  sau | Raport
cercetatorilor care asigura indrumarea

2015-2016 48 22 2,18

2016-2017 46 24 1,9

2017-2018 49 24 2,04

2018-2019 43 26 1,65

2019-2020 46 24 1,9
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Potrivit tabelului de mai sus, pentru fiecare an din perioada raportata, raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul total al cadrelor didactice sau al cercetatorilor care asigura
indrumarea se pastreaza sub raportul maximal de 3:1. Acest raport se pastreazd in domeniul
Filosofie, in medie, la 2:1.

Centrarea pe student-doctorand a metodelor de inviatare — Spre deosebire de metodele
si responsabilitatea traditionalda a cadrelor didactice de a transmite doar informatii, in cazul
membrilor SDF relatia dintre student-doctorand si conducatorul de doctorat, respectiv membrii
comisiilor de indrumare este o relatie deschisd, una de parteneriat bazat pe colaborare continua si
dialogald, in care fiecare 11 asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor Invatarii si cercetarii.
Problemele ridicate de studentul-doctorand si rezultatele partiale obtinute de el sunt discutate si
evaluate din perspectiva relevantei acestora pentru cercetare efectuatd. Cadrele didactice
tehnologii, fapt cel ce nu elimind consultatiile sdptamanale, formele directe si eficiente ale
dialogului profesional.

B.3. Rezultatele studiilor de doctorat si evaluarea acestora
B.3.1. Realizarea si valorificarea cercetarii (publicatii, conferinte, patente, produse)
B.3.1.1. Mecanisme de valorificare a rezultatelor studiilor doctorale

Valorificarea rezultatelor cercetarii — Valorificarea rezultatelor cercetarilor filosofice
doctorale se realizeaza pe de o parte prin elaborarea si sustinerea reusita a tezelor de doctorat, iar
pe de alta parte, prin activitatea de publicare desfasurata de studentii-doctoranzi si prin realizarea
de prezentari la manifestari stiintifice de prestigiu.

Cercetarea realizata de catre studentii-doctoranzi este valorificatd prin prezentdri la
conferinte stiintifice si publicatii stiintifice. Privitor la publicatiile stiintifice, Din listele de
publicatii (Anexa 3.3.1-3a) reiese cd absolventii au desfasurat in perioada evaluata o activitate de
publicare intensiva si de calitate. Cei 41 de doctoranzi care au obtinut titlul de doctor 1n ultimii 5
ani au publicat 255 de lucrari. Fiecare doctorand absolvent a publicat in perioada evaluata minim
cate o publicatie relevanta (Anexa 3.3.1-3b), in limbile romana, maghiard, engleza sau franceza.
Aceste publicatii sunt puse la dispozitie pentru evaluare (Anexa 3.3.1-3c). O bund parte a
publicatiilor studentilor-doctoranzi a aparut in reviste coordonate si in volume colective si colectii
de carti de specialitate redactate, ingrijite de membrii SDF.

In cea ce priveste participarea la manifestari stiintifice a absolventilor din ultimii 5 ani in
domeniul Filosofie, putem constata ca cei 41 au sustinut un numar semnificativ de prezentari la
manifestdri stiintifice de prim rang. Dintre acestea, in perioada 2016-2020 s-au Inregistrat un
numdr de 83 de prezentdri la manifestdri internationale de prestigiu desfasurate in tard sau in
strainatate (Anexa 3.3.1-4a). Astfel, raportul dintre numérul de prezentari la manifestari
internationale de prestigiu sustinute de doctoranzii ce au sustinut teza in ultimii 5 ani si numarul
de absolventi din ultimii cinci ani este de 2.02.

B.4. Calitatea tezelor de doctorat

B.4.1. Indeplinirea standardelor tezelor de doctorat

In perioada evaluati au elaborat si au sustinut teza de doctorat 41 de studenti-doctoranzi ai
SDF, deci, in medie 8 doctoranzi pe an (Anexa 3.3.1-1a). Nivelul calitativ al tezelor sustinute se
reflectd in urméatoarele date: au fost sustinute 26 de teze elaborate in limba romand, 12 in limba
maghiard, 1 in limba engleza, 1 in limba germana si 1 in limba francezd — deci procentul tezelor
elaborate in limbi de circulatie internationald este (farda 1b. maghiard) 7,3% (Anexa 3.3.1-2a).
Absolventii au obtinut calificative in felul urmator: 10 ,,excelent”, 28 ,.foarte bine”, 3 ,,bine”, iar
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aceasta distribuire a calificativelor arata o evaluare echilibrata, realista. Nu s-a dat niciun calificativ
,»satisfacator”, si nu a fost refuzat nici o teza sustinutd (https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-
publice-ale-tezelor-de-doctorat/).

Cu scopul evaludrii rezultatelor cercetarii realizate de catre studentii-doctoranzi, SDF
apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru domeniul Filosofie. Conform Regulamentului, art. 48, pentru evaluarea
unei teze de doctorat este nevoie de cel putin trei referenti oficiali: un referent oficial de la UBB;
un referent oficial de la universitdtile din consortiul ,,Universitaria”, sau de la universitati din
straindtate din top 500; un referent oficial de la institutii din tard, nominalizate In anexa
Regulamentului, sau de la universitdti din straindtate care au incheiat acorduri de cooperare cu
UBB.

In comisiile de sustinere ale celor 41 de teze de doctorat sustinute au participat un numdr
semnificativ de referenti externi, 43 persoane, proveniti de la universitati prestigioase cu care
UBB-ul a semnat contracte de colaborare, si apar pe Lista institutiilor din tara si strainatate din
care pot fi selectati referenti oficiali in domeniul Filosofie, aprobat de CSUD. Numarul de teze de
doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatdmant superior, alta decat
IOSUD evaluata pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an, este 1 sau
maxim 2 (Anexa 3.3.2-1a). De asemenea, in perioada evaluata, 2016-2020, raportul dintre numarul
tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de
invatamant superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor
de doctorat sustinute n acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale se situeaza intre
0,1-0,25, fara a depdsi in niciun caz raportul de 0,3 (Anexa 3.3.2-2a).

Toate datele analizate referitor la sustinerile publice in domeniul Filosofie pot fi gasite si pe
site-ul ISD: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/.

B.4.1.1. Procentul tezelor invalidate

La nivelul IOSUD UBB au fost invalidate doar 4 teze de doctorat din numaérul total de 1070
de teze de doctorat sustinute public in ultimii 5 ani. Procentul tezelor invalidate fara drept de
refacere si reluare a procesului de sustinere publica fiind sub 5%, mai exact 0.37%.

La nivelul Scolii Doctorale de Filosofie exista un numar total de 0 teze invalidate, deci un
procent de invalidare de 0%.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

C.1. Sistemul de asigurare interna a calitatii
C.1.1. Politici si proceduri pentru asigurarea internd a calitatii
C.1.1.1. Procese si proceduri de evaluare si asigurare interna a calitdtii si activitdtii din cadrul
SDF

Strategia si procedurile pentru asigurarea calitatii in domeniul Filosofie decurg din
documentele UBB, FIF si CSUDE de punere in aplicare a Politicii calitatii a UBB. Centrul de
Dezvoltare Universitard si Management al Calitatii elaboreaza anual un program de asigurare a
calittii la nivel de universitate.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din FIF 1si realizeaza programe anuale proprii
de asigurare a calitatii — principii, criterii si indicatori ai asigurdrii calitatii —, prin dezvoltarea
obiectivelor referitoare la calitate din planurile operationale (vezi:
http://hiphi.ubbcluj.ro/plan_op.html). Atat planurile operationale elaborate la nivel UBB, cat si
cele elaborate de catre FIF fac referire la a) calitatea predarii-invatarii, b) a cercetarii stiintifice si
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¢) a serviciilor interne si citre comunitate. In cadrul acestor dimensiuni, programele de calitate
includ obiectivele urmadrite, actiunile preconizate pentru indeplinirea obiectivelor, cuantificarea
realizarii obiectivelor, responsabilii si termenele estimate pentru finalizarea fiecarui obiectiv.

In Regulament si in Planul strategic sunt formulate propriile principii de asigurare a calititii
a doctoratului in Filosofie. In Regulament (art. 73.) sunt stabilite urmatoarele principii de asigurare
a calitatii: a) corelarea curriculumului fiecarui program de doctorat in Filosofie cu cel de la
universitatile de prim rang din domeniu; b) relevanta temelor de cercetare la nivel international; c)
metodologia si abordarea cercetdrilor la standarde internationale; d) realizarea, in vederea
promovarii pregatirii interdisciplinare si stimularii cercetarii stiintifice, unor cursuri, seminare,
lucrarile aplicative specifice Filosofiei in colaborare cu alte programe de doctorat; e) introducerea
rezultatelor programelor de doctorat in Filosofie in circuitul international. Consiliul SDF urmareste
anual punerea in aplicare a acestora de catre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi.

Lanivel doctoral, evaluarea este directionata spre fiecare component al studiilor universitare
de doctorat. Astfel, rezultatele invatarii sunt identificate si masurate in fiecare faza de studiu, si la
nivelul fiecdrui student-doctorand.

Consiliul SDF evalueaza si aprobda pentru fiecare student-doctorand Planul studiilor
universitare de doctorat, in care sunt specificate fazele, termenii si continutul studiilor de catre
studentul-doctorand in colaborare cu conducatorul de doctorat. Planul de invatdmant intocmit,
revizuit, actualizat in fiecare an, este elaborat de Consiliul SDF in asa fel sa ofere studentilor-
trei pregatirea doctoranzilor in domeniul metodologiei si eticii cercetarii. Programele de studii sunt
revizuite periodic pentru a fi armonizate cu noile cerinte si criterii didactice, stiintifice si etice.
Participarea studentului-doctorand la o disciplind este recunoscutd cu o Adeverinta de participare
(Anexa 3.2.1-3a) semnat de titularul disciplinei si conducatorul de doctorat. Conform art. 37 (b)
din Regulament studentul-doctorand poate solicita in scris Consiliului SDF procedura de
examinare. In acest caz rezultatele studentului-doctorand la disciplina respectiva sunt evaluate de
o comisie numitd de Consiliul SDF, si sunt exprimate in acordarea unui calificativ si un numar de
credite transferabile.

Proiectul de cercetare stiintifica al fiecarui student-doctorand, precum rapoartele de cercetare
anuale prezentate de doctorand sub foram expunerilor orale sunt evaluate de comisii numite de
Consiliul SDF, compuse de reguld din conducatorul de doctorat si membrii comisiei de indrumare,
dar pot fi invitati si alti specialisti in functie de specificul temei. In Procesele verbale de expunere
orald (Anexa 3.2.1-6a) membrii comisiei formuleaza In scris constatdri, observatii, recomandari
referitor la tema prezentata si la nivelul de pregatire atins de studentul-doctorand. In mod similar
se realizeaza, intr-o faza de presustinere, si evaluarea tezei de doctorat elaborat de studentul-
doctorand. Aici procesul de evaluare se completeaza cu verificarea si analiza similitudinii. In art.
44. din Regulament sunt stabilite criteriile de calitate si indicatori de evaluare a tezelor de doctorat
in domeniul Filosofie, in conformitate cu Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat, elaborata
de CNATDCU. De asemenea, sunt reglementate procedurile legate de analiza de similitudini si de
presustinere (art. 45, 46), precum si regulile de alcdtuire a comisiei de doctorat (art. 48). SDF
incurajeaza atragerea specialistilor strdini, ca referenti externi, in evaluarea tezelor de doctorat.

Rezultatele evaluarilor se reflectd si in faptul cd in domeniul Filosofie din cele 41 de teze
sustinute, si evaluate de catre CNATDCU 1in perioada 2016-2020, nu a fost invalidata nici o teza,
si nu a primit nici una calificativul ,,satisfacator”.

Conform art. 76. din Regulament evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi in cadrul SDF
este orientatd predominant cétre rezultatele activitatii de cercetare In domeniul Filosofie si pe plan
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interdisciplinar, exprimate in publicatii, participari la manifestari stiintifice, citdri, premii etc.
Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi urmareste explicit competentele profesionale si
transversale cuprinse 1n obiectivele studiilor de doctorat. Procedurile si criteriile de evaluare sunt
stabilite de Consiliul SDF 1n conformitate cu prevederile formulate n Regulament (art. 76 (3)).

Un component important al evaludrii rezultatelor invatarii constituie implicarea studentilor-
doctoranzi in procesele de evaluare, prin exprimarea optiunilor si aprecierilor lor cu ajutorul
chestionarelor de evaluare a disciplinelor frecventate sau prin feedback-ul realizat cu ocazia
consultatiilor cu conducétori si indrumatori si n fata comisiilor de evaluare.

Strategia de Resurse Umane a UBB vizeaza atragerea si recrutarea resursei umane de inalta
calitate; evaluarea resursei umane; motivarea resursei umane si managementul performantei
resurselor umane.

Inart. 9 (1), (2) si in art. 21. al Regulamentului sunt stabilite conditiile si criteriile de calitate
pe baza cérora se formeaza corpul conducatorilor de doctorat in SDF. De asemenea, in art. 9 (3)
sunt stabilite conditiile juridice si criteriile de performantd prin Indeplinirea carora pot fi cooptati
noi conducatori de doctorat in SDF in urma obtinerii atestatului de abilitare si a dreptului de
conducdtor de doctorat in conditiile legii.

Evaluarea activitatii conducatorilor de doctorat si a membrilor afiliati ai comisiilor de
indrumare n SDF se realizeaza periodic, in fiecare an, potrivit strategiei dezvoltate de Centrul de
Dezvoltare Universitard si Management al Calitatii (Anexa 4.3.2-2a). Mai mult, in conformitate
cu Procedura operationala de evaluare interna a domeniilor si scolilor doctorale din Universitatea
Babes-Bolyai (Anexa 4.3.2-2b), activitatea conducatorilor, a indrumatorilor si a doctoranzilor este
evaluatd anual in cadrul evaluarii interne de catre ISD. Rezultatele obtinute in activitatea de
conducere a studentilor-doctoranzi si in activitatea de cercetare stau la baza evaludrilor. Putem
aminti trei criterii de calitate: a) rezultatele cercetarii stiintifice a conducatorului de doctorat si
modalitatile de valorificare a acestora; b) rezultatele cercetarii stiintifice a studentilor-doctoranzi
condusi de conducatorul de doctorat si modalitatile de valorificare a acestora; c¢) alti indicatori ai
activitatii stiintifice a conducdtorului de doctorat si a studentilor-doctoranzi (participarea in
proiecte de cercetare, la conferinte nationale si internationale, apartenenta la organizatii
profesionale etc.). In functie de indeplinire sau neindeplinire a acestor criterii la nivelul
standardelor stabilite de CNATDCU si de UBB Consiliului SDF poate decide prelungirea sau
retragerea dreptului unui conducator de doctorat de a conduce doctorate in cadrul programului de
doctorat organizat in SDF.

Un rol important revine in evaluarea randamentului conducatorilor de doctorat a implicarii
studentilor-doctoranzi in procesul de evaluare. SDF stimuleaza formele de colaborare deschisa,
continud si dialogald, bazatd pe relatie de parteneriat cu studentii-doctoranzi, precum si
colaborarea profesionala si colegiald sustinutd intre conducatorii de doctorat si alti specialisti,
feedback eficient din partea studentilor-doctoranzi si a colegilor, altor specialisti, fapt ce contribuie
la Tmbunatatirea randamentului calitativ al conducatorilor de doctorat.

In prezent se realizeazi evaluarea interna anuali a conducitorilor de doctorat din SDF de
catre CSUD cu ocazia admiterilor, deoarece rezultatele anuale in cercetare si publicare reprezinta
un criteriu esential in distribuirea locurilor pe conducatori (Anexa 4.3.1-1a; rezultatele evaluarii
privind scorul obtinut de conducatorii activi, publicatiile doctoranzilor, conferinte si dimensiunea
internationald a cercetarii pot fi consultate aici: Anexa 4.3.1-1b; 4.3.1-1c; 4.3.1-1d).
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La fel, adaptarea traiectoriei de cercetare de catre conducatorii de doctorat reprezinta un
criteriu calitativ ce confera avantaj pentru conducatorul de doctorat la distribuirea locurilor
bugetate pentru studii de doctorat.

Cu 5 ani dupa infiintarea SDF in cadrul evaluarii interne a SDF a avut loc si autoevaluarea
conducatorilor de doctorat. Rezultatele autoevaludrii sunt accesibile pe Site-ul SDF:
http://hiphi.ubbcluj.ro/SDF/Conducatorii_de_ doctorat.html

Tncepénd cu anul 2019, conform Hotararii Consiliului de Administratie UBB, nr. 1639/4
februarie 2019, s-a aprobat Procedura operationala referitoare la Evaluarea interna a domeniilor si
scolilor doctorale din Universitatea Babes-Bolyai (Anexa 4.3.1-2b). Aceasta presupune o evaluare
anuald a domeniului si scolii doctorale pe baza unei proceduri si metodologii bine stabilite, ce este
pusd periodic in acord cu criteriile de evaluarea ARACIS. Conform Anexei 1 a Procedura
operationala referitoare la Evaluarea internd a domeniilor si scolilor doctorale din Universitatea
Babes-Bolyai, indicatorii sunt:

A. Structura si caracteristicile studentilor doctoranzi 1) Gen 2) Forma de studiu 3) Forma
de finantare 4) Conducatorul/conducatorii de doctorat si comisia de Indrumare 5) Domeniul de
studii doctorale, cu mentiunea speciala a domeniilor interdisciplinare 6) Anul de studiu 7) Tara de
provenienta-Romania, Republica Moldova, UE, SEE, alte tari de provenienta 8) Institutia la care
a absolvit studiile de nivel master 9) Mediul de provenienta medii sociale si etnice defavorizate
(ex: mediul rural, etici romi, persoane cu dizabilitdti) 10) Situatia contractuald a efectuarii studiilor
- contracte de cotutela (cu alte SD din UBB, cu alte institutii din tara sau din strdinatate), perioadele
de intrerupere, respectiv de prelungire a studiilor solicitate 11) Abandonul studiilor doctorale (daca
e cazul) - modalitatea/cauzele nefinalizarii studiilor doctorale (ex: la solicitarea doctorandului;
incheierea perioadei de intrerupere sau prelungire a studiilor) 12) Activitatea stiintifica a
doctoranzilor (datele se vor culege pe baza fisei pe care doctoranzii o completeaza anual — Anexa
2) 13) Mobilitati realizate

B. Structura si caracteristicile conducatorilor de doctorat 1) Functia didactica/gradul de
cercetare 2) Institutia/structura in cadrul careia este titular 3) Varsta 4) Ponderea indeplinirii
standardelor minimale CNATDCU 5) Numarul de doctoranzi coordonati si statutul contractual al
acestora 6) Performantele activitatii stiintifice (datele se culeg din aplicatia BMAA) 7)
Vizibilitatea internationala si nationald (datele se culeg din aplicatia BMAA si pe baza fisei pe
care fiecare conducator de doctorat o va completa anual in luna ianuarie); ex: participarea in
comitete stiintifice ale publicatiilor si/sau conferintelor; membru in boardurile asociatilor
profesionale; participarea in cadrul diverselor grupuri de experti, membru in comisii de sustinere
a unor teze de doctorat, conducétor de doctorat in cotuteld cu o altd institutie din tara sau din
straindtate, membru in comisii de organizare a unor evenimente stiintifice si/sau profesionale) 8)
Mobilitati realizate

C. Admiterea la studii doctorale si candidatii 1) Numarul de locuri oferite, in functie de
forma de studiu si modalitatea de finantare 2) Numarul candidatilor, in functie de optiunea fata de
forma de studiu s1 modalitatea de finantare, tara de provenientd - Roméania, Republica Moldova,
UE, SEE, alte tari de provenientd institutia la care a absolvit studiile de nivel master

D. Absolventi de studii doctorale 1) Data inscrierii la studii doctorale si data absolvirii
studiilor 2) Teza de doctorat - titlu, limba tezei, data sustinerii, calificativul obtinut, Indrumator de
doctorat, referenti stiintifici si institutia din care provin

E. Aspecte financiare 1) Venituri din granturi de cercetare 2) Venituri private 3) Cheltuieli
pentru mobilitatea studentilor (ex: prin programe Erasmus, participare la conferinte nationale si
internationale, cheltuieli aferente cotutelelor) 4) Cheltuieli pentru mobilitati ale conducatorilor de
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doctorat 5) Cheltuieli pentru invitarea de experti din Romania (pentru prelegeri, membri in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat) 6) Cheltuieli pentru invitarea de experti din
straindtate (pentru prelegeri, membri in comisii de Indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat)

F. Infrastructura si logistica necesara desfasurarii studiilor doctorale 1) Sali de studiu,
laboratoare (suprafatd/ nr. de locuri) 2) Accesul la resurse de informare 3) Accesul la programul
informatic de verificare a procentului de similitudine

Modelul fisei folosit de SDF pentru colectarea datelor relevante de la doctoranzii si doctorii
SDF poate fi consultat aici (Anexa 4.3.1-3a).

Pentru identificarea si intdimpinarea nevoilor, precum si pentru identificarea nivelul general
de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbunatatirii continue a proceselor academice si administrative, [OSUD a implementat
numeroase mecanisme. Cel mai recent este Procedura Operationald de Organizare si desfasurare a
procesului de evaluare a satisfactiei studentilor de nivel licentd, master si doctorat din
Universitatea Babes-Bolyai (Anexa 4.3.1-4a). Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor fata
de procesul de predare-invatare, baza materiala si serviciile si facilitatile pe care le oferda UBB se
realizeaza din doi in doi ani, Incepand cu anul universitar 2014 — 2015, conform procedurii
specifice, elaborate in 2014 si revizuite in 2019. Ancheta se desfasoara pe baza de chestionare care
se adreseaza tuturor studentilor, inclusiv celor strdini, fiind accesibile in limbile romana, maghiara,
germana si engleza. Rezultatele acestei anchete sunt prezentate intr-un raport realizat de catre CQ
(Anexa 4.3.1-4b) si sunt utilizate in elaborarea obiectivelor strategice si operationale precum si in
programele de asigurare a calitatii.

C.1.1.2 Alegeri in randul studentilor doctoranzi pentru CSUD

In 2020 au avut loc ultimele alegeri ale membrilor CSUD. Privitor al studentii-doctoranzi,
membrii CSUD sunt desemnati in felul urmator: 1 student-doctorand din CSUD este ales prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor doctoranzi din scolile doctorale ale Universitatii
Babes-Bolyali, iar 3 dintre studentii-doctoranzi sunt numiti de cétre rectorul Universitatii Babes-
Bolyai. Anuntul, metodologia alegerii, calendarul, lista candidaturilor depus, lista votantilor si
rezultatele alegerii CSUD 2020 sunt publice si disponibile online la adresa:
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/arhiva/csud/.

C.1.1.3 Alegeri in randul studentilor doctoranzi pentru CSDF

In urma alegerilor din 2017 (Anexe 2.1.1-5a, 2.1.1-5b), Consiliul SDF a fost format din 3
conducdtori de doctorat titulari In SDF — prof. dr. Ion Copoeru, prof. dr. Rodica Marta Vartic, prof.
dr. Veress Carol (director pand in 1 oct. 2020) —, 2 studenti-doctoranzi inmatriculati in SDF —
drd. Georgiana But, drd. Karacsonyi Zsolt —, 1 personalitate din afara SDF, prof. dr. Ovidiu
Ghitta, decanul facultatii.

Atat alegerile din randul studentilor doctoranzi cit si cele din randul cadrelor
didactice/cercetatorilor s-au desfasurat prin vot universal, secret si direct.

C.1.1.4 Strategii si politici In urma evaludrii

In urma evalurilor periodice atat IOSUD cat si SDF au elaborat strategii si politici de
actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si stimuldrii performantei stiintifice si
academice. In acest sens IOSUD si SDF isi reactualizeaza permanent regulamentele de organizare
a studiilor doctorale si elaboreaza planuri strategice. Principiile si criteriile organizdrii si
desfasurarii studiilor universitare de doctorat in Filosofie in conditiile actuale se incadreaza in
prevederile Planului strategic al UBB pentru perioada 2016-2020 (Anexa 2.1.1-2¢). Planul
strategic al SDF (Anexa 2.1.1-2d) si Regulamentului de functionare a SDF (Anexa 2.1.1-2b)
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sunt concepute conform scopurilor strategice, obiectivelor si indicatorilor de calitate specificate in
acest document. Pentru perioada 2020-2024, Planul strategic al SDF 2020-2024 (Anexa 2.1.1-2d2)
urmareste noua forma a Planului strategic al UBB pentru perioada 2020-2024 (Anexa 2.1.1-2¢2)
aprobat prin Hotararea Senatului nr. 9468/13.07.2020, 1n aceeasi directie a continudrii obiectivelor
propuse in planul precedent

C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
C.2.1. Accesul la informatiile de interes pentru candidati si pentru studentii doctoranzi
C.2.1.1. Informatiile publicate pe website Scolii Doctorale de Filosofie si Institutului de Studii
Doctorale

Oferta de informatii publice in domeniul de doctorat Filosofie se realizeaza prin intermediul
site-urilor: a) pe site-ul UBB, 1n paginile ISD sunt accesibile toate informatiile generale legate de
toate fazele ale studiilor de doctorat — https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/; b) pe site-ul SDF sunt
publicate toate informatiile specifice legate de modul de organizare si desfasurare a studiilor de
doctorat in domeniul Filosofie, in cadrul SDF — http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html.

Pe site-ul SDF si ISD sunt prezentate toate informatiile necesare legate de:

e regulamentul scolii doctorale; (Anexe 4.3.2-1a, 4.3.2-1b)

e regulamentul de admitere; (Anexe 4.3.2-1c, 4.3.2-1d)

e contractul de studii doctorale si documentele conexe (Anexa 4.3.2-1¢)

e regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere publica a
tezei (Anexe 4.3.2-1f, 4.3.2-1g);

e continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate (Anexe
4.3.2-1h, 4.3.2-1i)

e profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducétorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora; (Anexa
4.3.2-1j)

e lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul Tnmatricularii,
conducator); (Anexe 4.3.2-1k, 4.3.2-11)

e informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat (4.3.2-1b);

e informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea
la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse. Aceste informatii sunt
postate pe site-ul dedicat al Institutului de Studii Doctorale, PhDNews
(https://news.doctorat.ubbcluj.ro), si pe site-ul SDF, la sectiunea evenimente
(http://hiphi.ubbcluj.ro/SDF/evenimente.html);

e linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii (vezi: http://hiphi.ubbcluj.ro/SDF/sustinere.html), (Anexa 4.3.2-1m)

Pe langa site-urile amintite au un rol important in asigurarea transparentei si a propagarii
informatiilor brosurile, pliantele, afise, programele manifestarilor stiintifice publicate de ISD si de
SDF, ca: Brosura scolii doctorale, Pliant oferta de studii universitare de doctorat, Pliant prezentare
a SDF, afise si programe ale conferintelor doctoranzilor etc (Anexe 4.3.2-2)

C.2.2. Accesul la resursele necesare derularii studiilor doctorale
Resursele de invatare principale pentru studiile de doctorat in Filosofie sunt: a) activitatea
didactica, de cercetare si de Indrumare desfasuratd in domeniul doctoratului in Filosofie; b)
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bibliotecile clasice: Biblioteca Centrala Universitara, Biblioteca de Filosofie, bibliotecile centrelor
de cercetare, bibliotecile fundatiilor cu acorduri de colaborare; ¢) biblioteci electronice si baze de
date internationale. Resursele de invatare si cercetare ce stau la dispozitia studentilor-doctoranzi
in  domeniul  Filosofie sunt prezentate public pe  site-ul SDF  (vezi:
http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html).

C.2.2.1. Accesul gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniul
Filosofie

Pentru sprijinirea si cresterea calitatii procesului instructiv educativ care se desfasoara la
nivel universitar, Biblioteca Centrala Universitara ,,Lucian Blaga” a dezvoltat strategii pe termen
lung pentru eficientizarea si modernizarea serviciilor pe care le pune la dispozitia utilizatorilor sai.
Printre acestea se poate aminti reducerea timpului de servire a publicatiilor prin solicitare online a
cartilor din depozitele inchise, serviciu de biblioteca unic la nivel national; transpunerea in format
digital a cataloagelor traditionale si preinregistrarea utilizatorilor, cu impact pozitiv asupra
managementului timpului dedicat cercetdrii. Ca o aliniere la tendintele internationale privind
regasirea informatiei, din 2012 a fost introdus si configurat portalul unic de interogare simultana a
catalogului on line si resurselor electronice, prin platforma EBSCO Discovery Services (EDS).
Portalul EDS permite selectarea titlurilor si exportarea directd a lor 1n aplicatii de gestionare baze
de date proprii precum EndNote, Zotero, RefWorks, optiune necesard procesului de documentare
si cercetare. Portalul pune la dispozitia cadrelor didactice facilitatea selectarii de lucrari de interes
si comunicarea lor unor terti sub forma unor baze de date specializate preselectate.

In paralel, a fost configurati platforma DSpace care permite interogarea full text a
bibliotecii digitale, acolo unde a fost posibil acest lucru. Pentru cresterea vizibilitatii documentelor
din cadrul acesteia, tot Tn anul 2012 s-a reusit transpunerea bibliotecii electronice din Dspace in
renumitul catalog WorldCat ce ruleazd pe platforma OCLC (Online Catalog of Library of
Congress). Astfel, documentele regésibile in colectiile BCU si totodata in Dspace sunt vizibile si
in WorldCat. Acest lucru are o importanta deosebita in contextul in care majoritatea cataloagelor
on line a bibliotecilor universitare din Romania nu se regaseste in WorldCat.

Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga” din Cluj Napoca este membrda a
consortiului Anelis Plus (Anexa 4.3.2-3a) in cadrul céruia sunt abonate mai multe baze stiintifice
la care au acces studentii-doctoranzi din domeniul Filosofie. Independent de aceastd participare,
Biblioteca Centrald Universitara Lucian Blaga are abonamente institutionale si la alte baze de date
de cercetare stiintificd, din care — resurse stiintifice cu acces la textul integral: JSTOR, EBSCO —
Academic Search Complete, EBSCO — Business Source Complete, EBSCO — Art Full Text,
SpringerLink Journals, Emerald Management Journals, ProQuest Central, Cambridge Journals,
Science Direct Freedom Collection, American Institute of Physics Journals, American Chemical
Society Journals, Institute of Physics Journals, SciFinder (CAS), Wiley Journals, MathSciNet,
Zentralblatt MATH; baze de date bibliometrice si bibliografice: Clarivate Analytics, Scopus
(Anexa 4.3.2-3b). Pe langa toate acestea, mai pot fi accesate si EZB — Biblioteca Regensburg,
Arcanum, Baza legislativi LEX (accesibild 1n cladirea centrald a BCU, la Sala ,,Lucian Blaga”).
Tot in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga” a fost creatd o biblioteca digitala si
mai multe baze de date documentare
(http://documente.becucluj.ro/http://transilvanial 00plus.ro/index) si alte instrumente bibliografice
(anuarul Istoriografic al Romaniei, Referinte critice, Bibliografia maghiard din Romania).

Pe langa acestea, accesibilitatea acestora pentru studentii-doctoranzi este asigurata si prin:
programarea semestriala a cursurilor, seminariilor, orelor de consultatii, si comunicarea orarului
prin website-ul SDF; prin publicarea orarului bibliotecilor clasice si a link-urilor de accesare a
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resurselor electronice. In urma incheierii contractului Anelis plus—BCU este asigurati accesul la
Literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania — Anelis
plus 2020. Toti studentii au acces gratuit la aceste surse de invatare.

C.2.2.2. Acces, la cerere, la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine

In urma implementirii softului antiplagiat de ISD fiecare student-doctorand la Filosofie are
acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la acest program de analizd de
similitudine pentru a verificare a gradului de similitudine a propriilor creatii cu alte creatii
stiintifice (Anexa 2.1.2-2a).

C.2.2.3. Accesul la baza tehnico-materiala si la spatiile de cercetare si invatare

Toti studentii doctoranzi au acces la o baza tehnico-materiala si la spatii de cercetare si
invatare corespunzatoare in baza acordurilor realizate de SDF:

e Spatiile didactice se afld in sediul central al Universitdtii Babes-Bolyai, pe strada
Mihail Kogélniceanu nr.1, etajul 1 — Sala de curs D.D. Rosca (48 loc/61.2 mp.), Sala
de curs L. Blaga (48 loc/ 61.2 mp.), Sala de curs Stefanescu Goanga (72 locuri/105
mp), Sala ,,Chamoux” (40 loc/80 mp), precum si de Sala ,,Bohm Kéaroly” (25 loc/42
mp) si alte sdli de seminar (125, 130, 131). De asemenea, fiecare departament
dispune de spatii de birou si de cercetare proprii, acestea fiind dotate cu calculatoare,
copiatoare, etc.

e Laboratorul de Analiza a Comunicarii si Practicilor Culturale (responsabil prof. dr.
Dan Eugen Ratiu), str. M. Kogalniceanu nr.1, sala nr. 128, organizat in cadrul
Centrului de Filosofie Aplicata (http://hiphi.ubbcluj.ro/CFA/).  Dotarea
Laboratorului: sala cu 20 de locuri; statii de lucru, calculatoare 10 buc., caracteristici
hardware: 3 GHz, 1 GB RAM, HDD: 300GB, DVD R-W, monitor LCD 17"; 2
videoproiectoare Hitachi; 1 copiator-imprimantd Konica Minolta; conexiune internet
prin cablu si WiF

e Programul de studii al Centrului de Filosofie Anticd si Medievala (responsabili prof.
dr. Alexander Baumgarten, lect. dr. Mihai Maga), str. M. Kogélniceanu nr.1, sala nr.
135, 136. http://hiphi.ubbcluj.ro/fam/biblioteca-fam. Dotarea materiala a Centrului
de Filosofie Anticd si Medievala: biblioteca cu peste 3000 volume; 5 calculatoare
(Windows, MS Office) conectate in retea; multifunctionale A3 alb-negru; 2
imprimante A4 alb-negru; 1 imprimanta A4 color; 2 videoproiectoare; Conexiune
internet prin cablu si WiFi; sistem privat de partajare fisiere.

e Acces la infrastructura de cercetare avansatd a Fundatiei ,,Pro Philosophia”, str.
Napoca nr. 2-4/27, pe baza acordului incheiat intre SDF si Fundatia ,,Pro
Philosophia”.

e Acces la infrastructura de cercetare avansata a Fundatiei Colegiul European, str.
Bolintineanu nr 16, pe baza acordului incheiat intre SDF si Fundatia Colegiul
European.

Toate aceste informatii sunt disponibile pe site-ul SDF
(http://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/Scoli_doctorale/SDF/Spatii-laboratoare-dotare_Filosofie.pdf).

C.3. Gradul de internationalizare

C.3.1. Strategii pentru cresterea gradului de internationalizare
Eficienta functionalitatii structurilor de asigurare a calitatii in SDF se manifesta cel mai
pregnant in internationalizarea studiilor de doctorat 1n Filosofie si in vizibilitatea internationala a
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membrilor SDF. Aceasta se exprima in cativa indicatori calitativi, la majoritatea carora doctoratul
in domeniul Filosofie, depaseste cu mult limita minima asteptata pe planul general al studiilor de
doctorat.

C.3.1.1. Acorduri de mobilitate. Stagii de pregatire si participari la conferinte in strdinatate.

Domeniul de doctorat Filosofie are incheiate acorduri de mobilitate prin intermediul
programului Erasmus. Lista universitatilor partenere care au un acord de colaborare in domeniul
Filosofie, la nivel doctorat, poate fi consultata pe site-ul FIF (Anexa 4.3.3-1a). Un numar
semnificativ de studenti-doctoranzi care au activat in calitate de asistenti de cercare doctoranzi in
interiorul unor granturi de cercetare (Anexa 2.1.3-2a), au efectuat mobilitdti realizate prin
colaborarea dintre SDF, directorii de proiect si universitati si centre de cercetare din strainatate.
Mai mult, SDF a incurajat in permanenta si a sustinut financiar din fondurile proprii mobilitatile
studentilor doctoranzi din domeniul filosofie (Anexa 2.1.3-1a).

In cea ce priveste mobilitatea studentilor-doctoranzi pe baza acordurilor de mobilitate
incheiate, 42 (36,84%) de studenti-doctoranzi au beneficiat de minim un stagiu in strainatate in
perioada 2016-2020 (Anexa 4.3.3-2a).

C.3.1.2. Doctorate in cotutela internationala si experti strdini invitati sa sustind cursuri sau
prelegeri

Incepe si avem rezultate in organizarea doctoratelor in cotuteld internationala (2 doctorat),
si in organizarea doctoratului european (4 doctorat) (Anexa 4.3.3-3a).

Construim relatii de colaborare eficiente cu experti strdini, prin numarul de evenimente
organizate de SDF si colaboratori, ce au fost destinate doctoranzilor. In cadrul a 29 de evenimente
realizate in perioada 2016-2020, au fost invitati peste 30 de experti strdini in domeniul Filosofie
(Anexa 4.3.3-4a).

C.3.1.3. Redactarea sau prezentarea tezei Intr-o limba de circulatie internationala

In perioada evaluatid 3 (7,3%) teze de doctorat au fost redactate in limbi de circulatie
internationald (fara tezele in limba maghiard, 12 la numar). Fiecare teza de doctorat sustinuta are
o componentd de prezentare intr-o limba de circulatie internationald, intrucat realizarea
rezumatului in limba engleza si postarea lui publica pe site-ul ISD reprezintd o etapa obligatorie
in procesul de sustinere (https:/doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-
doctorat/?an=2016&luna=0&facultate=0&domeniu=19). Astfel procentul de prezentare scrisa a

tezei de doctorat Intr-o limba de circulatie internationala este de 100%.

C.3.1.4. Masuri concrete de internationalizare.

De asemenea, relatiile de colaborare cu comunitatea stiintifica din straindtate si implicit
gradul de internationalizare se poate observa in numarul expertilor internationali participanti n
comisii de sustinere a tezelor de doctorat. Pe parcursul perioadei evaluate, un numar de 12 experti
internationali au activat 1n calitate de referenti oficiali in cadrul unor sustineri de doctorat (Anexa
4.3.3-5a).

Eforturile noastre de a atrage de studenti-doctoranzi internationali, de asemenea, produc
rezultate: in momentul evaluarii avem 3 studenti-doctoranzi din strdinatate.

Eforturile noastre de internationalizare se materializeaza si in organizarea de conferinte
internationale. In 2021 am organizat prima conferint internationala dedicatd domeniului Filosofie,
la care au participat peste 10 studenti-doctoranzi, din tiri precum SUA, Marea Britanie, Spania,
Franta, China si Republica Africii de Sud
(http://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/evenimente/2021/SDF/Program_ final.pdf).
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C.4. Etica si integritate academica

C.4.1. Aplicabilitatea normelor de etica si integritate academica

Planul de invatamant al SDF cuprinde o disciplind destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii: Metode generale de cercetare si metodica elabordrii de lucrari stiintifice
(predata de prof. Virgil Ciomos in limba romana si prof. Veress Carol in limba maghiard) (Anexe
3.2.1-1c, 3.2.1-1n). incepand din 2018 continutul acestei discipline a fost revizuit si reorganizat,
fiind completatd cu teme de etica cercetarii si integritate academica, primind o noua denumire:
Metodologia de cercetare in filosofie; eticd si integritate academica. Deci astfel sunt cuprinse in
disciplina de Metodologia cercetarii si tematici bine delimitate pe subiectul etica cercetarii. Planul
de invatamant al SDF mai cuprinde inca o disciplind consacrata in intregime aspectelor teoretice
si practice ale eticii cercetdrii stiintifice: Practici etice in cercetarea stiintifica predata de conf. M.
Frunza (Anexe 3.2.1-1k1, 3.2.1-1k2).

Din Fisele disciplinelor dedicate eticii cercetdrii (Anexa 3.2.1-1) reiese ca predarea acestor
discipline este directionata spre formarea unor competente profesionale si transversale specifice
eticii cercetarii: competente profesionale — capacitatea de identificare, formulare si solutionare a
problemelor de cercetare in domeniul Filosofie; stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare
avansatd; insusirea, intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
si a deontologiei profesionale; insusirea caracteristicilor comportamentului adecvat eticii si
integritatii academice; competente transversale — utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii
in domeniul Filosofie; cunoasterea si respectarea legislatiei privind drepturile de proprietate
intelectuala.

Conceperea temelor consacrate eticii si deontologiei cercetdrii sunt in concordantd cu
principiile Codului de etica si deontologie profesionala al UBB (Anexa 3.2.1-2a), precum si cu
principiile Codului european de conduita pentru integritatea cercetarii (The European Code of
Conduct for Research Integrity — vezi: https://www.allea.org/publications/joint-
publications/european-code-conduct-research-integrity/).

C.4.1.1. Aplicarea prevederilor cu privire la etica si deontologia academica

Codul de Etica si Deontologie Profesionala al UBB adoptat prin hotararea Senatului nr.
24.051/10.12.2019 (Anexa 1.1.4 — Indicator C.4.1.1.) este intemeiat pe urmatoarele principii
fundamentale: libertate academicd, competentd si profesionalism, integritate, onestitate
intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si egalitate de sanse,
responsabilitate. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor Codului de eticd revine in primul
rand fiecarui membru al comunitatii academice, iar institutia dispune de practici si mecanisme care
asigura si controleaza aplicarea acestora. Structura institutionald insdrcinatd cu supravegherea
aplicarii dispozitiilor acestui Cod este Comisia de Eticdi a UBB Aceasta este o structurd
independentd in raport cu Senatul si Rectoratul, ea functioneaza in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in baza unui regulament
(http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica#regulament) adoptat de Senat in
iulie 2012.

Componenta Comisiei de Etica a fost restructuratd in 2020 (Anexa 1.1.5), vicepresedintele
acesteia fiind ombudsman-ul UBB - organism intern al UBB care subscrie la Codul de etica si
deontologie profesionala al UBB, la Codul de etica si standarde de practica al Asociatiei
Internationale a Ombudsmanului (I0OA) si la standardele Retelei Europene a Ombudsmanilor in
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Invatamantul Superior (ENOHE), activeaza in acord cu Ghidul pentru combaterea discrimindrii
al UBB (elaborat in 2019, Anexa 1.1.9), pe baza principiilor confidentialitdtii, impartialitatii si
independentei, activeaza independent de conducerea UBB si de alte autoritati administrative, nu
are nicio autoritate de a lua decizii administrative cu forta obligatorie. De asemenea, in 2019 a fost
elaborat Codul de conduita profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic (Anexa
1.1.10).

C.4.1.2. Sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat

Lanivelul IOSUD, Comisia de Etica analizeaza posibilele sesizari cu privire la suspiciunea
de plagiat aferente oricaror lucrari de disertatie sau teze de doctorat. Studentii doctoranzi au acces
la informatii cu privire la politicile, praticile si mecanismele pentru prevenirea fraudelor in
activitatile academice ( Anexa 1.3.27.1 si Anexa 1.3.27.2).

La nivelul Scolii Doctorale de Filosofie, nu au existat sesizari cu privire la suspiciuni de
plagiat care sa necesite o solutionare de catre Comisia de Etica din cadrul UBB.

C.4.1.3. Raportul anual al Comisiei de etica UBB

In rapoartele anuale ale Comisiei de atica din cadrul UBB se regisesc informatii privind
stadiul solutiondrii fiecarui caz sesizat (Anexa 4.4.1.), indiferent de nivelul de studii. Astfel, in
raportul anual sunt incluse si cazurile unde au loc sesizéri sau autosesizari ce privesc incélcarea
unor norme si aspecte etice din cadrul studiile universitare de doctorat.

C.4.1.4. Masuri intreprinse de IOSUD 1n urma deciziei CNATDCU de retrage a titlului de doctor
Scoala Doctorala de Filosofie nu a avut niciun caz de retrage a titlului de doctor. Masurile
luate de IOSUD 1n aceste cazuri sunt reglementate de regulamentele in vigoare.

C.4.1.5 Masuri menite sa prevind frauda academica

Conform Regulamentul universitatii Babes Bolyai de organizare §i desfasurare a studiilor
universitare de doctorat $1 Regulamentului SDF, in cazul unor eventuale fraude academice, al unor
incdlcari ale eticii universitare sau al unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica,
inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau conducatorul sau de doctorat raspund/raspunde
in conditiile legii.
C.4.1.6 Referenti stiintifici pentru tezelor ai caror autori si-au pierdut titlul de doctor

Scoala Doctorala de Filosofie nu a avut niciun caz de retragere a titlului de doctor.

C.4.1.7. Baza de date publica

IOSUD, prin Institutul de Studii doctorale detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie, Incepand cu anul 2012. Aceastd baza de
date contine informatii despre: facultate, locul sustinerii, autorul si titlul tezei, domeniu de
doctorat, comisie, locul in care este depusa teza in format fizic, rezumatul tezei in limba romana
si intr-o limba de circulatie internationala si calificativul obtinut. Teza de doctorat in format
electronic este stocata si publicatd doar cu acordul autorului. Aceastd baza de date poate fi accesata
la adresa: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/.
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Analiza SWOT
Concluzii si analiza SWOT a SDF

Resursele umane, expertiza stiintificd si baza materiald la dispozitia studiilor de doctorat in
Filosofie, precum si experienta acumulata, aratd ca acest program indeplineste la nivel maxim
standardele si indicatorii de performantd in vederea evaluarii periodice si acreditarii.

Puncte tari: SDF in UBB face parte dintr-o institutie de elitd, cu programe de doctorat
diversificate si larg internationalizate; dispune de un corp de specialisti de elita, alcatuit in
majoritate din membrii titulari ai SDF, cu recunoastere nationala si internationald; colaboreaza cu
centre de excelenta in UBB si cu un numar mare de experti internationali; dispune de spatii de
invatamant si laboratoare cercetare bine dotate, precum si de resurse de Invatare la nivelul calitativ
al studiilor de doctorat si accesibile studentilor-doctoranzi; se caracterizeaza prin sustenabilitate
financiard; isi desfdsoard o activitate de cercetare si Invatare rezultatele careia sunt valorificate
eficient atdt publicatii stiintifice recunoscute cét si prin piata muncii; dispune de un sistem
functional de asigurare a calitdtii; internationalizarea activitatilor desfasurate este in proces de
largire si intensificare.

Puncte slabe: este necesard o mai bund prezentare a studiilor de doctorat in Filosofie si a
oportunitatilor de cariera pe care acestea le oferd; este necesara atragerea intr-o masurd mai mare
de resurse extrabugetare si de finantari din granturi de cercetare; este necesard atragerea Intr-un
numdr mai mare de candidati straini in studii de doctorat in domeniul Filosofie.

Oportunitati: integrarea cercetarilor filosofice doctorale in sfera cercetdrilor inter- si
transdiciplinare; dirijarea mai accentuatd a cercetarilor filosofice doctorale spre directii aplicative;
atragerea resurselor extrabugetare; largirea sferei de internationalizare a cercetdrilor si a
rezultatelor cercetarii.

Amenintari: instabilitate sau indecizie legislativa, restringerea resurselor bugetare;
dificultate de a motiva si a retine in program tineri performanti in conditii de finantare insuficienta;
pierderea vizibila in lumea contemporana a interesului tinerilor fatd de studii in domeniul Filosofie
si fata de studii la nivel de doctorat.

Gradul de indeplinire al indicatorilor la Scoala Doctorala Filosofie

Nr. Nr. Denumire indicator Tip Gradul de
Crt. | indicator realizare* indeplinire**
1. A.l1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea Indeplinit

acestora la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor
doctorale: a) regulamente interne ale structurilor
administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat, regulamentul/regulamentele
scolii/scolilor doctorale); b) metodologia de
desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD,
respectiv al scolii/scolilor doctorale, inclusiv a
alegerii de catre studenti a reprezentantilor in
CSUD/CSD, si dovezi ale derularii acestora; )
metodologii de organizare si desfasurare a studiilor
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universitare de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de
doctorat); d) existenta mecanismelor de recunoastere
a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state; ) structuri de
conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul
scolii doctorale (CSD), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor; f) contractul de
studii universitare de doctorat; g) proceduri interne
de analiza i aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de

pregatire bazate pe studii universitare avansate.

A.1.1.2.

Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din
Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Indeplinit

*A.1.1.3.

Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si
interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Indeplinit

A.1.2.1.

Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic.

Indeplinit

IOSUD

A1.2.2.

Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine 1n toate tezele
de doctorat.

Indeplinit

A21.1.

IOSUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor
pentru activitatile de cercetare specifice programelor
universitare de doctorat (laboratoare, terenuri
experimentale, statiuni de cercetare etc.).

Indeplinit

A2.1.2.

IOSUD/Scoala/scolile doctorala/doctorale are
acorduri de colaborare incheiate cu institutii de
invatdmant superior, cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a
diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezinta
public oferta de servicii de cercetare prin intermediul
unei platforme de profil.

Indeplinit

A2.13.

IOSUD/Scoala/scolile doctorala/doctorale
demonstreaza ca este preocupata de innoirea
permanenta a infrastructurii de cercetare prin care se
asigura studentilor doctoranzi accesul la resurse de

Indeplinit
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cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul diverselor
competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si
prin achizitii pentru infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD.

*A3.1.1.

Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat4 , nu depaseste
20%.

Indeplinit

10.

A3.1.2.

Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate in activitati didactice si de cercetare
aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale
de cercetare stiintificd sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui
contract de munca pe perioadd nedeterminata

Indeplinit

11.

*B.1.1.1.

Admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ:
performanta academica, de cercetare si profesionala
anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintifica sau artisticd/sportiva, publicatii
in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a
procedurii de admitere.

Indeplinit

12.

B.1.1.2.

IOSUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o
politica de stimulare a inmatricularii studentilor
doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau
acordarea unor burse sociale precum si organizarea
unor programe de sprijin care sa previna abandonul
universitar.

Indeplinit

13.

B.2.1.1.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Indeplinit

14.

B.2.1.2.

Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in
cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale sau
tematici bine delimitate pe aceste subiecte n cadrul
unei discipline predate in programul de pregétire.

Indeplinit

15.

B.2.1.3.

IOSUD are create mecanismele prin care se asigura
ca programele de pregdtire bazate pe studii
universitare avansate vizeaza ,,rezultatele invatarii”,
precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa

Indeplinit
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le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitdtile de cercetare

16.

B.3.1.1.

In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale n acord
cu specificul domeniului (de exemplu, transfer
tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor
exacte; produse si servicii In cazul stiintelor sociale si
umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri,
competitii sportive; comenzi culturalartistice Tn
domeniul vocational; prezentari la conferinte
nationale si internationale, publicarea rezultatelor
unor cercetari in publicatii nationale si internationale,
implicarea studentilordoctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.)

Indeplinit

17.

B.4.1.1.

La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fara
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere
publica, la nivelul Consiliului General CNATDCU
este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Indeplinit

18.

*C.1.1.1.

IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare internd a activitatilor din
cadrul scolilor doctorale, intre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu: (a) activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat; (b) infrastructura si
logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale; d) serviciile de sprijin
social si academic (inclusiv in privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de articole samd) si
de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Indeplinit

19.

C.1.1.2.

Asociatiile studentesti si, dupa caz, studentii
reprezentanti organizeaza alegeri in randul
studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin
vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi
avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

Indeplinit

20.

C.1.1.3.

Asociatiile studentesti si, dupa caz, studentii
reprezentanti organizeaza alegeri n randul
studentilor doctoranzi, la nivelul fiecérei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor
doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avand dreptul sd aleaga si sa fie
alesi.

Indeplinit

21.

*C.1.14.

In urma evaluarii interne, atat IOSUD, cét si scolile
doctorale elaboreaza strategii si politici de actiune in
vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a
IOSUD.

Indeplinit
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22.

C2.1.1.

IOSUD publica pe website-ul institutiei de
invatamant superior, cu respectarea reglementarilor
in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
despre: (a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale; (b)
regulamentul de admitere; (c) contractul de studii
doctorale; (d) regulamentul de finalizare a studiilor
incluzand procedura de sustinere publicd a tezei; ()
continutul programelor de pregatire bazate pe studii
universitare avansate;10 (f) profilul academic si
stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din scoala, precum si date
institutionale de contact ale acestora; (g) lista
doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator); (h) informatii despre
standardele de elaborare ale tezei de doctorat; 1)
informatii privind oportunitdtile pentru studentii
doctoranzi care vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea de burse etc; (j)
link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care
urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora,
locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20
de zile inaintea sustinerii.

Indeplinit

23.

C2.2.1.

Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platforma cu baze de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza
teza.

Indeplinit

24.

C2.22.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Indeplinit

25.

C.2.23.

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

Indeplinit

26.

*C.3.1.1.

IOSUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitati din strdinatate,
cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara
activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru
ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire
in strainatate sau o alta forma de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice internationale.
IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si
planuri de mésuri care vizeaza cresterea numarului de

Indeplinit
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studenti doctoranzi care participd la stagii de
pregatire 1n strainatate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
Invatimantului Superior.

27.

C3.1.2.

IOSUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela internationala, respectiv
invitarea unor experti recunoscuti care sa sustina
cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Indeplinit

28.

*C.3.1.3.

Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul
fiecdrei scoli doctorale din IOSUD sunt redactate si /
sau prezentate Intr-o limba de circulatie
internationala sau sunt realizate in cotutela.

Indeplinit

29.

C3.14.

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta de citre [OSUD prin masuri
concrete (de exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de Indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

Indeplinit

30.

C4.1.1.

IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu
privire la eticd si deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica si dispune de: -
politici bazate pe preventie cu privire la eventuala
incalcare a codului de etica si integritate academica,
demonstrand prin pozitionari publice, studii, analize
sau masuri acest fapt. - practici §i mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din perspectiva
institutionald, cat si din perspectiva studentilor
doctoranzi; - practici pentru prevenirea eventualelor
fraude in activitatile academice, de cercetare sau de
orice alta naturd, inclusiv masuri active de prevenire
si eliminare a oricaror forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare a proprietatii
intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor
conexe in rAndul tuturor membrilor comunitatii sale
academice; - instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii; - mecanisme $i masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discriminarii de orice fel. IOSUD monitorizeaza
si evalueaza permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate activitatile
desfasurate si a implicarii studentilor in toate aceste
procese, iar rezultatele monitorizarii sunt facute
publice anual sau ori de cate ori este necesar.

Indeplinit

IOSUD
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31.

*C4.1.2.

Toate sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au fost analizate si
solutionate de IOSUD in termenul legal prevazut
pentru exprimarea punctului de vedere scris fata de
sesizarea primita.

Indeplinit

Fara precedent in
SD
IOSUD

32.

C.4.1.3.

In rapoartele anuale ale Comisiei de Etica din cadrul
IOSUD se regasesc informatii privind stadiul
solutionarii fiecdrui caz in care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu privire la incalcarea unor
norme $i aspecte etice.

Indeplinit

IOSUD

33.

C4.14.

Masurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de
doctor in urma sesizarilor de plagiat au vizat toate
aspectele prevazute in decizia CNADTCU si In
legislatia in vigoare.

Indeplinit

Fara precedent in
SD
IOSUD

34.

C4.15.

Masurile menite sa previna frauda academica in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de
IOSUD, pot fi: a) suspendarea dreptului de a
coordona noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani,
in cazul conducatorilor de doctorat care au coordonat
o teza de doctorat cu decizie definitivd de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat; b) excluderea din
IOSUD a conducatorului de doctorat care a
coordonat cel putin doud teze de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat; ¢) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in cazul in care in
domeniul de doctorat respectiv a fost finalizata si
sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat.

Indeplinit

IOSUD

35.

*C.4.1.6.

Referentii stiintifici care au facut parte din comisiile
de sustinere publicad a doud sau mai multe teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor 14 pentru plagiat, nu au mai fost numiti in
comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Indeplinit

Fara precedent in
SD

36.

C4.1.7.

IOSUD detine o baza de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie
incepand cel putin cu anul 2016 intr-un format care
contine: domeniul, autorul, conducatorul de doctorat,
titlul tezei si teza de doctorat in format electronic
(daca existd acordul autorului).

Indeplinit

IOSUD
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