FISA DISCIPLINEI
Analiza conflictelor internationale

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatadmant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Istorie si Filosofie

1.3. Departamentul Studii Internationale si Istorie Contemporana
1.4. Domeniul de studii Relatii internationale si studii europene

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Relatii internationale si studii europene

1.7. Forma de invatimant IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Analiza conflictelor internationale Codul disciplinei | HLR3531

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. Dacian Duna

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Asist. Univ. Dr. lonut Moldovan

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 5
de evaluare

E | 2.7.Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 0
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Nu este cazul




6.1. Competentele specifice acumulate?

esentiale

Competente
profesionale/
e o o o

Aplicarea fundamentelor teoriilor sociale si politice in intelegerea, analizarea si evaluarea organizarii
socio-politice.

Elaborarea si comunicarea unor planuri si proiecte in domeniul asigurarii securitatii.

Utilizarea metodologiilor de analiza si decizie In domeniul securitatii.

Interpretarea si valorificarea eficienta a informatiilor in organizatiile publice si private.

Asigurarea de expertiza In domeniul negocierii si medierii Intre grupuri cu interese diverse.

Competente
transversale

Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea,
prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei
limbi de circulatie internationala si, la nivel mediu sau avansat, a unei a doua limbi strdine.

Demonstrarea aptitudinilor de intelegere a functionarii sistemului de securitate a informatiilor atat ca
evolutie istorica, cat si ca adaptare la situatii complexe cu care se confrunta societatea, organizatiile si
indivizii.

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard corespunzatoare diverselor paliere
ierarhice.

6.2. Rezultatele invatarii
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Cursul reprezinta o introducere in teoria si practica analizei conflictelor, pornind de la
instrumente analitice specifice aplicate si evidenta empirica (studii de caz) pana la
simularea si modelarea unor situatii de conflicte si crize internationale. Ne propunem

7.1 Obiectivul general al intelegerea conditiilor determinante ale conflictelor internationale si explicatia cauzelor

disciplinei

si efectelor acestora, in vederea determinarii celor mai bune strategii de solutionare a
conflictelor internationale. Sunt expuse exemple de bune practici ale comunitatii
internationale, dar si cauzele esecurilor acesteia In prevenirea conflictelor si
managementul crizei, unele datorate conflictelor intratabile.

7.2 Obiectivele specifice

e clasificarea corecta a fazelor conflictului si intelegerea adecvata a curbei siarborelui
conflictului;

e identificarea interventiile potrivite in gestionarea fazelor conflictului;

e intelegerea termenilor si conceptelor asociate analizei conflictului;

e utilizarea cu succes a unui cadru de analiza a conflictelor internationale, care sa
permita cresterea capacitatii de analiza, previziune si dezvoltare de scenariipe baza
unei bune cunoasteri a metodologiei de analiza a conflictelor internationale intr-un
context international bine delimitat prin studii de caz.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Notiuni introductive (1)

Expunere, argumentare

Notiuni introductive (II)

Expunere, argumentare

Explicatii ale conflictelor violente - rolul indivizilor

Prelegere, dezbatere, argumentare

Explicatii ale conflictelor violente - rolul liderilor

Prelegere, dezbatere, argumentare

Explicatii ale conflictelor violente - rolul microgrupurilor
decizionale

Prelegere, dezbatere, argumentare

Explicatii ale conflictelor violente - rolul statului

Vizionare material video,
Expunere, conversatie euristica

Explicatii ale conflictelor violente - diadele periculoase

Conversatie euristica
Dezbatere

Explicatii ale conflictelor violente - regiuni predispuse spre
violenta si conflict

Vizionare material video,
Expunere, conversatie euristica

Explicatii sistemice ale conflictelor internationale

Expunere, argumentare,

Metodologia analizei conflictului (I)

Prelegere, dezbatere, exemplificare

Metodologia analizei conflictului (II)

Prelegere, dezbatere, exemplificare

Prevenirea conflictelor internationale: diplomatia de rutina,
diplomatia de criza

Vizionare material video,
Expunere, Dezebatere

Managementul crizelor internationale: diplomatia de criza,
pacificarea, impunerea pdcii, mentinerea pacii

Vizionare material video,
Expunere, Dezebatere

Managementul situatiei post-conflictuale: constructia pacii,
constructia natiunii, reconciliere

Vizionare material video,
Expunere, Dezebatere

Bibliografie

1. Cashman, G. (2014). What causes war: An introduction to theories of international conflict. Rowman & Littlefield.
2. Chereji, C. R, etal. (2008). Mediator I. Accent.

3. Chifu, I. (2015). Analiza de conflict. RAO.

4. Demmers,]. (2017). Theories of violent conflict: An introduction. Routledge.

5.

6. Lemke, D. (2004). Regions of war and peace. Cambridge University Press.

Geller, D. S., & Singer, ]. D. (2000). Nations at war: A scientific study of international conflict. Cambridge University Press.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea tematicii si a metodologiei de lucru

Expunere

Alegerea temelor si organizarea pe formatii de lucru

Expunere, Dezbatere

Analiza conflictelor si razboaielor premoderne

Munca in echipa
Argumentare

Analiza conflictelor si razboaielor moderne

Munca in echipa
Argumentare

Cauzele, desfasurarea si consecintele Primului Razboi
Mondial

Vizionare material video
dezbatere interactiv3;
problematizare; prezentare teme

Cauzele, desfasurarea si consecintele Celui de-al Doilea
Razboi Mondial

Dezbatere interactiva;
problematizare; prezentare teme

Crize si conflicte in timpul Razboiului Rece

Dezbatere interactiva;
problematizare; prezentare teme

Analiza conflictelor din Europa de Sud-Est - Balcanii de Vest

Munca pe grupe, dezbatere
interactiva; problematizare;
prezentare teme

Analiza conflictelor din fostul spatiu sovietic

Munca pe grupe, dezbatere
interactiva; problematizare;
prezentare teme

Analiza conflictelor din Orientul Mijlociu si Africa de Nord

Munca pe grupe, dezbatere
interactiva; problematizare;
prezentare teme

Analiza conflictelor din Africa Sub-Sahariana

Munca pe grupe, dezbatere
interactiva; problematizare;
prezentare teme

Analiza conflictelor din regiunea Indo-Pacifica

Dezbatere interactiva;
problematizare; prezentare teme




Analiza conflictelor din America Latina

Vizionare material video

dezbatere interactiva;

problematizare; prezentare teme

Razboiul hibrid si proxy in secolul XXI. Conflicte intre Marile

Puteri

Vizionare material video

dezbatere interactiva;

problematizare; prezentare teme

Bibliografie

oUW

Cashman, G. (2014). What causes war: An introduction to theories of international conflict. Rowman & Littlefield.
Chereji, C. R, et al. (2008). Mediator I. Accent.
Chifu, 1. (2015). Analiza de conflict. RAO.

Demmers, ]. (2017). Theories of violent conflict: An introduction. Routledge.
Geller, D. S., & Singer, ]. D. (2000). Nations at war: A scientific study of international conflict. Cambridge University Press.
Lemke, D. (2004). Regions of war and peace. Cambridge University Press.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina a fost elaboratd In concordanta cu lucrarile din domeniu, publicate in tara si strainatate; Unele teme din
cadrul cursului cuprind aspecte relevante, ce fac obiectul preocupdrilor institutiilor de profil sau al unor
conferinte stiintifice internationale, inclusiv dezbateri in cadrul revistelor de circulatie internationala.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Barem:

e Cunoagterea conceptelor si
metodologiei deanaliza a
conflictelor;

10.4 Curs ¢ Buna cunoastere a literaturii de Examen scris 60%
specialitate;
o Intelegerea cauzelor conflictului, a
motivatiilor partilor si a evolutiei
curbei conflictuale.
abilitatea de a transmite
e capacitatea de analiza si sinteza informatia prin
prezentarea temei
10.5 Seminar/ . A o evaluarea activitatii
e capacitatea de lucru in echipa 40%

laborator

individuale si in echipa;

e evaluarea abilitdtilor de comunicare
interpersonald, gandire critica,
imaginatie si anticipatie

participarea activa la
dezbateri;

10.6 Standard minim de performanta

o C(lasificarea corecta a fazelor conflictului si intelegerea adecvata a curbei si arborelui conflictului;
o Identificarea interventiilor potrivite in gestionarea fazelor conflictului;
¢ Intelegerea termenilor si conceptelor asociate analizei conflictului;

® Participarea activa la minim 75% din seminarii.




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
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Data completarii: Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
05.09.2025

Lect. Univ. Dr. Dacian Duna Asist. Univ. Dr. Ionut Moldovan
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
29.09.2025

Conf. Univ. Dr. Claudiu Marian

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

