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CURS MASTER

|. Informatii generale despre curs, seminar, lucrare practica sau laborator

Titlul disciplinei: Dezvoltare personala si branding personal
Structura cursului: 2 ore curs si 2 ore seminar

Locul de desfasurare: online si in sal, sala IV/5

Programarea in orar a activitatilor: Miercuri 16-18-20

Il. Informatii despre titularul de curs, seminar, lucrare practica sau laborator
Nume, titlul stiintific: Prof. Univ. Dr., Dr. Habil. Sandu Frunza
Informatii de contact: sandu.frunza@ubbcluj.ro

Ore de audienta, tutorial si consiliere: Miercuri ora 20, online potrivit programarii
prealabile

I11. Descrierea disciplinei:

Cursul de Dezvoltare personala si branding personal isi propune familiarizarea
masteranzilor cu dezbaterile privind exigentele dezvoltarii personale si cu strategiile de creare
si consolidare a imaginii personale. Cursul contribuie la formarea masteranzilor ca specialisti
n consiliere etica, dezvoltare personala si branding personal.

Cursul de Dezvoltare personala si branding personal are in vedere formarea de
competente in domeniul cercetdrii, al expertizer de analiza si consiliere in constructia
imaginii, in dobandirea de competente in dezvoltarea personalad si in consilierea etica in era
digitald. Un obiectiv important 7l constituie formarea de deprinderi teoretice si de abilitati de
aplicare a cunostintelor din cAmpul dezvoltarii personale. Temele dezbatute au, deopotriva,
un caracter teoretic si o parte aplicatd pe formare personald si pe activitati de consiliere de
dezvoltare personald si consiliere de branding personal. In era digitald Cursul da
masteranzilor posibilitatea de a dobandi un cadru teoretic general pe care il pot aplica in
activitatea lor de cercetare, in activitati ce presupun autocunoasterea, autoanaliza, depdsirea
situatiilor de criza, constructia imaginii de sine si marketizarea imaginii proprii si a celorlalti.

Tn cadrul cursului de Dezvoltare personali si branding personal se practici metode
interactive de predare, combinand prelegerea de tip clasic cu utilizarea mijloacelor noi de
comunicare si predare. In cadrul seminarului se insista pe problemele practice si aplicate, se
discuta studii de caz si situatii existentiale si de comunicare concrete, rolul central revenind
masteranzilor. Acestia se vor implica activ in prezentarea si dezbaterea pe probleme specifice
fiecarei teme si in analiza materialelor aduse in discutie.



Materiale folosite Tn cadrul procesului educational specific disciplinei:
Videoproiector, Platforma puse la dispozitie de Facultate
IV. Tematica:

Dezvoltarea personala si brandul personal din perspectiva transformarii personale. Dezvoltarea
personald de la brandul comercial la brandul personal si la constructia brandului personalitatilor
publice.

Consilierea de dezvoltare personald. Standardul profesional

A influenta cu integritate. Codul etic personal, dezvoltarea personald si constructia de brand
personal

Strategii ale constructiei identitatii de brand si experienta brandului
Storytelling, leadership si inovare in constructia propriului brand personal

Noile tehnologii ale comunicarii, marketizarea dezvoltarii personale, comunicarea brandului personal
si provocarile la adresa vietii private

Algoritmi, comunicare $i viatd personala in perspectiva GDPR
Brandul personal si retelele sociale in era digitald
Reprezentari si experiente Impartasite In spatiul constructiei mediatice

Tehnologiile sinelui, constructia autenticitatii si transformarea digitala. Seductia autenticitatii si
asumarea unei filosofii de viata in era digitald

Respectul ca fundament al valorilor si idealurilor specifice devenirii personale. Respectul, increderea
si creativitatea in brandingul personal. Promovarea brandurilor si eliminarea tuturor formelor de
discriminare

Dimensiunile existentei si limitele vietii umane. Ce e de facut din perspectiva unei etici minimale? Ce
presupune criza morala si restaurarea omului postmodern in epoca digitala?

”Cunoaste-te pe tine insuti” — o lecturd din perspectiva eticii responsabilitatii sociale si a
managementului etic. Relevanta cunoasterii personale in vederea construirii unui brand personal

Filosofia succesului si leadership-ul informal. Leadership si responsabilitate organizationala. Seturi
de reguli si studii de caz

Deschiderea spre schimbare. Tehnici si strategii pentru atingerea excelentei

Dorinta, Iubirea si Seductia ca instrumente ale dezvoltarii personale si brandului personal. Influenta
exercitatd de noile mijloace media

Consilierea in dezvoltarea personald: Aspecte practice si studii de caz



Atelier de Comunicare si Dezvoltare Personali: o data pe luna in cadrul seminarului se va
desfasura un atelier de dezvoltare personala online la care, alaturi de masteranzi, pot sa participe si
alte categorii de public.
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V1. Modul de evaluare:

Masteranzii pot sa 1si acumuleze punctele dupd cum urmeaza:

A) Tn sesiune, in datele programate pentru examen, masteranzii vor preda un text
de 5 pagini (Times 12; 1,5), plus note si bibliografie, cel putin 5 surse
bibliografice, in care sa prezinte un proiect de dezvoltare personala pentru
urmatorii 5 ani. Pot sa primeasca pana la 7 puncte. Lucrarea se urca pe
platforma moodle in sesiune, in datele indicate prin programarea examenelor

B) Participarea activa la dezbaterile din cadrul cursului si seminarului va fi
recompensata suplimentar cu pana la 2 puncte

C) Masteranzii primesc 1 punct din oficiu.

D) Se pot obtine puncte pentru activitati suplimentare astfel:

1. Masteranzii care participd activ la activitdtile complementare online din
cadrul SCIRI si ACDP pot sd primeasca 1 punct in plus la nota finald

2. Masteranzii care au publicatii pe teme de dezvoltare personald sau branding
personal, publicate in reviste academice sau in reviste de cultura pot sa
primeascd pina la 2 puncte la nota finald. Dovada acestora se face in sesiune
prin predarea materialului publicat deja, in zilele indicate prin programarea
examenelor. Textul deja publicat se urca pe platforma moodle

E) Activitatile pe parcurs NU pot fi recuperate in sesiune. Este obligatoriu sa fie
desfasurate potrivit programului.

F) in sesiunea de restante sau pentru mariri de nota regulile de evaluare sint
aceleasi ca pentru prima sesiune.

Criteriile utilizate Tn evaluare: capacitatea de analiza si sinteza; capacitatea de a opera
corect si adecvat cu conceptele si metodologia cercetarii specifica domeniului; capacitatea de
a construi un plan de dezvoltare personald; asumarea exigentelor cercetarii stiintifice
interdisciplinare; utilizarea adecvata a surselor bibliografice.



VII. Detalii organizatorice, gestionarea situatiilor exceptionale:

Plagiatul si tentativa de frauda la examen sau la diversele evaludri pe parcurs se sanctioneaza
cu nota 1 la acest curs si expunerea cazului in Comisia de eticd pentru luarea masurilor
administrative corespunzatoare.

Plagiatul si alte forme de frauda academica se sanctioneaza conform Codului de etica si
deontologie profesionald al UBB si Codului Etic al studentilor FSPAC accesibil la adresa
https://fspac.ubbcluj.ro/application/files/9715/6828/0474/Cod_etic_studenti.pdf

Journal for the Study of Religions and Ideologies
WWW.|SFi.ro

SCIRI
Seminarul de cercetare interdisciplinara a religiilor si ideologiilor
https://sciri.wordpress.com/

Atelier de Comunicare si Dezvoltare Personala
https://atelierdecomunicaresidezvoltarepersonala.wordpress.com/blog/

Blog Sandu Frunza:
https://frunzasandu.wordpress.com

Pagina personala:

https://sandufrunza.ro

Consiliere filosofica cu Sandu Frunza
https://www.facebook.com/Filosofpractician/
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