Fisa disciplinei

Metodologii de Cercetare in Stiintele Sociale

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai
1.2 Facultatea Istorie si Filosofie
1.3 Departamentul Studii Internationale si Istorie Contemporana
1.4 Domeniul de studii Studii de Securitate
Relatii Internationale si Studii Europene
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studiu / Calificarea Studii de Securitate
Relatii Internationale si Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metodologii de Cercetare in Stiintele Sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ dr. Claudiu Marian

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ. dr. Dragos Samgudean

2.4 Anul de studiu | 2 [2.5 Semestrul |3 |2.6. Tipul de evaluare | E [2.7 Regimul disciplinei

DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 4 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 10
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2 De desfasurare a Nu este cazul
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C1 Elaborarea unui design de cercetare potrivit lucrarilor / proiectelor proprii;
C2 Abordarea sistematica a unui subiect cu ajutorul datelor empirice calitative;
C3 Colectarea si analiza de date calitative cu ajutorul mai multor metode;

C4 Prezentarea rezultatelor analizei calitative unui public larg;

Competente
profesionale

europene si internationale.

C5 Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor




Competente
transversale

CT1 Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul relatiilor internationale si
afacerilor europene 1n vederea elaborarii de proiecte europene si internationale.

CT2 Participarea la realizarea sarcinilor in echipa cu asumarea de roluri specifice.

CT3 Identificarea nevoii de formare profesionala si realizarea unui plan de
dezvoltare in acest sens

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

O1 Cursul urmareste sa explice logica cercetarii calitative

02 Disciplina MCSS are in vedere sa ilustreze folosirea catorva
metode de colectare si analizare a datelor calitative ce pot oferi
raspunsuri la intrebarile identificate

03 Incurajarea gandirii si evaludrii critice din partea studentilor
cu privire la activitatea de cercetare si realizarea propriei lucrari
de licenta

04 Stimularea abilitatilor de analiza, sinteza si expunere a
propriilor idei si rezultate prin aplicatii practice, dezbatere si teme
de lucru individual

7.2 Obiectivele specifice

Cursul combina o perspectiva teoretica si abordarea practicd a cinci
metode de cercetare calitativa: interviul, focus-group-ul, etnografia,
analiza de document si analiza de imagini din care rezultd urmatoarele

obiective:
OS1 dezvoltarea gandirii critice;

cercetare calitativa;

OS2 dezvoltarea intelegerii mecanismelor ce stau la baza metodelor de

0OS3 dezvoltarea capacitatii de a opera cu metode de cercetare calitativa;

8. Continut

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Introducere in Metodologia Cercetarii in Stiintele Sociale Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul I-1
Sesiune Q&A Modul IV

Alegerea subiectului si stabilirea intrebarii de cercetare Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul I -2 si
Sesiune Q&A 3

Cadrul Teoretic: Concepte si Revizuirea Literaturii Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul I 4 si
Sesiune Q&A 5

Introducere In metodologia calitativa. Selectia Cazurilor Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul I -6 si
Sesiune Q&A 7

Metode de Colectare I: Interviu si Focus Grup Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul I1 -1 si
Sesiune Q&A 2

Metode de Colectare II: Etnografie si Netnografie Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul IT -3 si
Sesiune Q&A 4

Metode de Colectare III: Selectia si Analiza Documentelor scrise si | Prelegere Suport de Curs

a imaginilor vizuale Discutii Modul I -5 si
Sesiune Q&A 6




Metode de Analiza I: Analiza Narativa si Analiza de Discurs Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul IIT -2
Sesiune Q&A si5

Metode de Analiza II: Analiza Tematica si Analiza Directionata Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul II1 -3
Sesiune Q&A si4

Metode de Analiza III: Process Tracing si Analiza cuvintelor cheie | Prelegere Suport de Curs
Discutii Modul IIT - 1
Sesiune Q&A $i6

Curs recapitulativ Discutii Suport de Curs
Sesiune Q&A

Simularea Examenului

Pregatirea Sesiunii de Examene Discutii Suport de Curs

Bibliografie = Suport de curs redactat in limba romana, pus la dispozitia studentilor la prima intalnire de curs
8.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
Aspecte introductive n metodologia cercetarii Discutii
Sesiune Q&A
Exercitiu tip grila
Primii pasi in cercetare. Ipoteze de cercetare Discutii
Sesiune Q&A
Exercitiu practic
Structura capitolului teoretic: ceoncepte, revizuirea literaturii, Discutii
cadrul analitic Sesiune Q&A
Exercitiu practic
Abordari calitative vs. Abordari cantitative in cercetare Discutii Tema 1 de
Sesiune Q&A seminar +
Exercitiu tip grila feedback
Metode de Colectare I: Interviu si Focus Grup Discutii
Sesiune Q&A
Exercitiu practic
Metode de Colectare II: Etnografie si Netnografie Discutii
Sesiune Q&A
Exercitiu practic
Metode de Colectare I11: Selectia si Analiza Documentelor scrise si | Discutii Tema 2 de
a imaginilor vizuale Sesiune Q&A seminar +
Exercitiu practic feedback
Metode de Analiza I: Analiza Narativa si Analiza de Discurs Discutii
Sesiune Q&A
Exercitiu practic
Metode de Analiza II: Analiza Tematica si Analiza Directionata Discutii
Sesiune Q&A
Exercitiu practic
Metode de Analiza I1I: Process Tracing si Analiza cuvintelor cheie | Discutii Tema 3 de
Sesiune Q&A seminar
Exercitiu practic
Seminar recapitulativ Sesiune Q&A
Exercitiu tip grila
Discutii Simulare
Pregatirea Sesiunii de Examene Sesiune Q&A

Exercitiu tip grila
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina a fost elaborata in concordanta cu lucririle din domeniu, publicate 1n tara si
strainatate;

Unele teme din cadrul cursului cuprind aspecte relevante, ce fac obiectul preocuparilor
institutiilor de profil sau al unor conferinte stiintifice internationale, inclusiv dezbateri in
cadrul revistelor de circulatie internationala.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Insusirea informatiilor Examen scris de tip grild 50%
aferente suportului de cu raspuns multiplu
curs, discutiilor si
exercitiilor de seminar
10.5 Seminar/laborator Elaborarea celor 3 teme Teme de seminar 40%
de seminar conform
deadline-urilor anuntate
Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

- Insusirea informatiilor aferente cursului si bibliografiei obligatorii.
- elaborarea primelor doua teme de seminar
- activitate minima in timpul semestrului (participare la activitati in cadrul seminarilor) prezenta 70%

la seminarii,

Data completarii

05.09.2029

Data avizdrii in departament
28.09.2023 *

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. dr. Claudiu Marian Asist. Dr. Dragos Samsudean

( \‘i |,

| S
N\ o
/7

Semnadtura directorului de departament
Conf. univ. dr. Claudiu Marian
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