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ROMÂNIA 

UNIVERSITATEA BABEȘ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA  
FACULTATEA DE ISTORIE ŞI FILOSOFIE 

DEPARTAMENTUL STUDII INTERNAŢIONALE ŞI ISTORIE CONTEMPORANĂ 
 
 
 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 
 
 
 
 

1. Date despre program 
 
1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 
1.2. Facultatea Facultatea de Istorie şi Filosofie 
1.3. Departamentul Studii Internaţionale şi Istorie Contemporană 
1.4. Domeniul de studii  
1.5. Ciclul de studii  
1.6. Programul de studii / Calificarea  
 

2. Date despre disciplină 
 
2.1. Denumirea disciplinei  
2.2. Titularul activităţilor de curs  
2.3. Titularul activităţilor de seminar  

2.4. Anul de studiu  2.5. Semestrul  2.6. Tipul de 
evaluare  2.7. Regimul 

disciplinei  

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 
3.1. Număr de ore pe săptămână  Din care 3.2. curs  Din care 3.3. seminar/ laborator  
3.4. Total ore din planul de învăţământ  Din care 3.5. curs  Din care 3.6. seminar/ laborator  
Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  
Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri  
Tutoriat  
Examinări  
Alte activităţi:………………..  
3.7. Total ore studiu individual  
3.8. Total ore pe semestru  
3.9. Numărul de credite  

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 

4.1. de curriculum 

 

4.2. de competenţe 
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

5.1. de desfăşurare a cursului 
 

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului 
 

 
6. Competenţele specifice acumulate 

 

Competenţe 
profesionale 

 

Competenţe 
transversale 

 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 
7.1 Obiectivul general 
al disciplinei 

 

7.2 Obiectivele 
specifice 

 

 
8. Conţinuturi 

 
8.1 Curs  Metode de predare Observații 
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Bibliografie  
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8.2 Seminar / laborator  Metode de predare Observații 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Bibliografie  
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptarile reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
 

 

 
10. Evaluare 

 
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finală 

10.4. Curs    

 
10.5. Seminar/ laborator    

Oficiu   
10.6. Standard minim de performanţă 

 

 
 
 

 

Data completării:   Semnătura titularului de curs:           Semnătura titularului de seminar: 

.........................   ..................................................           ..................................................... 

 

Data avizării în departament                    Semnătura directorului de departament 

         .........................                      ............................................................ 


	24 Anul de studiu: 3
	25 Semestrul: 1
	26 Tipul de evaluare: E
	27 Regimul disciplinei: DD
	oreTutoriat: 14
	41 de curriculum: Absolvirea disciplinei „Aplicatii informatice in științele sociale” sau similar.




	71 Obiectivul general al disciplinei: Dezvoltarea capacității de analiză a elementelor de leadership și a proceselor de negociere din politica internatională
	72 Obiectivele specifice: - cunoașterea elementelor de bază privind leadershipul în politica internațională
- deprinderea elementelor de bază de analiză a proceselor de negociere între actorii din sistemul internațional
- inițierea în realizarea interpretării principalelor etape ale negocierilor internaționale.
	81 CursRow1: Definirea leadershipului                                                                            
	81 CursRow2: Stiluri majore de leadership                                                                  
	81 CursRow3: Leadership și proces decizional                                                               
	81 CursRow4: Gestionarea procesului decizional din perspectiva leadershipului          
	Bibliografie: 1. ALEXANDRESCU, M., Leadership și negociere în sistemul internațional. Suport de curs, 2019 (disponibil pe platforma e-learning CANVAS).
2. HILTROP, J.M., UDALL, Sh. Arta negocierii, Bucureşti ,Teora, 1998
3. KENNEDY, G. Negocierea perfectă, Bucureşti, Naţional, 1998
4. LEWICKI Roy J, HIAM Alexander, Arta negocierii în afaceri, Bucureşti, Publica, 2008
5. PRUTIANU Ştefan, Negocierea, Bucureşti, Vol. 2. , 2000
6. THOMPSON, Leigh, Mintea şi inima negociatorului, Bucureşti, Meteor Press, 2006

	82 Seminar  laboratorRow1: Definirea leadershipului                                                                            
	Metode de predareRow1_2: Focus group            
	fill_3_3: 
	82 Seminar  laboratorRow2: Stiluri majore de leadership                                                                  
	Metode de predareRow2_2: Lectura critică        
	fill_6_3: 
	82 Seminar  laboratorRow3: Leadership și proces decizional                                                               
	Metode de predareRow3_2: Analiza de caz       
	fill_9_3: 
	82 Seminar  laboratorRow4: Gestionarea procesului decizional din perspectiva leadershipului          
	Metode de predareRow4_2: Focus group                     
	fill_12_2: 
	82 Seminar  laboratorRow5: Modele de luare a deciziei la nivelul sistemului internațional              
	Metode de predareRow5_2: Analiza de caz     
	fill_15_3: 
	82 Seminar  laboratorRow6: Definirea negocierii                                                                 
	Metode de predareRow6: Focus group          
	fill_18_2: 
	82 Seminar  laboratorRow7: Tipuri si strategii de negociere                                                 
	Metode de predareRow7: Analiza de caz     
	fill_21_2: 
	82 Seminar  laboratorRow8: Stiluri de negociere                                                              
	Metode de predareRow8: Analiza de caz     
	fill_24_2: 
	82 Seminar  laboratorRow9: Tehnici și tactici de negociere                                                
	Metode de predareRow9: Simulare             
	fill_27: 
	82 Seminar  laboratorRow10: Etapele negocierii (1)                                                                 
	Metode de predareRow10: Simulare            
	fill_30_2: 
	82 Seminar  laboratorRow11: Etapele negocierii (2)                                                                 
	Metode de predareRow11: Simulare            
	fill_33: 
	82 Seminar  laboratorRow12: Analiză: negocierile bilaterale                                             
	Metode de predareRow12: Analiza de caz      
	fill_36: 
	82 Seminar  laboratorRow13: Analiză: negocierile multilaterale                                             
	Metode de predareRow13: Analiza de caz     
	fill_39: 
	82 Seminar  laboratorRow14: Dimensiunea culturală în negocierile internaționale                
	Metode de predareRow14:  Debate                
	fill_42: 
	101 Criterii de evaluare: capacitatea de analiza si interpretare a unui proces de negociere 
	102 Metode de evaluare: Examen
	fill_8: 50%
	101 Criterii de evaluare105 Seminar laborator: (1) participarea la focus groups si simulare
(2) realizarea analizelor de caz
	102 Metode de evaluare105 Seminar laborator: Portofoliu
	fill_11: 40%
	fill_13_2: 10%
	fill_14: Dovedirea capacității de a operaționaliza corect conceptele fundamentale ale acestei discipline.                 


	undefined: 16/04/2020
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	undefined_5: 
	Ciclul de studii: Licență
	Programul de studii: Relații Internaționale și Studii Europene
	Titular curs: Mihai ALEXANDRESCU
	Titular seminar: Mihai ALEXANDRESCU
	ore / sapt: 4
	ore curs: 2
	ore seminar: 2
	ore plan: 56
	total ore curs: 28
	total ore seminar: 28
	studiu: 28
	documentare: 28
	pregatire: 14
	examinari: 10
	altele: 
	Total ore studiu individual: 94
	Total ore pe semestru: 150
	numar credite: 5
	de competente: Capacitatea de a folosi platforma e-learning CANVAS. 




	conditii curs: Pentru desfășurarea acestui curs este necesară prezența studenților la întâlnirile din sala de curs, precum și logarea acestora pe platforma e-learning CANVAS, aferentă acestei discipline.
	conditii seminar: Pentru desfășurarea acestui seminar este necesară prezența studenților la întâlnirile din sala de curs, precum și logarea acestora pe platforma e-learning CANVAS, aferentă acestei discipline.
	competente profesionale: C1.1–Analizarea proceselor politice europene și internaționale
C2.2–Determinarea și explorarea domeniilor de interes și priorităților în politici europene și internaționale
C1.3–Analiza unei situații date prin aplicarea unor principii, teorii și metode fundamentale din domeniul relațiilor internaționale



	competente transversale: - Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională în scopul inserţiei şi adaptabilităţii la cerinţele pieţei muncii  
- Aplicarea tehnicilor de muncă  eficientă în echipă multidisciplinară  corespunzatoare diverselor paliere ierahice  




	81 CursRow5: Modele de luare a deciziei la nivelul sistemului internațional              
	Metode de predareRow1: Prezentarea, dezbatere
	Metode de predareRow2: Prezentarea, dezbatere
	Metode de predareRow3: Prezentarea, dezbatere
	Metode de predareRow4: Prezentarea, dezbatere
	Metode de predareRow5: Prezentarea, dezbatere
	fill_3_2: 
	fill_6_2: 
	fill_9_2: 
	fill_12: 
	fill_15_2: 
	coroborare: Conținuturile disciplinei au fost elaborate în deplină conformitate cu lucrările de specialitaliate, publicate în străinătate.
Temele abordate formează obiectul dezbaterilor academice în cadrul instituțiilor de profil, precum și cadrul diverselor conferințe internaționale.
	Domeniul de studiu: Relații Internaționale și Studii Europene
	21 Denumirea disciplinei: Leadership și negociere în sistemul internațional
	8: Prezentarea, dezbatere
	6: Prezentarea, dezbatere
	7: Prezentarea, dezbatere
	9: Prezentarea, dezbatere
	11: Prezentarea, dezbatere
	12: Prezentarea, dezbatere
	13: Prezentarea, dezbatere
	14: Prezentarea, dezbatere
	10: Prezentarea, dezbatere
	222: 
	111: 
	333: 
	555: 
	444: 
	666: 
	777: 
	888: 
	999: 
	abc: Definirea negocierii                                                                 
	bce: Tipuri si strategii de negociere                                                 
	cde: Stiluri de negociere                                                              
	def: Tehnici și tactici de negociere                                                          
	efg: Etapele negocierii (1)                                                                  
	fgh: Etapele negocierii (2)                                                                 
	ghi: Analiză: negocierile bilaterale                                             
	hij: Analiză: negocierile multilaterale                                             
	ijk: Dimensiunea culturală în negocierile internaționale                
	Bibliografie_212: 1. ALEXANDRESCU, M., Leadership și negociere în sistemul internațional. Suport de curs, 2019 disponibil pe platforma e-learning CANVAS).
2. HILTROP, J.M., UDALL, Sh. Arta negocierii, Bucureşti ,Teora, 1998
3. KENNEDY, G. Negocierea perfectă, Bucureşti, Naţional, 1998
4. LEWICKI Roy J, HIAM Alexander, Arta negocierii în afaceri, Bucureşti, Publica, 2008
5. PRUTIANU Ştefan, Negocierea, Bucureşti, Vol. 2. , 2000
6. THOMPSON, Leigh, Mintea şi inima negociatorului, Bucureşti, Meteor Press, 2006



