
FIŞA DISCIPLINEI 
 

MUZEOLOGIE GENERLĂ 
Anul universitar 2025-2026 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea „Babes -Bolyai” Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Istorie s i Filosofie 

1.3. Departamentul Istorie s i Arheologie 

1.4. Domeniul de studii Istorie 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea ISTORIA ARTEI 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei MUZEOLOGIE GENERALĂ Codul disciplinei HLR5201 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. univ. dr. Silvia Mustat a  

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. univ. dr. Silvia Mustat a  

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul II 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu e cazul 

4.2. de competent e Nu e cazul 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului  

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Sala  dotata  cu videoproiector 

 
6. Competențele specifice acumulate 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 48 din care: 3.5. curs  24 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)  
(se detaliaza  punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 
 

10 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 8 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 20 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 10 

Examina ri  4 

Alte activita t i  - 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 48 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 
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• I nt elegerea fenomenelor istorice s i a evolut iilor care au determinat aparit ia s i dezvoltarea colect iilor s i 
muzeelor, la nivel global s i nat ional ; 

• I nt elegerea principalelor bune practici care stau la baza activita t ilor care se desfa s oara  î ntr-un muzeu  
• Asimilarea informat iei fundamentale privind normele specifice activita t ii muzeale  
• Cunoas terea principalelor activita t i specifice: evident a muzeala , organizarea depozitelor, conservarea 

s i restaurarea bunurilor de patrimoniu, valorificarea patrimoniului (organizarea diferitelor tipuri de 
expozit ii, publicat ii etc.), educat ia muzeala  etc. 

• Cunoas terea cadrului legal s i institut ional 
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• Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup s i de munca  eficienta  î n echipa , cu asumarea de roluri 
diverse. 

• Ca utarea, identificarea s i utilizarea unor metode s i tehnici eficiente de î nva t are; cons tientizarea 
motivat iilor extrinseci s i intrinseci ale î nva t a rii continue. 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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Studentul cunoas te:  
- cadrul legislativ s i institut ional î n care î s i desfa s oara  activitatea muzeele din Roma nia care det in colect ii de 
arta ; 
- bunele practici valabile î n momentul de fat a  la nivel global î n ceea ce prives te conservarea, evident a s i 
valorificarea ca tre public a colect iilor de arta ; 
-aspectele de deontologie profesionala  s i important a dimensiunii educative î n procesul de valorificare     a 
patrimoniului ca tre publicul larg. 
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Studentul este capabil sa  identifice problemele de conservare, evident a  s i valorificare existente î ntr-o institut ie 
muzeala  care det ine o colect ie de arta  s i sa  intervina , î mpreuna  cu colegii, pentru remedierea acestora. 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru a realiza un proiect de expozit ie de arta , cu un accent 
puternic pe contextualizarea informat iilor oferite de obiectele pa strate î n colect iile muzeale s i pe dimensiunea 
educativa , prin aplicarea cunos tint ele doba ndite î n cadrul cursului s i seminarului. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Cunoas terea tra sa turilor specifice s i a funct iilor muzeului î n societatea 
contemporana , a principiilor legale care le fundamenteaza  s i a metodelor de 
lucru. 



7.2 Obiectivele specifice 

• Cursul s i seminarul urma resc introducerea student ilor î n specificul s i rigorile 

muncii de muzeu. Se dores te informarea lor asupra domeniului s i asupra 

fieca rei etape din efortul de adunare, evident a , manipulare, studiere s i 

valorificare a bunurilor culturale. Nu mai put in, se pune accentul pe 

familiarizarea lor cu problematica depista rii, evident ei, prezerva rii s i punerii î n 

valoare a siturilor s i monumentelor istorice, arheologice s i etnografice. Se 

acorda  atent ie s i aspectelor administrative ori economice ale domeniului, 

precum s i legislat iei î n vigoare.  

• Student ii doba ndesc o orientare generala  asupra sistemului de muzee s i a 
activita t ii acestora, î n toata  complexitatea ei. Se dores te familiarizarea lor cu 
regulile, legile s i rigorile care guverneaza  ocrotirea s i valorificarea 
patrimoniului muzeal. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Muzeul ca institut ie (introducere; specificul s i rolul social 
al muzeului; palierele muncii de muzeu; percept ia 
muzeologiei î n societate s i cultura ). 

Prelegere 
2 ore 

2. Istoria muzeelor I (antichitate s i ev mediu) Prelegere 2 ore 

3. Istoria muzeelor II (perioada moderna  s i contemporana ) Prelegere 2 ore 

4. Istoria muzeelor s i colect iilor pe teritoriul Roma niei Prelegere 2 ore 

5. Cadrul institut ional Prelegere, discut ii 2 ore 

6. Cadrul legislativ Prelegere, discut ii 2 ore 

7. Rolul s i funct iile muzeului Prelegere, discut ii 2 ore 

8. Colect iile muzeale (constituire, achizit ie, aspecte de 
etica ) 

Prelegere, discut ii 
2 ore 

9. Arhitectura muzeelor (evolut ie, cerint e specifice, 
securitate). 

Prelegere, discut ii 
2 ore 

10. Evident a muzeala  (inventarierea, clasarea, fis ele 
analitice etc.). 

Prelegere, discut ii 
2 ore 

11. Depozitul s i laboratorul (organizare, condit ii generale 
s i specifice de conservare). 

Prelegere, discut ii 
2 ore 

12. Valorificarea patrimoniului muzeal I Prelegere, discut ii 2  ore 

13. Valorificarea patrimoniului muzeal II Prelegere, discut ii 2 ore 

14. Educat ia muzeala  Prelegere, discut ii 2 ore 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

1. Muzeul î n societatea contemporana   Discut ie introductiva  2 ore 

2. Prezentarea muzeelor din Cluj-Napoca Discut ii pe baza  de prezenta ri 2 ore 

3. Vizita  la muzeele din Cluj-Napoca I  Ghidaj, discut ii 2 ore 

4 Vizita  la muzeele din Cluj-Napoca II Ghidaj, discut ii 2 ore 

5. Vizita  la muzeele din Cluj-Napoca III Ghidaj, discut ii 2 ore 

6. Vizita  la muzeele din Cluj-Napoca IV Ghidaj, discut ii 2 ore 

7. Vizita  la muzeele din Cluj-Napoca V Ghidaj, discut ii 2 ore 

8. Vizita  la muzeele din Cluj-Napoca VI Ghidaj, discut ii 2 ore 

9. Realizarea proiectului de expozit ie Discut ie 2 ore 

10. Management s i marketing muzeal Discut ie 2 ore 

11. Protejarea patrimoniului mobil s i imobil Discut ie 2 ore 

12. Discutarea temei de seminar (anul III) Discut ie  

13. Muzee î n aer liber. Muzeul „viu” (valorificarea turistica  
s i muzeala  a siturilor s i monumentelor). 

Discut ie 2 ore 

14. Discutarea temei de seminar (anii I s i II) Discut ie 2 ore 
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Resurse on-line: 
1. www.cimec.ro (http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/, http://www.cimec.ro/Legislatie/Legislatie-culturala.html, 
http://clasate.cimec.ro/ ) 
2. http://icom.museum/  
3. https://www.europeana.eu/portal/ro  

 
9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cursul s i seminarul ofera  o privire generala  asupra fenomenului muzeal, clarifica  rolul muzeelor î n societate s i permite 
obt inerea unor cunos tint e de baza  pentru munca î n acest domeniu. Student ii pot sa  aplice cunos tint ele obt inute î n orice 
fel de muzeu sau î n alte institut ii de cultura . I n egala  ma sura , se pot î ndrepta spre cercetare ori activita t i didactice de profil. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din 
nota finala  

10.4 Curs    

10.5 Seminar/laborator 
Activitate î n cadrul 
seminarului s i tema de 
seminar 

Studenții trebuie să se implice în 
discuții, pe baza bibliografiei 
parcurse, iar în cadrul temei de 
seminar să aplice noile cunoștințe, 
dobândite în cadrul cursului. 

60% 

 Colocviu 

 
Prezentare a unui proiect de 
expoziție, în funcție de specializare 
(arheologie, etnologie, istoria artei, 
turism cultural). 

40% 

10.6 Standard minim de performant a  

I nsus irea bunelor practici valabile î n muzeologia contemporana  s i aplicarea lor î n proiecte individuale. 

https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/ICOM-code-En-web.pdf
http://www.cimec.ro/
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/
http://www.cimec.ro/Legislatie/Legislatie-culturala.html
http://clasate.cimec.ro/
http://icom.museum/
https://www.europeana.eu/portal/ro


 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

   

 

  

 

Data completării: 
 05.05.2025 

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

 

   

Data avizării în departament: 
15.05.2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

 

 

 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

