FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate (1)

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Istorie si Filosofie

1.3. Departamentul Istorie medievala, premoderna si istoria artei
1.4. Domeniul de studii Istorie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Istoria artei

1.7. Forma de Invatamant Zi

2. Date despre disciplina

Practica de specialitate (90 ore = 6 ore x 5 zile x 3
sdptdmani)?

2.1. Denumirea disciplinei Codul disciplinei | HLR1411

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar | lect. dr. Voica Puscasiu

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 11 2.5. Semestrul 4
de evaluare

C | 2.7.Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

< < din
Se desfisoara cumulatla care: 3.3.seminar/ laborator/

3.1. Numar de ore pe sdptdimana | sfarsitul semestrului II (90 ’ 0 o 90

3.2. proiect

de ore)

curs

din
?'4LT?ta} ore din planul de 90 care: 0 | 3.6 seminar/laborator 20
Invatamant 3.5.

curs
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 90
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat (consiliere profesionala)
Examinari 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 92
3.8. Total ore pe semestru 90
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1. de desfasurare a cursului

! Practica de specialitate se desfasoara la finalul semestrului, cate 6 ore/zi, pe parcursul a 3 sdptdmani, rezultand 90 de
ore/semestru.




5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Semnarea acordului si a conventiei de practica cu o institutie
partenera.

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

Cunoasterea si folosirea adecvata in exprimarea scrisa si orald a terminologiei de specialitate a istoriei
artei, istoriei, biblioteconomiei, arheologiei respectiv familiarizarea cu principalele metode de
cercetare ale unor stiinte auxiliare sau conexe (muzeologie, paleografie, epigrafie, numismatica,
heraldicg, sigilografie etc.)

Familiarizarea cu terminologia de specialitate si metodele de cercetare de baza ale cel putin unei alte
stiinte sociale sau umaniste inrudite cu istoria artei (sociologie, antropologie, turism).

Cunoasterea metodelor de cercetare si analiza ale unei opere de arta.

Integrarea profesionala In institutii muzeale, de culturd si de gestionare a patrimoniului cultural
material.

Elaborarea de proiecte curatoriale in domeniu, proiectarea si organizare unor expozitii ori a altor
activitati muzeale.

Competente
transversale

Solutionarea concretd a unor situatii profesionale uzuale ivite in institutii culturale sau de stiinta.
Indeplinirea la termen, riguroasi si responsabils, in conditii de eficient si eficacitate, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a regulilor de
citare si respingerea plagiatului.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficientd in echip3, cu asumarea de roluri
diverse.

Cdutarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala continud in scopul insertiei si adaptabilitatii la cerintele
pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

disciplinei

e Practica de specializare vizeaza completarea pregatirii generale a studentilor.
Obiectivele generale vizate sunt pe de-o parte fundamentarea cunostintelor
teoretice acumulate in cursul studiilor, iar pe de alta parte dezvoltarea unor
cunostinte si abilitati interpretative si critice prin initierea unor activitati de
cercetare derulate in institutii specific alese.

e Practica ofera posibilitatea cunoasterii ofertei de pe piata muncii privind
variate arii de activitate In domeniul istorie artei. Perioada practicii de

7.1 Obiectivul general al specialitate este destinata apoi si familiarizarii studentilor cu activitatea

propriu-zisa si organizarea administrativa a institutiilor unde ei isi desfasoara
programul de practica.

e Practica urmareste formarea unor deprinderi practice de cercetare in istoria
artei si a domeniilor conexe acesteia, respectiv formarea de competente
specifice In organizarea si implementarea unor proiecte si programe culturale
legate de arta ex. documentare, metodologia cercetdrii, elaborarea de fise de
monument, inventariere, organizare expozitiilor, ghidaje, pedagogie muzeals,
comunicatie culturala etc.

2 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




e Inurma efectuirii stagiului de practic3, studentul va dobandji, in functie de
profilul institutiei alese, urmatoarele cunostinte:
- cunoasterea activitatilor generale si specifice desfasurate in institutia
respectiva
- cunoasterea modalitatilor de lucru specifice aplicate in institutia aleasa
- Insusirea unui limbaj specific activitatii desfasurate 1n institutia aleasa
- abilitatea de a Intocmi si prezenta rapoarte de activitate
- capacitatea de a folosi diferite instrumente de lucru specifice institutiei alese
7.2 Obiectivele specifice - dobandirea unor cunostinte de baza necesare organizarii unei expozitii Intr-
un muzeu
- familiarizarea cu etapele necesare realizarii unei fise de monument
- dobandirea cunostintelor necesare realizarii unei baze de date pentru
obiectele de arta
- familiarizarea cu etapele principale ale elaborarii si implementarii unui
proiect de cercetare
- familiarizarea studentilor cu aspectele administrative ale muncii desfasurate
n institutia unde isi desfdsoara practica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Cunoasterea activitatilor generale si specifice

< PR - Activitati practice
desfasurate In institutiile partenere de practica AP

Cunoasterea metodelor de cercetare a istoriei
artei si aplicarea acestora in institutiile Activitati practice
partenere

Insusirea unui limbaj specific activititii din

e < < . Activitati practice
institutia unde se desfasoara practica Hp

Familiarizarea cu instrumente de lucru specifice
institutiei unde se desfasoara practica de Activitati practice
specialitate

- activitati curente si de cercetare in muzee/
galerii

- activitati curente si de cercetare In centre de
cercetare

- activitati curente si de cercetare pe santierele
arheologice

- activitati curente si de cercetare In institutiile
administratiei publice locale

- activitati curente si de cercetare in ONG,
fundatii si asociatii

Activitati practice

Bibliografie

Buluta, Gh,, Craia Sultana, Popa, Silvia: Dictionar de comunicare si stiinta informarii, Brasov, 2002.

Curta, Olimpia: Metode traditionale si moderne de regasire a informatiei in biblioteci, PUC, Cluj-Napoca, 2003.
Dragut, Vasile: "Muzeul - institutie de cercetare, valorificare si conservare a patrimoniului de culturd”, in Revista
Muzeelor nr. 5/1969 (BCU, Biblioteca Muzeului de Istorie Cluj).

Florescu, Radu: Bazele muzeologiei, Bucuresti 1982 (BCU, Biblioteca Muzeului de Arta Cluj ).

Mandrescu, Gheorghe: "Muzeul viu”, in Acta Musei Napocensis, XXIV-XXV, Cluj-Napoca 1989 (BCU, Biblioteca Muzeului de
Istorie Cluj).

Nicolescu, Corina: Muzeologie generald, Bucuresti 1975 (BCU, Biblioteca Universitatii de Arta si Design).

Opris, loan: Transmuzeografia, Bucuresti 2000 (BCU).

Sanchez, Aurelio-Villa, Ruiz, Mauele Poblete: Colmpetence based learning. A proposal for the assessment of generic
competences. Univ. of Deusto, Bilbao, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



e Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face In alte centre universitare din tara si din strdinatate.

e Din analiza opiniilor formulate de angajatori privind atributele preferentiale ale formatiei de specialisti a
rezultat un grad ridicat de apreciere a profesionalismului acestora, ceea confirma faptul c3, structura si
continutul curriculei educationale construitd pentru acest program de studii sunt corecte, cuprinzatoare si

eficiente.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Participarea la activitatile

Evaluare continua (tutore

specifice institutiilor i L 80%
. si expert de practicd)

respective
Elaborarea raportului de o

. P Evaluare sumativa 10%
practica
Prezentarea si sustinerea o

> ; Evaluare sumativa 10%

raportului de practica

10.6 Standard minim de performanta

e  Prezenta obligatorie la practica (90 ore)

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)3

Nu se aplica.

Data completarii:
15 septembrie 2025

Data avizarii in departament:

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

lect. dr. Voica Puscasiu

Semndtura directorului de departament

3 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generalad pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".




