1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologia personalitdtii

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Istorie si filosofie

1.3. Departamentul

Istorie in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii Filosofie
1.5. Ciclul de studii Filosofie
1.6. Programul de studii / Calificarea | Licenta
1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia personalitatii Codul disciplinei | PML1207
2.2. Titularul activitatilor de curs dr lect. Marschalké Eszter Enikd
2.3. Titularul activitatilor de seminar | dr lect. Marschalké Eszter Enikd
2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | DC
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0
3.4. Total ore din planul de fnvatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 10
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 4

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 42
3.8. Total ore pe semestru 98
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu e cazul

Nu e cazul

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Proiector, calculator

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale/esentiale

C1 Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice ale filosofiei: presupozitii, principii,
valori, etici, modalitati de gandire si practici.

C2 Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice generale si de ramura.

C3 Identificarea prin gandire critica (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si slabe ale unor solutii,
concluzii sau abordari alternative de probleme.

C4 Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor, experientei si existentei umane.

Competente
transversale

CT1 Abordarea in mod realist si prin argumentare atat teoretica, cat si practica a unor situatii problema cu
grad mediu de dificultate in vederea solutionarii lor eficiente.

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta intr-o echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

e Cunoasterea si Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza in
domeniul psihologiei generale si a personalitatii; utilizarea adecvata a acestora

disciplinei N ) > o
In comunicarea profesionala
e Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza specifice psihologiei personalitatii si stiintelor sociale in
general
7.2 Obiectivele specifice e Explicarea si interpretarea notiunilor si teoriilor, utilizand cunostintele de baza

specifice domeniului si informatiile dobandite in mod individual
e Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice prezentate (analitica,
umanista si bazata pe trasaturi psihologice)

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Obiectul, scopul si aplicarea psihologiei
personalitatii. Metode si instrumente de
cercetare.

prezentare, problematizare,
sinteza

2. Abordarea analitica al personalitatii prezentare, problematizare,
(Sigmund Freud) sinteza
Un exercitiu de
3. Abordarea neoanaliticd al personalitatii | prezentare, problematizare, reflectie/exercitiu in teoria
(Anna Freud) sinteza analitica/neoanalitica va fi
obligatoriu din suportul de curs
4. Abordarea neoanalitica al personalitdtii | prezentare, problematizare,
(Carl Jung) sinteza
5. Abordarea neoanalitica al personalitatii | prezentare, problematizare,
(Alfred Adler) sinteza
6. Abordarea neoanalitica al personalitatii | prezentare, problematizare,
(Karen Horney) sinteza
7. Abordarea neoanaliticd al personalitatii | prezentare, problematizare,
(Erik Erikson) sinteza
Un exercitiu de
8. Abordarea personalitatii prin trasaturi prezentare, problematizare, reflectie/exercitiu in teoria

(Hans Eysenck)

sinteza

trasaturilor va fi obligatoriu din
suportul de curs




9. Abordarea personalitatii prin trasaturi prezentare, problematizare,
(Raymond Cattel) sinteza
10. Abordarea personalitatii prin trasaturi prezentare, problematizare,
(BIG 5 si HEXACO) sinteza
11. Abordarea umanista al personalitatii prezentare, problematizare,
(Abraham Maslow) sinteza
Un exercitiu de
12. Abordarea umanista al personalitatii prezentare, problematizare, reflectie/exercitiu in teoria
(Carl Rogers) sinteza umanista va fi obligatoriu din
suportul de curs
13. Abordarea umanistd al rezentare, problematizare
personalitatii(Richard Ryan és Edward P are, p !
. ’ sinteza
Deci)
14. Sinele si cultura: o abordare :
DA . prezentare, problematizare,
comparativa in contextul teoriilor . <
o s sinteza
Invatate
Bibliografie

Carver, Ch.S. siScheier, Ml. . (2003). Személyiségpszicholdgia. Budapest, Osiris Kiad6

Marschalké E.E. (2024). Személyiségpszicholdgia. Tanulmanyi Gtmutaté.(Suport de curs)

Mirnics Zs. (2006). A személyiség épit6kdvei.Tipus-, vonas- és bioldgiai elméletek. Bolcsész konzorcium Kiadd
Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition. Harcourt Brace
College Publishers

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Registrul National al Calificdrilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)
Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Lucrare scrisa

evaluare.

Exercitiile de reflectie (3)
vor fi predate spre

100%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Sustinerea si prezentarea lucrarilor de reflectie este obligatorie




e Prezenta minima la cursuri (min. 75%).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?!

\ |
M

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

10 ="

@

Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
2025.09.14

Dr lect. Marschalké Eszter Eniké. Dr lect. Marschalké Eszter Eniké
Data avizdrii in departament: Semnatura directorului de departament
2025.09.29

Conf. dr. Nagy Robert

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".




