1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Etica si integritate academica

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant super

Universitatea “Babes-Bolyai”

1.2. Facultatea

Facultatea de Istorie si Filosofie

1.3. Departamentul

Departamentul de Istorie in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii Filosofie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Filosofie

Calificarea

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2'.1' Pepumlrea Etica si integritate academica Cf)dl.ﬂ o HLM2108
disciplinei i disciplinei

2.2. Titularul activititilor de curs | Conf. univ. dr. Ungvari Zrinyi Imre

2.3. Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Ungvari Zrinyi Imre

seminar

2.4. Anul de 1 | 25 Semestrul 1 2.6. Tipul c 2.'7. Regn’qul DC

studiu de evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptimani 4 din care: 3.2. 2 3.3..seminar/ laborator/ 1
curs proiect

?.4;TvotaAl ore din planul de 56 din care: 3.5. 28 | 3.6 seminar/laborator 28

Invatdmant curs

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AlI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 10

Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat (consiliere profesionald) 6

Examindri 4

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de 42

autoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe semestru 76

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 (.ie Nu sunt
curriculum
4.2.de Nu sunt
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

» Sala cu proiector multimedia, ecran de proiectie, tabla

5.2. de desfasurare a seminarului/

¢ Sala cu proiector multimedia, ecran de proiectie, tabla




laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

C1 Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice ale filosofiei:
presupozitii, principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici.

C2 Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice generale si de ramura.

C3 Identificarea prin gandire critica (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si slabe ale
unor solutii, concluzii sau abordari alternative de probleme.

C4 Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor, experientei si existentei
umane.

C5 Producerea/proiectarea si comunicarea de idei/cunostinte filosofice.

C6 Medierea interumana si interculturala prin identificarea, analiza si solutionarea unor
probleme interumane si interculturale

Competente
transversale

CT1 Abordarea in mod realist si prin argumentare atat teoretic3, cat si practica a unor situatii
problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutionarii lor eficiente.

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta intr-o echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul dezvoltarii autonomiei
personale, al insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Cunoasterea conceptelor fundamentale si problemelor specifice ale

disciplinei

eticii si integritatii academice

e (apacitatea de analiza a unor cazuri concrete care contravin regulilor

7.2 Obiectivele specifice etice si deontologice ale invatamantului, cercetarii si publicarii in

mediul universitar

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Etica, filosofie moral3, etici Prelegere, discutii Se va acorda atentie expli-
aplicate/moraitati de ramura. Schitarea catiilor si exemplificarii

problematicii Eticii si integritatii academice
pornind de la rolul jucat de catre
universitatea 1n viata societatii si a

oamenilor

2.ldeea, menirea si sarcinile universitatii. Ibid. Ibid.

Responsabilitatea sociald a universitatii

3. Campul universitar si actorii sai. Legaturi | Ibid. Ibid.

umane si relatii institutionale

4. Campul universitar si actorii sai. Ibid. Ibid.

Diversitate, sanse egale si interdictia

discriminarii

5. Activitatea universitara (invatare, Ibid. Ibid.

cercetare si colaborare) ca vocatie si




pregatirea pentru vocatie

6. Standarde care definesc activitatea Ibid. Ibid.
universitara. Forme de reglementare ale
eticii si integritatii academice

7. Documente care reglementeaza Ibid. Ibid.
activitatea universitara. Principii, coduri
deontologice si standarde profesionale

8. Caracterul vocational si etica invatarii 1. Ibid. Ibid.
9. Caracterul vocational si etica Invatarii II. Ibid. Ibid.
10. Relnnoirea vocatiei invatarii Ibid. Ibid.
11. Relatia dintre Invatare si cercetare in Ibid. Ibid.

studiile universitare. Elaborarea de lucrari
de specialitate

12. Originalitatea rezultatelor cercetarii. Ibid. Ibid.
Creatie/elaborare/publicare si plagiat

13. Examen, notare si responsabilitatea Ibid. Ibid.
sociala a universitatii

14. Dobandirea de titluri si pozitii Ibid. Ibid.
universitare. Cariera stiintifica si
institutionala

Bibliografie

BARROW, Robin and Keeney, Patrick (eds): Academic Ethics. London: Routledge, 2006.

BENGTSEN, S.E. Sgren- BARNETT, Ronald (Eds.): The Thinking University. A Philosophical Examination of
Thought and Higher Education. Springer, 2018.

CARR, David: Professionalism and Ethics in Teaching. Routledge, London-New York, 2000.

DAVIES, Martin-BARNETT, Ronald (eds.): The Palgrave Handbook of Critical Thinking in Higher Education.
Palgrave Macmillan US, 2015.

HENARD, Fabrice: A tanulds titjdn: A mindségi tanitds dttekintése a felséoktatdsban [Pe drumul invatarii:
trecerea in revista a invatarii de calitate In invatamantul superior]. OECD, 2012.

PAPADIMA Liviu (coord.): Deontologie academicd curiculum cadru. Editura Universitatii din Bucuresti,
Bucuresti, 2017. http://mepopa.com/Pdfs/papadima 2017.pdf

MURESAN, Valentin: Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2009.
SOCACIU, Emanuel-Vica,Constantin-Mihailov,Emilian-Gibea,Toni-Muresan, Valentin-Constantinescu, Mihaela:
Eticd si integritate academicd. Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2018.

SERCAN Emilia, Deontologie academica. Ghid Practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2017.
STEFAN Elena Emilia: Eticd si integritate academicd: curs universitar. Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2018.

TUDOMANYETIKA Eurépaban és Magyarorszagon (tematikus szam)[Etica stiintei in Europa si Ungaria -
numar tematic], Magyar Tudomany, 2014/06.

UNGVARI ZRINYI Imre: Alkalmazott etikai alapfogalmak. Bioetika. Gazdasdgetika. Kozszolgdlati etika.
Médiaetika [Concepte fundamentale de etica aplicata. Bioetica. Etica afacerilor. Etica functionarului public.
Etica mass-media]. Cluj-Napoca, Editura Egyetemi Miihely Kiadd, Bolyai Tarsasag, 2007.,43-72, 167-194.;
LEGEA 1/2011 a educatiei nationale, https://legeaz.net/legea-educatiei-nationale-1-2011/

LEGEA 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-
autor/ LEGEA 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457

LEGEA 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, https://legeaz.net/lege-319-2003-
statut-personal-cercetare-dezvoltare/

CODUL de etica si deontologie profesionala al UBB, http://ubbcluj.ro

CARTA UBB, http://ubbcluj.ro

CARTA Europeana a cercetatorului si codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor,
http://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-

cercetatorilor/

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Etica, filosofie moral3, etici Anal. de text, discutii




aplicate/moraitati de ramura. Schitarea
problematicii Eticii si integritatii academice
pornind de la rolul jucat de catre
universitatea 1n viata societatii si a
oamenilor

2.ldeea, menirea si sarcinile universitatii. Ibid. Ibid.
Responsabilitatea sociald a universitatii

3. Campul universitar si actorii sai. Legaturi | Ibid. Ibid.
umane si relatii institutionale

4. Campul universitar si actorii sai. Ibid. Ibid.
Diversitate, sanse egale si interdictia
discriminarii

5. Activitatea universitara (invatare, Ibid. Ibid.
cercetare si colaborare) ca vocatie si
pregatirea pentru vocatie

6. Standarde care definesc activitatea Ibid. Ibid.
universitara. Forme de reglementare ale
eticii si integritatii academice

7. Documente care reglementeaza Ibid. Ibid.
activitatea universitara. Principii, coduri
deontologice si standarde profesionale

8. Caracterul vocational si etica invatarii 1. Ibid. Ibid.
9. Caracterul vocational si etica Invatarii II. Ibid. Ibid.
10. Relnnoirea vocatiei invatarii Ibid. Ibid.
11. Relatia dintre invatare si cercetare in Ibid. Ibid.

studiile universitare. Elaborarea de lucrari
de specialitate

12. Originalitatea rezultatelor cercetarii. Ibid. Ibid.
Creatie/elaborare/publicare si plagiat

13. Examen, notare si responsabilitatea Ibid. Ibid.
sociala a universitatii

14. Dobandirea de titluri si pozitii Ibid. Ibid.
universitare. Cariera stiintifica si
institutionala

Bibliografie

BOURDIEU, Pierre: Az iskolai kivalosag és a francia oktatasi rendszer értékei. In: Bourdieu, Pierre: A
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Budapest, 2004., 14-51.
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élni. Didaktikai kézikonyv. Berghof Foundation, Tiibingen, 2013.

HEIDEGGER, Martin: A német egyetem 6nhangsulyozasa. In: Csejtei Dezs6—Dékany Andras—Simon Ferenc
(szerk.): Esz—Elet—Egzisztencia. Eqyetem, nevelés, értelmiségi lét. Irodalomtudomanyi Koér. Szeged, 1990,
157-175. o.

JASPERS, Karl: Az egyetem eszméje. In: Csejtei Dezs6—Dékany Andras—Simon Ferenc (szerk.): Esz—Elet—
Egzisztencia. Egyetem, nevelés, értelmiségi lét. Irodalomtudomanyi Kor. Szeged, 1990., 177-273. o.

MENAUL, Christopher: The Passion of Ayn Rand [Egy filoz6fusnd szerelmei, film] 1999.

POPESCU, Cristi: Cum aborddm problema discrimindrii in mediul universitar. Societatea Academica din
Romania, 2016., http: //www.sar.org.ro/

WEBER, Max: A tudomany és a politika mint hivatas [Stiinta si politica ca vocatie]. Budapest, Ed. Kossuth,
1995.

CODUL de etica si deontologie profesionala al UBB, http://ubbcluj.ro

GHID pentru combaterea discriminarii. Centrul de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii al UBB
2019, http://qa.ubbcluj.ro/documents/documente ga/ghid pentru combaterea discriminarii UBB.pdf




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursului si temele discutate 1Tn cadrul sau exista in programele de studii a universitatilor si facultatilor de
profil din Romania si din intreaga lume, de ex.:
e Universitatea din Bucuresti, http: //cursuri.sas.unibuc.ro/etica/etica-si-integritate-academica-master-

an-1/

e University of Alberta, Edmonton, AB, Canada, https: //www.ualberta.ca/graduate-studies/current-
students/academic-requirements/ethics

e The University of Texas at El Paso, https:

integrity

ethics.utep.edu/index.php/mini-mods/what-is-academic-

Cursul include cunostinte care sunt importante Intelegerii cerintelor deontologice ale oricarei profesii

Cursul include cunostinte de baza care se ot aplica In mai multe domenii. Temele discutate constituie puncte
de plecare al consilierii etice oferite de firme de consultanta firmelor si ONG-urilor 1n cadrul celor mai
cunoscute programe de trening institutional vezi de exemplu Smart Solutions & Support s.r.l., Romania.
(http://www.omnisolutions.ro/ro/?smart-solutions-support-romania)

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Prezenta obligatorie a
studentului la 70% din
cursuri, adica la 9 din
cele 14 cursuri

Studentul trebuie sa
aiba nota de trecere (5)
atat la curs (examen
scris) cat si la seminar
(analiza a 3 texte) ca sa
promoveze disciplina.

In cadrul evalurii:

- problemele identificate
corect

- abordarea continutului
cu respectarea cadrului
conceptual si
metodologic

-tentativa de copiere sau
frauda se noteaza cu: 1
-necunoasterea
subiectelor se noteaza
cu: 4

Examen scris

Nota finala se compune
din doua componente: 1.
nota de la examenul scris
(70%)

2. nota de la seminar
(30%),

10.5 Seminar/laborator

- tema identificata corect
- abordarea continutului
cu respectarea cadrului
conceptual si
metodologic

- prezenta

- participarea la
discutii

- prezentarea (analiza)
a trei texte din
tematica seminariilor

30%




10.6 Standard minim de performanta

e Studentul are o viziune de ansamblu asupra eticii si integritatii academice si a problemelor sale
fundamentale

e b. Studentul cunoaste si este capabil sa explice cu ajutorul unor termeni tehnici legatura dintre
problemele eticii si integritatii academice si cele ale comportamentului individual intr-un domeniu
relevant conform optiunii sale

e . Studentul este capabil sa faca o prezentare coerenta a cel putin trei texte legate de tematica
cursului.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

\|/
T

4 Rl

g G

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2025

Conf. dr. Ungvari Zrinyi Imre dr. So6s Amalia
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
20.09.2025.

Conf. Univ. Dr. Nagy Rébert

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".




