
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Személyiségpszichológia  

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár 

1.2. Kar Történelem és Filozófia Kar 

1.3. Intézet Magyar Történeti Intézet 

1.4. Szakterület Filozófia 

1.5. Képzési szint Alapképzés (Licensz) 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Filozófia 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Személyiségpszichológia A tanta rgy ko dja PML1207 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve dr Marschalko  Eszter Eniko  adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve dr Marschalko  Eszter Eniko  adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v I 2.5. Fe le v 2 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa DC 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Vetito , sza mí to ge p 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei  

 
 
 
6. Elsajátítandó jellemző kompetenciák 

3.1. Heti o rasza m   2 melybo l: 3.2 elo ada s 
2 
 

3.3 szemina rium/labor/projekt 
2 
 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 56 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 12 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  
 

12 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 4 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek:   

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 42 

3.8. A félév összóraszáma 98 

3.9. Kreditszám 4 
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C1  A filozo fia elme leti e s to rte neti alapjainak beazonosí ta sa e s megfelelo  alkalmaza sa: elvek, e rte kek, etika k, 

gondolkoda si mo dozatok e s gyakorlatok 

C2  A ltala nos e s a gazati filozo fiai gondolatok, te ma k e s proble ma k rendszereze se e s megfogalmaza sa 

C3 Megolda sok, konklu zio k vagy alternatí v proble ma-megko zelí te sek ero s e s gyenge pontjainak a kritikai 

gondolkoda s (logikai elemze s e s e rte kele s) a ltali beazonosí ta sa 

C4 Az emberi cselekedetek, tapasztalatok e s le teze s okainak, elveinek e s e rtelme nek a kimutata sa 
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.CT1 Ko zepes nehe zse gu  proble mahelyzetek realista, illetve mind elme leti, mind gyakorlati e rvele ssel valo  

kezele se, hate kony megolda suk e rdeke ben 

CT2 A hate kony multidiszciplina ris csoportmunka technika inak a ku lo nbo zo  hierarchikus szinteken valo  

alkalmaza sa 

 
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

 Az a ltala nos e s szeme lyise g pszicholo gia szakteru lethez tartozo  

fogalmak, elme letek e s alapveto  mo dszerek ismerete e s mege rte se; 

ezeknek megfelelo  haszna lata a szakmai ko zle sben  

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

 A saja tosan a szeme lyse g pszicholo gia, a ltala nosan pedig a 

ta rsadalomtudoma nyok ta rgyko re be tartozo  fogalmak, elme letek e s 

alapveto  mo dszerek szakmai ko zle s sora n to rte no  megfelelo  

haszna lata  

 A te nyek e s elme letek magyara zata e s e rtelmeze se, a teru letre 

jellemzo  alapismeretek, valamint az egye ni mo don szerzett 

informa cio k e s megfigyele sek re ve n  

 A bemutatott főbb elméleti megközelítések (analitikus, vonáselméleti és 

humanisztikus) összehasonlító elemzése 
 

 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A személyiségpszichológia 
tárgya, célja, alkalmazhatósága. 
Vizsgálati módszerek és eszközök. 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

2. A személyiség analitikus 
megközelítése (Sigmund Freud) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

3. Neo-analitikus személyiség 
megközelítés (Anna Freud) 

bemutatás, problematizálás, szintézis 

Választás szerint egy neoanalitikus 
reflektív/gyakorlati feladat 
elvégzése kötelező lesz a tantárgy 
útmutatójából 

4. Neo-analitikus személyiség 
megközelítés (Carl Jung) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

5. Neo-analitikus személyiség 
megközelítés (Alfred Adler) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

6.            Neo-analitikus személyiség 
megközelítés (Karen Horney) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

7.            Neo-analitikus személyiség bemutatás, problematizálás, szintézis  



megközelítés (Erik Erikson) 

8.            A személyiség vonáselméleti 
megközelítése (Hans Eysenck) 

bemutatás, problematizálás, szintézis 

Választás szerint egy vonáselméleti 
reflektív/gyakorlati feladat 
elvégzése kötelező lesz a tantárgy 
útmutatójából 

9.            A személyiség vonáselméleti 
megközelítése (Raymond Cattel) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

10.            A személyiség vonáselméleti 
megközelítése: BIG 5 és HEXACO 
megközelítés 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

11. A személyiség humanisztikus 
megközelítése (Abraham Maslow) 

bemutatás, problematizálás, szintézis 

Választás szerint egy 
humanisztikus reflektív/gyakorlati 
feladat elvégzése kötelező lesz a 
tantárgy útmutatójából 

12. A személyiség humanisztikus 
megközelítése (Carl Rogers) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

13. A személyiség humanisztikus 
megközelítése (Richard Ryan és Edward 
Deci) 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

14. A szelf és kultúra: összehasonlító 
megközelítés a tanult elméletek 
kontextuséban 

bemutatás, problematizálás, szintézis  

Ko nyve szet: 
• Carver, Ch.S.  s i Scheier, Ml. F. (2003). Szeme lyise gpszicholo gia. Budapest, Osiris Kiado  
• Marschalko  E.E. (2024). Szeme lyise gpszicholo gia. Tanulma nyi u tmutato . 
• Mirnics Zs. (2006). A szeme lyise g e pí to ko vei.Tí pus-, vona s- e s biolo giai elme letek. Bo lcse sz konzorcium Kiado  
• Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition. Harcourt Brace 
College Publishers 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

- 
 

  

   

   

   

Ko nyve szet 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

 A Felso oktata si Szakosoda sok Nemzeti Besorola sa (http://www.rncis.ro) 
 A Roma niai Foglalkoza si Besorola s (http://www.mmuncii.ro/) 

 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s Za ro  dolgozat Reflektí v feladatok (3) a 100% 



tanult tartalom szerint (a 
fogalmak mege rte se nek 
e rdeke ben) 

   

10.5 Szemina rium /  
Labor 

   

   

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

  A gyakorlati dolgozatok leada sa e s bemutata sa ko telezo  
 Az o rala togata si ko telezettse geket (min. 75%). 

 
 
 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)1 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 

   

      

         

 
 
 

Kitöltés időpontja: 
2025.09.14 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr Marschalkó Eszter Enikő adjunktus 

Szeminárium felelőse: 

Dr Marschalkó Eszter Enikő adjunktus 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025.09.29 

Intézetigazgató: 

Dr. Nagy Róbert docens 
 

                                            
1 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

