1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Istorie-Filosofie

1.3 Departamentul

Istorie medievald, Premoderna si Istoria Artei

1.4 Domeniul de studii

Istorie

1.5 Ciclul de studii

licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Istorie, Istoria Artei, Arheologie, Arhivistica /
Licentiat in Istorie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Introducere in istoria medie universala

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Ovidiu Muresan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I |2.5 Semestrul | I [2.6. Tipul de Ex. |2.7 Regimul Obligatoriu
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 3 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant 21 | Din care: 3.5 curs | 21 | 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat 10
Examinari 3

Alte activitati: .......cccueeenee

3.7 Total ore studiu individual 40

3.8 Total ore pe semestru

53

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

e Sa cunoasca o limba straina de larga circulatie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

e Sala cu videoproiector




5.2 De desfasurare a o

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Intelegerea si utilizarea limbajului specific

Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor
teoretice, metodologice si practice specifice programului:

utilizarea adecvata a limbajului specific In comunicarea cu medii profesionale diferite
Cunoasterea adecvata si aprofundata a abordarilor, conceptelor

Detinerea cunostintelor despre metodele cantitative, calitative si mixte

Dezvoltarea abilitatii de revizuire a principalelor resurse bibliografice din domeniul
Cunoasterea despre activitatea principalelor institutii, organizatii si retele epistemice
relevante.

Dimensiunea cognitiva

2 Explicare si interpretare

Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi,
in contexte mai largi asociate domeniului Utilizarea integratd a aparatului conceptual si
metodologic, in conditii de informare incompletd, pentru a rezolva probleme teoretice si
practice noi.

Realizarea de rationamente si elaborarea asumptiilor de ghidare si a Intrebarilor de
evaluare potrivite actiunii evaluate.

Modelarea si adaptarea teoretica, conceptuala si metodologica.

Elaborarea, definitivarea si adaptarea grilelor /sabloanelor aplicabile evaluarilor
infaptuite.

Dezvoltarea capacitatii de emitere de recomandari corespunzatoare si justificarea
adecvata a acestora.

Utilizarea nuantata si pertinenta de criterii si metode de evaluare, pentru a formula
judecati de valoare si a fundamenta decizii constructive

Auto-evaluarea retrospectiva si prospectiva privind actiunile intreprinse in procesul de
evaluare.

un spectru variat de metode cantitative si calitative




Competente transversale

[J Actionarea conform eticii profesionale si pledarea pentru o integritate
etica si onesta in Infaptuirea evaluarilor;

[ Dezvoltarea capacitatii de negociere si adaptarea acesteia la diverse
contexte specifice activitatii profesionale

[J Rezolvarea eficace si eficienta a problemelor 1n situatii de criza si stare
conflictuala.

Aplicarea si respectarea

standardelor, eticilor si

demonstrarea unui

comportament onest si

conciliant.

Competente de rol

7 Interactiune

sociala

Asumarea de roluri / functii de

conducere a activitatii grupurilor

profesionale sau a unor institutii.

[ Deprinderea lucrului in grup si a cooperarii in cadrul retelelor epistemice;
[J Dezvoltarea si ierarhizarea contactelor;

[J Comunicarea potentialilor clienti a abordarilor si abilitatilor personale de
evaluare;

[] Abordarea empatica si respectuoasa a clientilor, factorilor de raspundere,
participantilor in programul evaluat si a altor factori interesati;

[] Luarea in considerare a aspectelor ce tin de bunastarea publica si generala
in practica evaluarii politicilor si programelor publice;

[J Dezvoltarea unei abordari moderate si pozitiviste, mai ales in cazurile
critice si conflictuale;

[ Dezvoltarea unei abordari inter-culturale si echitabile in diverse aspecte si
contexte de activitate profesionala si relatii inter-umane;

Practicarea unui stil de lucru

comunicativ, participativ,

responsabil, echitabil si

inclusiv.

Competente de

dezvoltare personala

si profesionala

Dezvoltare

personala si

profesionala

Autocontrolul procesului de

invatare, diagnoza nevoilor de

formare, analiza reflexiva a

propriei activitati profesionale.

[] Clarificarea si evaluarea sistematica a mandatului, competentelor, rolului si
asteptarilor personale;

[J Aplicarea auto-evaludrilor longitudinale asupra proceselor invatate,
deprinderilor dobandite si necesitatilor de profesionalizare;

[ Proiectarea prospectiva a unor tinte profesionale;

[] Diversificarea formelor si stilurilor de Invatare;

[] Contribuirea la dezvoltarea patrimoniului epistemic specific domeniului
evaluadrii politicilor si programelor publice.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cursul 151 propune sd familiarizeze studentii cu etapele
esentiale si momentele cheie ale evolutiei societdtii feudale, pe
parcursul secolelor IV-XIII, in Europa, Asia si Africa de Nord.
Titularul disciplinei, atat prin programa propusa cat si prin
discursul didactic adoptat, urmareste sa sintetizeze cele mai
importante directii si contributii de cercetare ale medievisticii
europene si nu numai, dedicate analizarii principalelor procese
economice, sociale, politice si culturale pe care le-a traversat
societate umana In intervalul istoric dintre secolele I'V-XIII.

[ ]

7.2 Obiectivele
specifice

e Cursul se desfasoara pe durata a 150 de minute. Prin
vehicularea unei bibliografii, in mare parte tradusa in
limba romand se urmareste facilitarea accesului
studentilor la cele mai semnificative lucrdri de sinteza
aparute in domeniu. Criteriul de selectie al bibliografiei
a fost formativ si informativ.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Declinul Imperiului Roman in Occident si | expunere Utilizarea

Orient. Superioritatea economica §i sociala videoproiectorului

a Orientului. Cauzele supravietuirii pentru proiectare de

Imperiului Roman de Résarit. harti si filme

documentare

.Migratiile populatiilor | Idem Idem

germanice.Expansiunea slavilor.

Intemeierea statului  merovingian. | Idem Idem

Societatea merovingiana. Reculul

civilizatiei.

Sedentari $i nomazi in Asia. Apogeul Idem Idem

Indiei. Dinastia Gupta. Imperiul sassanid.

Tarile din sud-estul Asiei. Imperiul Chinez

dupa criza din secolul III. Expansiunea

hunilor in Europa si Asia.

Geneza islamului. Cucerirea araba. Idem Idem

Imperiul omeyyad. Revolutia

abbasidd.Societatea islamica. Ereziile




musulmane. Influentele islamului asupra
Europei Occidentale.

Consolidarea Europei Occidentale | Idem Idem
medievale. Formarea Imperiului
carolingian. Societatea rurala. Vasalitate si
monarhie.Destramarea Imperiului
carolingian. Noile invazii:sarazinii,
normanzii $i maghiarii. Heptarhia anglo-
saxond. Constituirea Imperiului ottonian.

Idem Idem
Apogeul civilizatiilor asiatice. Imperiul
Harsha. China dinastiilor Tang si Song.
Procesul de agregare a statului japonez
medieval.Cruciadele. Cauzele si
consecintele cruciadelor. Inceputurile
Renasterii spirituale. Universitatile
medievale. Revolutia industriala
medievala.

oy

ibliografie

. L. Musset, Invaziile, vol. I-11, Bucuresti, 2002.

. P. Riché, Europa barbara din 476 pana in 774, Bucuresti, 2003.

. H. Pirenne, Orasele Evului Mediu, Cluj-Napoca, 2000.

. M. Aurell, Nobilimea in Occident, Bucuresti, 2006.

. J. Gimpel, Revolutia industriala in Evul Mediu, Bucuresti, 1983.

. J. Le Goff, Omul medieval, lasi, 1999.

. M. Bloch, Societatea feudala, vol. I-11, Cluj-Napoca, 1996 si 1998.
. J. Le Goff, J-Claude Schmitt, Dictionar tematic al Evului Mediu Occidental, lasi,
002.

9. J. Flori, Razboi sfant, jihad, cruciada, Chisinau, 2003.

10. D. Sourdel, Islamul, Bucuresti, 1999.
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8.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din
domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 metode de 10.3 Pondere
evaluare evaluare din nota finala

10.4 Curs Prezenta este | Examenul efectuat pe | Punctajul
obligatorie in | baza unui test care obtinut la
proportie de 80%. cuprinde 30 de examen
Studentul se poate | intrebdri si probleme | constituie 66%
prezenta la examen | vizand intreaga din nota
doar daca a prezentat | materie finala,iar

referatele.
Frauda la examen se

sanctioneaza in
conformitate cu
regulamentele
Universitatii.

Plagiatul atrage dupa
sine a cordarea
calificativului

insuficient: 4 (patru).
Contestatiile pot fi
depuse in termen de
48 de ore de la
comunicarea

rezultatelor si sunt
rezolvate de catre o
comisie desemnata de
seful catedrei.

prestatia de la
seminar 33%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performantd

14 puncte obtinute la examen si o activitate multumitoare la seminar




