1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Istorie si Filosofie

1.3 Departamentul

Studii Internationale si Istorie Contemporani

1.4 Domeniul de studii

Relatii Internationale si Studii Europene

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Evaluarea Politicilor si a Programelor Publice Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Managementul politicii sociale europene: migratie si integrare

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Adrian Cimarasan

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. Dr. Adrian Camarasan

2.4 Anul de I |2.5 Semestrul| 2 |2.6. Tipul de Examen

studiu

evaluare

2.7 Regimul Optionala

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmani 3 Dincare: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate $1 pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 9

Examinari 10

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 64
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competenie

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfagurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

| - aplicarea fundamentelor teoriilor managementului societal si managementului securitatii in
intelegerea, analizarea gi evaluarea organizérii socio-politice;
- elaborarea si comunicarea unor planuri si proiecte in domeniul asigurdrii securitatii;
- utilizarea metodologiilor de analiza si decizie in domeniul securitéfii;
- interpretarea si valorificarea eficientd a informatiilor in organizatiile publice si private;
- asigurarea de expertiza in domeniul negocierii si medierii intre grupuri cu interese diverse;
- asigurarea unui management eficace al relatiilor din cadrul organizatiilor gi institutiilor publice
s1 private;
- gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context
(receptarea,transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), in conditiile
cunoasterii la nivel avansat a cel putin unei limbi de circulatie internationala;
- aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinard corespunzatoare diverselor
paliere ierahice.
- efectueazi cercetdri privind natura experientei si existentei umane, fazele sau aspectele istoriei
umane, precum si structurile, migcérile si comportamentul politic.
- documenteazd si prezinti rezultatele pentru a informa si a ghida actiunile politice g1
individuale.
- dezvolti si analizeaza politicile referitoare la proiectarea, implementarea si modificarea
operatiunilor si programelor guvernamentale si comerciale.
- Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context
(receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin
utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationald si, la nivel mediu sau avansat, a
unei a doua limbi straine.
- Analiza situatiei actuale, identificarea evenimentelor de interes major pentru socictate si
documentarea asupra acestora.
- Aplicarea tehnicilor de munci eficienta in echipa multidisciplinari corespunzitoare diverselor
paliere ierarhice.
_ Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerinfele pietei muncii.

Competente profesionale

Competente fransversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e familiarizarea masteranzilor cu problematica sociala europeand, a
disciplinei fenomenului migratiei si, asociat acestora, managementul societal

- european
7.2 Obiectivele specifice e demonstrarea faptului ci dimensiunea sociald si societala europeana, in

termenii specifici politicilor comune europene, este una deosebit de
importantd cu implicatii profunde in ceea ce priveste evolutia constructiei
europene.

e aprofundarea analizelor in domeniul si consolidarea unor cunostinte
asupra principalelor elemente sociale europene.

e oferirea un cadru general asupra managementului politicii sociale
curopene, asupra unora din cele mai importante componente in
managementul societal european: migratia si integrarea sociala.

8. Continuturi
8.1 Curs - Metode de predare Observatii

Tema 1: Politica sociald si ocuparea fortei de munca Prelegerea, dialogul, | Lecturi, dezbateri
simularea J




Tema 2: - Politica sociala si ocuparea fortei de munca -/ - Lecturi, dezbateri, studiu

in cadrul constructiei europene de caz

Tema 3: Politica sociald si ocuparea fortei de munca -/l - Lecturi, dezbateri, studiu

si Modelul Social European de caz

Tema 4: Etape in managementul politicii sociale si de -/l - Lecturi, dezbateri, studiu

ocupare a fortei de munca de caz

Tema 5: Migratia, factor de globalizare -1 - Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

Tema 6: Aspecte teoretice privind implicatiile -1/ - Lecturi, dezbateri

fluxurilor migratorii la nivel global

Tema 7: Dimensiuni ale migratiei -/ - Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

Tema 8. Migratie si integrare: management societal -/ - Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

Tema 9: Considerente privind discriminarea -/ - Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

Tema 10: Impactul migratiei asupra securitatii -/ - Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

Tema 11: Etape si politici europene privind migratia -/ - Lecturi, dezbateri

Tema 12: Migratia in Uniunea Europeana -1 - Lecturi dezbateri, studiu
de caz

Tema 13: Migratia in Uniunea Europeana sursa -/ - Lecturi, dezbateri, studiu

de dezvoltare si echilibrare a deficitului demografic de caz

Tema 14: Migratia in Uniunea Europeana sursd de -/ - Lecturi, dezbateri, studiu

insecuritate de caz

Bibliografie

Obligatorie:

BANTING Keith - "European Social Policy: Between Fragmentation and Integration”, The Brookings
Institution, Washington D.C., 1995

CASTLES S., Davidson A. — ,, Citizenship and migration: globalization and the politics of belonging”,
Routledge 2000

CASTLES S, Miller M. I. — “The Age of Migration: International Population Movements in the Modern
World”. Fourth Edition, Revised and Updated, Palgrave Macmillan. 2009

CAMARASAN A., Petrescu E. G. — “Mechanisms fo Protect Human Rights and to Combat
Discrimination: the Romanian Mechanism” 1in Silasi Grigore and Simina Ovidiu Laurian — ,, Migration,
Mobility and Human Rights at the Eastern Border of the European Union — Space of Freedom and
Security”, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2008

CAMARASAN A. - |, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii. Context. Perspective” in
..Geopolitica”, Revistd de Geografie Politicd, GeoPolitica si GeoStrategie, Nr. 1/2004




CAMARASAN A. — , Combaterea discrimindrii componentd de bazd a protectiei drepturilor omului in
Romdnia™ n Cristian Jura (coordonator) — ,,Sistemul complementar de protectie a drepturilor omului si de
combatere a discrimindrii in Roméania”, Editura Universitatii Transilvania, Bragsov, 2004

COLEMAN D. A. — ,, Mass Migration to Europe: Demographic Salvation, Essential Labour or Unwanted
Foreigners?” in Messina A. M. (editor) — ,, West European immigration and immigrant policy in the new
century”, Greenwood Publishing Group, 2002

GASSET Y Ortega - "Europa §i ideea de natiune”, Ed. Humanitas, Bucuresti 2002

GIDDENS A. - "Sociologie", Editia a V-a, Editura ALL, Bucuresti 2010

HEN Christian, Léonard Jacques - "Uniunea Europeand”, Ed. C.N.I. "Coresi" S.A., Bucuresti 2003

IVAN Adrian Liviu - "Uniunea Europeand. Proiecte, guvernantd si dezvoltdri institutionale. De la planul
de unitate europeand al lui Pierre Du Bois la Tratatul instituind o Constitutie pentru Europa", Editura
Napoca Star, Cluj Napoca, 2007

IVAN Adrian Liviu - "Sub zodia "Statelor Unite ale Europei””, Ed. Ecumenica, Cluj Napoca 2006

JURA C. (coordonator) — , Legislatie in domeniul nediscrimindrii — studii privind nediscriminarea”,
Editura All Beck, Bucuresti, 2003

KEYNES John Maynard - "Teoria generald a ocupdrii fortei de munci, a dobédnzii si a banilor", Ed.
Publica, Bucuresti 2009

MARSHALL Thomas Humphrey - "Social Policy in the Twentieth Century", Hutchinson, London, 1975
MICU Gabriel - "Ordinea juridica institutionald comunitara", Ed. Paideia, Bucuresti 2007

PELKMANS Jacques - "Echitate pentru Uniune? Politica sociald, coeziunea si bugetul UE", in Integrare
Europeand: metode §i analiza economica, editia a doua, Institutul European, Bucuresti, 2003

POPESCU H. Gheorghe - "Economie Europeand”, Ed. Economica, Bucuresti 2007

PRISECARU Petre (coord.) - "Politici comune ale Uniunii Europene”, Ed. Economica, Bucuresti 2004

Facultativi

DUTU Petre, BOGZEANU, Cristina, Provocdri actuale pentru securitatea europeand, Editura
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I Bucuresti, 2010

FRON, Pauline and LEMAITRE, Georges and LIEBIG, Thomas and THOREAU, Cécile, Standardised
statistics on immigrant inflows results, sources and methods, Organisation for Economic Co-operation and
Development, September 2008

MICU G. — ,, Ordinea Juridicd Institufionald Comunitard”, editura Paideia, Bucuresti, 2007

MITU Sorin - "Introducere in istoria Europei moderne”, Ed. Presa Universitard Clujeand, Cluj Napoca
2000

RIFKIN J. — ,, Visul european. Despre cum, pe tdcute, Europa va pune in umbrd ,,visul american””, Ed.
Polirom, 2006

ROSANVALLON P. —,, Noua problemd sociala”, Institutul European, Iasi, 2005

SILASI Grigore, Sarghi Nicoleta - "Macroeconomia in fise", Ed. Mirton Timigoara, 2005

SILASI Grigore, Rollet Phillipe, Trandafir Nicu, Vadasan loana - "Economia Uniunii Europene: o poveste
de succes?", Editura de Vest, Timisoara 2005

TANASESCU Dorina, Dumitru Felicia, Petrescu Marius, Cucui lon - "Politici publice in spatiul euroatlantic”,
Ed. CA Publishing, Cluj Napoca 2011

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Politica sociald si ocuparea fortei de munca dezbatere

2. Ocuparea Fortei de Munca in UE dezbatere Lecturi, dezbateri

3. Modelul Social European si ocuparea fortei de dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu
munci de caz

4. Etapa abordérii strategice in managementul politicii dezbatere Lecdturi, dezbateri, studiu
sociale si de ocupare a fortei de muncd de caz




5. Factori care stimuleazi si factori ce franeazi dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu

migratia de caz

6. Trenduri privind migratia in perioada crizei dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu

economice §1 post-criza de caz

7. Efecte ale migratiei dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

8. Integrarea migrantilor dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

9. Discriminarea — impactul asupra reducerii coeziunii dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu

sociale de caz

10. Vulnerabilitati, riscuri si amenintdri de de dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu

securitate induse de migratie de caz

11. Politici europene privind migratia dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

12. UE tinta a fluxurilor migratorii dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu
de caz

13. Avantaje aduse de fenomenul migrator in Uniunea dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu

Europeana de caz

14. Vulnerabilitati, riscuri si amenintéri de securitate dezbatere Lecturi, dezbateri, studiu

datorate migratiei in Uniunea Europeana de caz

Bibliografie

BALZACQ T., Carrera S. — ,, The Hague Programme: The Long Road to Freedom, Security and Jusiice”
in Balzacq T., Carrera S. (editors) — ,, Security versus freedom?: a challenge for Europe's future”, Ashgate
Publishing Ltd., 2006

BEHNING Ute, Foden David, Pascual Amparra Serrano - "Introduction”, in Behning U., Pascual A.S.
(editors) - "Gender Mainstreaming in the European Employment Strategy", Brussels, European Trade
Union Institute, 2001

BERTOZZI S. — “Legal Migration — A Time for Europe to Play Its Hand” - CEPS Working Document No.
257/February 2007

BLENDEL P. — ,Immigration Policy in the European Union: Still bringing up the walls for fortress
Europe?”, Migration Letters, Vol. 2 No. 1, April 2005

CASEY Bernard - "Employment Promotion", in Gold Michael (Editor) - "Employment Policy in the
European Union. Origins, Themes and Prospects”, Palgrave Macmillan, 2009

CHOJNIKCI X. — “The economic impaci of immigration for the hosi countries”, Brussels Economic
Review, 2004, vol. 47, issue 1

DE VIT Hans — ,, Challenges and Opportunities for Higher Education in Europe: the Bologna Process and
the Lisbon Strategy- case siudy™ — Brussels, 2006.

HUYSMANS J. — ,, The politics of insecurity: fear, migration and asylum in the EU”, Routledge 2006.
HUTTON T. J., Williamson J. — ,, The Age of Mass Migration: Causes and Economic Impact”, Oxford:
Oxford University Press, 1998

LAHAV G. — “Immigration and politics in the new Europe: reinventing borders”. Cambridge University
Press, 2004

MARTIN P., Abella M. Kuptsch C. — ,Managing Labor Migration in the Twenty-first Century”, Yale
University Press, New Haven and London, 2005

NIGEL H. — ,, Should Europe End Immigration Controls? A Polemic”, European Journal of Development
Research, vol. 12, no.1, june 2000

PETRESCU M., Nébarjoiu N. — ,, Managementul informagiei”, vol. 1, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006




SARCINSCHI, Alexandra, Migratie si Securitate, Editura Universitatii Nationale de Apérare “Carol 17,
Bucuresti, 2008.

SCHAIN M. — _Immigration Policy and Reactions to Terrorism after September 117, in Chebel
d’Appolonia A. and Reich S. (etitors) — ,, Immigration, Integration, and Security- America and Europe in
Comparative Perspective”, University of Pittsburgh Press, 2008

VERT, Constantin, Geografia populatiei §i asezdrilor umane, curs universitar, Universitatea de Vest
Timigoara, 2000.

SINESCU, Calin, TROFIN, Liliana, Impactul migratiei asupra contextului international actual, Sfera
Politicii nr 137 , 2009,

ZIMMERMANN K., Bonin H., Fahr R., Hinte H. — "Immigration Policy and the Labour market — The
German Experience and Lessons for Europe”, Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2007

ZOLBERG A. R. —,, The Democratic Management of Cultural Differences: Building Inclusive Sociefies in
Western Europe and North America” — United Nations Development Programme, Occasional Paper,
Background Paper for HDR, 2004

Surse web

http://europa.eu

WWW. romaniaeacasa.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

eContinutul reflecti obiectivul major al cursului si contribuie la intelegerea conceptului de informatie
clasificata si a proceselor de management ale acesteia;

eCapacitatea de analizi si cunoagterea conceptelor specifice constituie una din conditiile de baza ale
acordirii unei consultante competente in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs examen Lucrare scrisa descriptiva 50 %
10.5 Seminar/laborator Redactarea unui referat Prezentarea in cadrul grupei 50%
/eseu/proiect
implicarea in discutii

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

- rAspunsurile sd nu cuprinda erori grave

- activitate minim3 in timpul semestrului (participare la activititi in cadrul seminarilor, prezenta 70 % la
seminarii,

descrierea problematicii, fara surprinderea semnificatiei acesteia.

Data completarii Sepnatura titularulgi de curs
it N R
Data avizarii in departament Semnatura directgruluy/dd dep




