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 FIŞA DISCIPLINEI 

 
 

1. Date despre program 

1.1. InstituŃia de învăŃământ superior Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Studii Istorie şi Filosofie 

1.3. Departamentul Studii InternaŃionale şi Istorie Contemporană 

1.4. Domeniul de studii RelaŃii InternaŃionale şi Studii Europene 

1.5. Ciclul de studii Masterat 

1.6. Programul de studii/ Calificarea Managementul SecurităŃii în Societatea 

Contemporană 

  

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei 
Organizatii europene si managementul 
conflictelor internationale. 

2.2. Titularul activităŃilor de curs Dr. Ioan Ciupei 

2.3. Titularul activităŃilor de seminar Dr. Ioan Ciupei 

2.4. Anul de studiu  II 2.5. Semestrul  1 
2.6. Tipul de 
evaluare 

Referat 

   

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităŃilor didactice) 

3.1. Nr. de ore pe 
săptămână 

3 Din care 3.2. 
curs 

2 Din care 3.3. seminar/ laborator 1 

3.4. Total ore din planul de 
învăŃământ  

42 Din care 3.5. 
curs 

28 Din care 3.6. seminar/ laborator 14 

DistribuŃia fondului de timp                          11 ore convenŃionale  Ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiŃe  28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 

teren  

40 

Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri  30 

Tutoriat  4 

Examinări  6 

Alte activităŃi:..................................................  

3.7. Total ore studiu individual 108 

3.8. Total ore pe semestru 150 

ROMÂNIA 
UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA 

FACULTATEA DE ISTORIE ŞI FILOSOFIE 
DEPARTAMENTUL DE STUDII INTERNAłIONALE ŞI ISTORIE 

CONTEMPORANĂ 
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3.9. Numărul de credite 6 

 

4. PrecondiŃii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum • Nu este cazul  

4.2. de competenŃe • Nu este cazul 

 

5. CondiŃii  (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului •  

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului •  

 

 

6. CompetenŃele specifice acumulate 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenŃelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 
general al disciplinei 

• Analiza principalelor organizatii europene cu responsabilitati in 
managementul conflictelor internationale. 

7.2 Obiective 
specifice 
 

• Analiza principalelor abordari teoretice din managementul conflictelor 
internationale. 

• Familiarizarea cursantilor cu notiunile de baza ale disciplinei. 
 

8. ConŃinuturi 

Curs şi seminar 
 

Metode de 
predare 

ObservaŃii 

1. Mediul international de securitate la 
inceputul mileniului III 

Prelegere 
Seminar 

 

2. Problematica pacii si razboiului in 
polemologia contemporana 

Prelegere  
Seminar 

 

3. Globalizarea si securitatea nationala. Prelegere 
Referate 

 

4. Managementul conflictelor in epoca 
post-razboi rece  

Prelegere 
seminar 

 

5. Organizatii internationale de 
securitate 

Prelegere 
Seminar 

 

6. Rolul O.N.U. in gestionarea 
conflictelor international 

Prelegere 
Seminar 

 

7. Implicarea U.E. in managementul Prelegere  
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conflictelor Referate 
8. Contributia O.S.C.E. in prevenirea si 

solutionarea conflictelor. 
Prelegere 
Seminar 

 

9. Dinamica factorului militar in 
evolutia managementului 
conflictelor internationale. 

Prelegere 
Seminar 

 

10. Managementul conflictelor 
internationale de catre NATO 

Prelegere 
Seminar 

 

11. Conflictul din CIPRU – studiu de 
caz 

Prelegere 
Dezbateri 

 

12. Onflictul din BOSNIA-
HERTEGOVINA studiu de caz 

Prelegere 
Dezbateri 

 

13. Conflictul din KOSOVO- studio de 
caz 

Prelegere 
Dezbateri 

 

14. Situatia din TRANSNISTRIA – 
dezbatere 

Prelegere 
Lucrari practice 

 

Bibliografie 
1. Nathalie TOCCI , The E.U. and Conflict Resolution. Promoting peace in the 
backyard. (Routlege_London and New York, 2007). 
  2.I. William ZARTMAN, Negotiation and Conflict Management. 
Essays on theory and practice. (Routlege – 2008) 
  3. Fergus Carr and Theresa CALLAN, Managing Conflict in the New 
Europe. The role of International Institutions. (Palgrave – Macmillan – 2002). 
  4. Paul F. DIEHL and Joseph LEPGOLD, Regional Conflict 
Management. ( Rowman – Littlefield Publishers, Inc. – 2003). 
  5. Conflict Prevention and Management of Crisis and Conflict, 
http://www  marshallcenter.org/ site-text/ lang-en/ page – coll – ep1/ xdocs/ coll/ 
ep – syllabus – 04 – 01/ module – 10.htm; 
  6. Iulian CHIFU, Analiză de conflict, Bucureşti, Editura Politeia, 
SNSPA, 2004. 

1. Diana AMNEUS, Katinka SVANBERG – Torpman (ed.) Peace and 
Security: Current Challenges in International Law, Studentlitteratur, Lund, 2004; 

 2. Simion DUKE, The Elusive Quest for European Security: from 
EDC to CFSP, Palgrave MacMillan, Oxford, 2000; 

 3. Dacian DUNA, Integrare contra fragmentare: Studii de securitate 
europeană (2000-2005), Eikon, Cluj_napoca, 2006; 

 4. Edward A. KOLODZIEJ, Security and International Relations, 
Cambridge University Press, Cambridge, New York, 2005.  

Surse electronice recomandate: 
 - bazele de date abonate de BCU: JSTOR, Proquest, Springerlink. 
Legături utile de internet: 
- ONU: http://www.un.org 
- NATO: http://www.nato.int 
- Uniunea Europeană: http://www.europa.eu  
- OSCE: http://www.osce.org  
- Institutul de Studii de Securitate al UE (Paris): http://www.iss-eu.org 
- CIAO (Columbia International Affairs Online, New York): 

http://www.ciaonet.org  
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- George C. Marshall European Center for Security Studies (Washington): 
http://www.marshallcenter.org 

- Geneva Center for Security Studies 
(Geneva):http://www.gcsp.ch/e/index.htm 

- Institut de Relations Internationales et Strategiques (Paris): 
http://www.iris-france.org 

- Institute d`Etudes Internationales de 
Montreal:http://www.er.uqam.ca/nobel/ieim 

- Institude for European Environmental Policy (Londra, Bruxelles): 
http://www.ieep.org.uk/index.php 

- International Relations and Politics (University of Sussex): 
http://www.sussex.ac.uk/irp/ 

- Le Monde Diplomatique: http://www.monde-
diplomatique.fr/index/sujet/relinter 

- L`Institut Europeen des Hautes Etudes Internationales (Nice): 
http://www.iehei.org 

-London School of Economics and Political Science (European Foreign 
Policy Unit): http://www.lse.ac.uk/depts/intrel/EuroFPUnit.html 

- National Defences University (Washinton DC): 
http://www.ndu.edu/research.cfm 

- National Homeland Security Knowledgebase: 
http://www.twotigersonline.com/resources.html 

- Social Sciences Information Gatewai (Sussex): http://www.intute.ac.uk/  
- Stockholm Intitude for Peace Research Studies (Stockholm): 

http://www.sipri.se/ 
 

 

 

9. Coroborarea conŃinuturilor disciplinei cu aşteptarile reprezentanŃilor comunităŃii 
epistemice, asociaŃiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 
programului 

10.  
•  

11. Evaluare 

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode 
de evaluare 

10.3. Pondere  
din nota finală 

10.4. Curs Referat Sustinere 50% 

10.5. Seminar/ 
laborator 

  50% 

10.6. Standard minim de performanŃă  

� Nota 5 (cinci) 
 

 


