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4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi °

4.2 Kompetenciabeli e Szamitogépkezelési alapismeretek

e Egyidegen nyelv ismerete

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadés e Vetitési lehetdség, internet kapcsolat
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szemindarium / labor e A szeminariumokon valo min. 50% jelenlét
lebonyolitasanak feltetelei e Szeminariumi dolgozat elkészitése és bemutatéasa




6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

Szakmai kompetenciak

e Egy multidiszciplinaris kutatéasi projekt elkészitése
Egy kulturélis projekt elkészitése

e Fogalmi és targyi ismeretek elsajatitasa

o A targy ismeretéhez sziikséges modszerek elsajatitasa
e A moddszerek helyes hasznalata a tevékenységek soran

e Az elsajatitott informacidk irasban és szoban, anyanyelven és egy valasztott idegen nyelven
tovabbadasanak képessége

Transzverzalis
kompetenciak

e A magyar nyelvii terminologia elsajatitasa
e Tovabbképzési indittatas
e Esettanulmanyok feldolgozasa és értékelése

e Kutatasi projektekben valo részvétel

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos
célkitiizése

e A szemindrium a kulturalis projektmanegement fajlagos fogalmrendszerével
ismerteti meg a hallgatokat. A szeminarium célja, hogy a magiszteri
hallgatok elsajatitsak a kulturalis és kutatasi projektek elkészitésének
elméleti és gyakorlati eszkoztarat.

7.2 A tantargy sajatos
célkitiizései

e A szemindrium soran a magiszter hallgatdk egyénileg vagy csoportosan
elkészitenek egy kulturdlis projektet.

e A szeminarium hozzajarul a hallgatok dokumentacios és adatgyiijtési
képességeinek a fejlesztéséhez. Ravilagit az internet hasznalatnak az
adomanyszervezés teriiletén jatszott szerepére. A szeminarium résztvevoi
elsajatitjak egy adomanyszervezo csoport vezetését €s az adomanyszervezés
1épéseit. A hallgatd csoportmunkaban vesznek részt. A szeminarium
résztvevéi bevezet6 el6adasokat hallgatnak, a felvetett témakrdl vitaznak és
szeminariumi projekteket készitenek.

8. A tantargy tartalma

8.1 Eldadéas Didaktikai Megjegyzések
modszerek

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai Megjegyzések
modszerek

A projekt fogalma, jellemzo6i €s
tipusai. A projekt menegement
fogalma.

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

A kulturalis projekt menegement
torvényi keretei. Az eurdpai és
romaniai fajlagos térvénykezés
bemutatdsa. Az egyéni projekt-

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések




témak kivalasztasa.

A kulturalis projekt menegement.
Stratégiai terveze€s, iitemezés €s
koltségvetés.

Multimédias vetités,
eldadas, frontalis
kérdések

Marketing, PR és tarsadalom.

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

Minéségbiztositas a kulturalis
projekt menegementben. Project
Excellence modell.

Multimédias vetités,
eldadas, frontalis
kérdések

Terminologia és egy kulturalis
projekt megirasa..

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

A kulturalis projekt menegement
szakaszai. A projekt Gtlettol a
kivitelezésig.

Multimédias vetités,
eldadas, frontalis
kérdések

Egy projekt-csoport struktiraja,
koordonalasa ¢€s a a kulturalis
projekt menegement.

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

Strukturalis alapok és EU
forrasok.

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

Gyakorlati szeminariumi
tevékenyseég. Egy kulturalis
projekt kivitelezési 1épéseinek
miithelygyakorlata.

Multimédias vetités,
eldadas, frontalis
kérdések

Gyakorlati szeminariumi
tevékenyseég. Egy kulturalis
projekt kivitelezési 1épéseinek
miithelygyakorlata.

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

Az egyéni projektek bemutatasa
€s megyvitatasa.

Multimédias vetités,
el6adas, frontalis
kérdések

Az egyéni projektek bemutatasa
¢€s megvitatasa.

Multimédias vetités,
eldadas, frontalis
kérdések

Kovetkeztetések.

Frontalis kérdések
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9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e Az el6adas megismerteti a hallgatokat jovenddbeli karrierjiikkhoz szlikséges kulturdlis menegement

alapinformaciokkal.
10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso
jegyben
10.4 El6adas A maximalis 10-es jegy A szeminariumi projekt 100%

eléréséhez 9 pont
sziikséges.

értékelés €s szobeli vizsga

10.5 Szeminarium / Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e 45 pont 0sszegyljtése az szobeli vizsgan.
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Eloadas feleldse

... dr. Molnar-Kovéacs Zsolt, adjunktus......

Az intézeti j6vahagyas datuma
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Szeminarium feleldse

....dr. Pal Judit, docens......................




