DENUMIRE DISCIPLINA:

Psihopedagogia adultilor

Prezentarea programei

Prezentarea generala a cursului

Cursul se adreseaza cadrelor didactice care doresc sa isi dezvolte competente de:
e valorificare a resurselor umane in dezvoltarea institutionala;

e proiectare §i optimizare a propriei activitati;

e evaluare si imbunatatire continud a competentelor personale.

Prin tematica abordatd si competentele vizate modulul raspunde urmatoarelor nevoi ale

cursantilor:

l. nevoia de perfectionare continua,

2 nevoia de proiectare a carierei didactice;

3. nevoia de actualizare si valorificare in practica a ultimelor cercetari stiintifice;

4 nevoia de a relationa intr-o manierad optima cu parintii;

5. nevoia de initiere si realizare a unor programe educationale destinate adultilor din
comunitate.

Obiective:

» sensibilizarea cursantilor in vederea abordarii adecvate a problemelor specifice invatarii si
dezvoltarii la varsta adulta

» formarea sistemului de competente specifice psihopedagogiei adultilor

= configurarea profilului personal si profesional adecvat implicarii in viata scolii si a
comunitatii

Teme:

1. Educatia adultilor intre oportunitati si obstacole;

2. Invatarea la varsta adulta;

3. Comunicare si cooperare in psihopedagogia adultilor;

4. Educatia profesionala continud — componenta a educatiei adultilor.

DESCRIEREA TEMELOR:

1. Educatia adultilor intre oportunititi si obstacole
* Educatia adultilor In Romania

* Tendinte si modele europene in educatia adultilor
* Parteneriate in educatia adultilor

= Valente ale educatiei adultilor




2. invitarea la varsta adulti

Caracteristici ale adultului care invata

Valente ale andragogiei

Stiluri de invatare — identificarea propriului stil de invatare

Inventarul competentelor - proiectarea traseului personal de dezvoltare personald si
profesionala

= Strategii noi in educatia adultilor:

- Gandirea critica

- Invitarea la distanta

- e-learning

- invatarea prin experienta

- Iinvatarea informald, non-formala

3. Comunicare si cooperare in psihopedagogia adultilor

Dominante ale procesului de socializare la varsta adulta

Mass-media si perfectionarea educatiei adultilor

=

. Educatia profesionala continua— componenta a educatiei adultilor

Training-ul profesional si specificul activitatilor de grup cu adultii

Evaluarea in educatia adultilor

Societatea civila, invatdmantul superior si educatia adultilor — tendinte actuale

Relevanta continuturilor in functie de actualitatea informatiei stiintifice:

Sursele utilizate pentru proiectarea continutului acestui curs sunt: literaturd stiintificd de data
recenta, literatura stiintifica elaborata de clasici ai domeniului, rezultate ale cercetarilor personale in
domeniu.

Abordari recente in domeniul educatiei permanente vizeaza in special aspecte legate de:

A. Lifelong Learning

b.  Autonomie, responsabilitate si independentd in Invatare

C. Profesionalizarea continua,

Urmarind prioritétile europene in domeniul educational:

1. dezvoltarea cunostintelor stiintifice si a competentelor profesionale

2. dezvoltarea competentelor de cetdtean activ

3. dezvoltare personald

4. dezvoltarea carierei (cuprinzand implicit atat formarea initiald si continud, cat si forme noi de

educatie si formare)




5. promovarea formelor de invatare formale, dar si non-formale, informale.

Ca atare continuturile cursurilor vizeaza pe de o parte aspecte legate de identificarea, asumarea i
exercitarea rolului de adult care Invata — accent pe dezvoltarea profesionald si personald a acestuia,
pe identificarea nevoilor de formare si conceperea traseului personal de invatare, dezvoltare si
proiectare a carierei, cat i aspecte legate de transformarea scolii intr-o “organizatie care invatd” -
asigurand premisele dezvoltarii de oferte educationale adecvate schimbarilor rapide din societate si

deschiderii scolii spre comunitate
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COMPETENTE VIZATE Activitati propuse:

» abilitatea  de a  proiecta Pentru a asigura o invatare de durata si pentru a permite
parteneriate in domeniul educatiei | corectarea imediata a neintelegerilor se vor realiza foarte
adultilor la nivel local, regional si|multe aplicatii, in conformitate cu fiecare tema propusa:
national; - analiza surselor de informare ale profesorilor:

> abilitatea de a proiecta si realiza | reviste, carti de specialitate, etc.

programe individualizate de Invatare, - activitdti aplicative in conformitatea tematicii
dar si programe de grup; programei;

» abilitatea de a opera cu valente - proiecte individuale si de grup;
specifice comunicarii $i cooperarii; - dezbateri.




» stimularea interesului  pentru

promovarea educatiei adultilor.

Focalizarea continuturilor pe formarea competentelor:

Ideea de psihopedagogie a adultilor este strans legatd de ideea asigurdrii permanentei educatiei
pentru toti, in functie de nevoile particulare de instruire §i viatd socio-profesionald. Selectia
continuturilor este astfel realizata incat sd permitd cursantilor ldmurirea unor aspecte de terminologie,
dar si sd-1 punad in situatia de a-§i exersa competentele de analizd a unei stari de fapt, proiectandu-si
adecvat autoeducatia. Competenta principala vizatd de acest modul de curs este aceea de sesizare a

nevoii de revigorare a educatiei adultilor si de punere in lucru a unor proiecte inovatoare.

Materiale si mijloace:

- materiale suport; fise de lucru; chestionare; protocoale de observatie; studii si cercetari; articole

si reviste de specialitate; modele de proiecte.

Metode si instrumente de evaluare:

- fisd de evaluare la finalul cursului;

- elaborarea unui ghid de observare a adultului (inventar de competente, capacitati,

comportamente)

Propunaitor disciplina:
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