Denumire disciplina:

Educatie interculturala

Prezentarea programei

Prezentarea generala a cursului.

Societatea contemporana este, din ce in ce mai mult, o societate modelata educational. Ne referim
in acest context cu precddere la modelarea educationald a interactiunilor umane, modelare aflata din
ce in ce mai mult sub incidenta conceptelor de multiculturalitate si, mai recent, de interculturalitate.
Recursul la educatia de tip intercultural a fost determinat in principal de caracteristicile societatii
contemporane, respectiv de accentuarea caracterului democratic al organizarii sociale, de gradul
ridicat de mobilitate individuala, de cultura postmoderna centrata pe individ si pe individualism si nu
in ultimul rand de numarul mereu n crestere al celor care emigreaza din tara de origine in zone si
arealuri culturale, uneori radical diferite in raport cu specificul culturii natale.

Baza sistemului educational intercultural este astfel reprezentatd de asigurarea unor interactiuni
culturale autentice, eliberate de constrangerile unei axiologii concurentiale. Ne referim in acest sens
la promovarea prin educatie a unui continuum valoric, a unor punti de legatura intre diversele culturi,
etnii, religii sau rase aflate in contact.

Este necesara constientizarea faptului cad daca doua culturi sunt diferite, aceasta nu inseamna ca
sunt si divergente, cd promovarea sistemului de valori pe care se intemeiazd o anumita culturd nu
invalideazi demersul axiologic propus de alte culturi. In acest sens este recomandati punerea in
evidentd a simbolurilor si elementelor culturale comune diverselor comunitati si transformarea
acestora intr-o baza care sa asigure integrarea valorilor particulare, specifice fiecarei culturi, in
sistemul valorilor universale ale omenirii.

Adeptii autarhismului cultural vor fi ajutati in a constientiza faptul cd o politica culturald rigida,
de facturd izolationista, este lipsitd de perspectiva in contextul actual. Promovarea prin educatie a
deschiderii si receptivitatii fatd de valorile altor sisteme culturale si fatd de valorile universale ale
omenirii este singura Tn masurd sd ofere posibilitatea unui dialog intercultural autentic §i a unor
conexiuni viabile intre diversele modele culturale existente in prezent.

Congtientizarea faptului ca identitatea culturald, sub toate aspectele sale, se construieste si este
autentificata doar prin intermediul unor interactiuni de substantd cu alte sisteme culturale, reclama
responsabilititi sporite la nivelul diferitelor institutii de invatimant. In acest sens scolii ii revine
sarcina ca, prin intermediul unor activititi concertate i unitare, sa contribuie in mod efectiv la

instituirea unei dinamici culturale axate ferm pe valorile fundamentale ale democratiei.




Nevoi la care raspunde cursul propus.

Educatia interculturald, in calitatea sa de instrument al combaterii intolerantei, de promovare a
valorilor democratiei §i a cunoasterii interculturale, reprezintd o sintezd de activitati scolare si
extragcolare avand finalitdti cultural-integrative, o formuld educationald realizata pe baza si in
spiritul recunoasterii valorizatoare a diferentelor culturale existente. Realizarea efectiva a educatiei
interculturale este o actiune plurideterminata, ea depinzand de factori cum sunt vointa politica de a
implementa si sprijini acest tip de educatie, deciziile autoritatii educationale locale sau nationale.
Cert este insd faptul cd educatia interculturald nu este o simpld orientare pedagogicd la moda ci o
solutie viabild pe care gscoala o poate oferi societatilor care au optat pentru democratie si este de dorit
ca aceasta sa fie o alternativa de viitor si nu raspunsul la declansarea unor crize socio-culturale
majore.

Competente generale selectate din standardele de formare continua elaborate de CNFP:

- Comunicarea si relationarea In spatiul educational;

- Valorizarea particularitdtilor individuale si de grup ale interlocutorilor, in scopul unei
comunicdri si relationari eficiente;

- Solutionarea situatiilor conflictuale pentru asigurarea unui climat de incredere si

responsabilitate In cadrul unitatii de invatdmant;

Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor si capacitatilor cognitive;

- Stimularea creativitatii si invatarii de tip formativ;

- Dezvoltarea profesionala continua.
Finalitati ale cursului, raportate la competentele generale. La finalul cursului cadrele didactice
participante vor fi capabile de:

» [dentificarea si Intelegerea mecanismelor necesare unei constructii corecte si oneste in acelasi
timp a identitdtii de sine a diverselor grupuri sau comunitati culturale.;

* Analiza comparativa a continutului $si mecanismelor formarii diverselor stereotipuri culturale,
etnice, rasiale sau religioase.

* Proiectarea, organizarea §i realizarea activitatilor didactice de o maniera care sd valorifice la
maxim valentele intreculturalismului;

* Optimizarea interactiunilor dintre elevii apartinand diverselor comunitdti entice, cultural,
rasiale sau religioase;

= Rezolvarea optima a eventualelor conflicte generate de prejudecitile referitoare la apartenenta
la diverse minoritati etnice, rasiale sau religioase.
Tematica:

1. Multiculturalism si interculturalitate — repere conceptuale si metodologice.




2. Stereotipuri si modele identitare.

3. Strategii de realizare a educatiei intercultural de tip scolar.

Descrierea temelor

Tema 1: Multiculturalism si interculturalitate — repere conceptuale si metodologice

Scop : familiarizarea cursantilor cu principalele dimensiuni si concepte ale educatiei interculturale

Obiective operationale :

- sa defineasca notiunile de multiculturalism, interculturalitate, discriminare, identificare,
identitate, minoritate culturala, curriculum intercultural;

- sd compare implicatiile pe care multiculturalismul si interculturalitatea le au in sfera
fenomenului educational;

- sa identifice relatiile complexe dintre minoritate $i majoritate precum si pe cele dintre
educatia interculturala de tip scolar si cea extrascolard;

- sd analizeze implicatiile practice ale realizarii educatiei interculturale de tip scolar ;

Continuturi :

1.1.  Educatia si societatea contemporana;

1.2.  Educatia multiculturala si educatia de tip intercultural;

1.3. Discriminare, identificare, identitate, minoritate culturala, curriculum intercultural.

1.4. Valentele educatiei interculturale

In acest curs se vor face o serie de delimitiri terminologice pentru termenii: multiculturalism,
interculturalitate, discriminare, identificare, identitate, minoritate culturala, curriculum intercultural.
Se vor prezenta ratiunile ce impun educatia interculturald in contextul societatii contemporane. Se
vor analiza comparativ dimensiunile multi si interculturale ale educatiei. Vor fi expuse, detaliate si
analizate sarcinile educatiei interculturale de tip scolar. Se va insista asupra faptului cd o prioritate a
educatiei interculturale este reprezentata de asigurarea la nivelul celor care se educd a unei duble
loialitdti: pe de o parte a loialitatii fata de cultura, traditiile si valorile specifice comunitatii de
apartenentd iar pe de altd parte a loialitdtii in raport institutiile statului si cu valorile universale ale
democratiei. Din aceastd perspectivda vom evidentia faptul ca educatia interculturald are rolul si
menirea de a facilita atit cultivarea propriei identitati culturale cat si coexistenta armonioasd, in
spiritul valorilor democratice, a comunitatilor minoritare cu populatia majoritara.Vor fi identificate
prin aplicatii si problematizari implicatiile de ordin practic ale educatiei interculturale de tip scolar si
relatiile acesteia cu cea extragcolara.

Tema 2: Stereotipuri si modele identitare

Scop: dezvoltarea competentelor de a Iintelege, identifica si de-construi prejudecatile si

stereotipurile culturale, etnice, rasiale sau religioase




Obiective operationale :

- Sa defineasca notiunile de prejudecata, respectiv stereotip;

- Sa identifice mecanismele de formare a prejudecatilor si stereotipurilor culturale, etnice,
rasiale, de gen sau religioase;

- Sa definesca si sd opereze corect cu notiuni ca discriminare, auto-discriminare, hetero-
discriminare, identificare, model identitar;

- Sa analizeze implicatiile existentei stereotipurilor de diverse facturi asupra fenomenului
educational dar si asupra relatiei dintre minoritate i majoritate;

Continuturi :

2.1. Prejudecata si stereotip;

2.2. Stereotipuri culturale, etnice, rasiale, de gen sau religioase;

2.3. Discriminare, auto-discriminare, hetero-discriminare, identificare, model identitar;

2.4. Modalitati de eliminare a stereotipiilor;

In esentd, demersurile subsumate educatiei interculturale vizeazi stabilirea unor raporturi
echitabile, fundate pe valorile democratiei, intre majoritate si diversele comunitdti minoritare,
urmarindu-se eliminarea fenomenelor de etichetare stereotipa negativd, de marginalizare sau
discriminare.

Din aceasta perspectiva este necesara intelegerea exacta a continutului conceptului discriminare si
a consecintelor nefaste ale comportamentelor de tip discriminativ. Literatura de specialitate
considera discriminarea ca fiind tratarea favorabila (discriminare pozitivd) sau nefavorabild
(discriminare negativa) a unei categorii de persoane, atitudine care nu are legatura cu caracteristicile
obiective sau activitatea reald a acestora.

Originea unor astfel de comportamente discriminatorii este legatd de receptarea subiectiva si
distorsionata a realitatii datoritd existentei anumitor stereotipii. Stereotipiile sunt definite ca
generalizari nepermise ale unor experiente concrete prin prisma reprezentarilor colective ale grupului
de apartenentd, rezultand astfel ansambluri de prejudecdti cu privire la caracteristicile pozitive sau
negative ale unei anumite comunitati culturale. Prejudecatile astfel formate sunt relativ constante in
timp si putin sensibile la experientele concrete care le contrazic, astfel incat subiectul va fi receptiv
doar la acele aspecte sau manifestari care sunt conforme cu prejudecata sau stereotipia deja asumata.

Strans legata de existenta prejudecatilor, discriminarea negativa poate imbraca forme diferite,
osciland intre evitarea cu caracter pasiv, verbalizarea negativa si discriminarea activa care poate
degenera in acte de violenta. Indiferent de forma in care se produce, discriminarea reprezintd un
fenomen negativ si are invariabil drept consecintd marginalizarea unei anumite comunitti sau a unui

intreg segment al societatii.




Educatia interculturala de tip scolar se va axa, din aceasta perspectivad, pe ajutarea elevilor in
congtientizarea mecanismelor care conduc la aparitia stereotipiilor si a prejudecatilor, pe
demonstrarea practica, prin intermediul exemplelor, a lipsei de temei a anumitor prejudecati si pe
favorizarea formarii unor atitudini pozitive in raport cu diversitatea culturald, etnica, religioasa sau
rasiald ce caracterizeaza societatea respectiva.

Tema 3: Strategii de realizare a educatiei intercultural de tip scolar

Scop: dezvoltarea competentelor si abilitatilor de a transpune in practica educatia intercultural de
tip scolar;

Obiective operationale:

- sa motiveze importanta abordarii intercultural a continuturilor invatdmantului;

sa utilizeze adecvat strategiile didactice de facturd intercultural;

- sa descrie implicatiile practice ale utilizarii strategiilor de predare de tip intercultural;

sa analizeze comparative diversele modalitati de realizare a educatiei interculturale.

Continuturi:

3.1. Prioritatile educatiei interculturale de tip scolar;

3.2. Paradigme ale realizdrii educatiei interculturale;

3.3. Nivele de structurare a curriculumului intercultural;

3.4. Strategii de realizare a educatiei interculturale de tip scolar;

3.5. Pedagogia libertatii si angajamentul intercultural;

Educatia interculturald nu se confunda astfel cu cursurile de limba si cultura de origine a elevilor
apartindnd comunitatilor minoritare deoarece simpla promovare a acestora, chiar dacd asigura
conservarea identitatii culturale a respectivelor comunitati, nu conduce si la necesara permeabilizare
a granitelor ce separa cultura majoritara de culturile comunitatilor minoritare.

Educatia interculturald include in structura sa (Cf. Ciolan, L., 2000, p.21-26) mai multe
dimensiuni intercorelate: migcarea interculturala, angajamentul intercultural, procesul instructiv-
formativ de tip intercultural si nu in ultimul rand, curriculumul intercultural.

Curriculumul intercultural, in calitatea sa de dimensiune a educatiei interculturale, presupune
valorificarea prin intermediul continuturilor instructiv-formative vehiculate a valorilor, istoriei si
contributiei diferitelor comunitéti culturale, religioase, etnice sau rasiale la devenirea si dezvoltarea
unei societatii si culturii de adoptie.

Referindu-se la aceste aspecte, James Bank, (citat de Moscovici, S., 1998), distinge patru niveluri
de structurare a curriculumului de tip intercultural:

e Nivelul 1: Atasarea in mod discret a unor elemente culturale diferite, modele fictionale

(personaje de roman sau poveste) si trimiteri la evenimente culturale;




e Nivelul 2: Imbogitirea sistematici a continuturilor, pastrindu-se structura curriculari
originald, prin addugarea de noi secvente de continut, noi concepte, teme sau perspective teoretice
specifice altor culturi;

e Nivelul 3: Transformarea structurii curriculumului, pentru a permite elevilor analiza adecvata
a unor concepte, evenimente, sau teme din perspectiva diverselor comunitati culturale;

e Nivelul 4: Abordarea actionald a unor situatii conflictuale sau potential conflictuale, elevii
propunand variante pentru rezolvarea unor probleme socio-culturale acute, legate de diversitatea
culturala, etnica, rasiald sau religioasa, sau actionand inspre facilitarea solutionarii acestor probleme;

Repertoriul strategiilor si mijloacelor disponibile pentru o pedagogie interculturald este deosebit
de variat, incluzand, (cf. Cohan, L., Bernstein, C., 1986), elemente ca:

e imbogatirea lectiilor cu date si informatii despre cultura si istoria diverselor comunitati care
constituie prezentul unei anumite societati, insistindu-se pe dimensiunile de convergentd ale
acestora,

e utilizarea comparatiilor in descrierea si analizarea diverselor culturi, etnii sau religii, facilitand
cunoasterea si aprecierea de catre elevi a similitudinilor si diferentelor constatate;

e prezentarea identitatii etnice, rasiale sau religioase a unor personalitdti remarcabile din cultura
nationald sau universala;

e facilitarea producerii unor relatii interpersonale pozitive intre elevi si alte persoane de etnii,
rase sau religii diferite;

e Incurajarea elevilor in a pune intrebari despre problematica raporturilor dintre diverse culturi
si a-si dezvolta abilitatea de a intelege si interpreta corect eventualele divergente dintre acestea;

e valorificarea educativa a resurselor comunitatii locale (intreprinderea de studii privind aportul
diverselor personalitati la istoria si dezvoltarea comunitatii respective);

e ajutarea elevilor in a Intelege procesul genezei stereotipiilor si cultivarea mandriei personale
pentru apartenenta la o anumita cultura, concomitent cu dezvoltarea respectului pentru alte culturi;

e extinderea cunostintelor elevilor cu privire la istoria, cultura si valorile comunitétilor
minoritare prin prezentarea unor filme artistice sau documentare, a unor opere de artd sau a unor
creatii literare care prezinta valente instructiv-formative de tip intercultural;

Baza sistemului educational intercultural este astfel reprezentata de asigurarea unor interactiuni
culturale autentice, eliberate de constrangerile unei axiologii concurentiale. Ne referim in acest sens
la promovarea prin educatie a unui continuum valoric, a unor punti de legatura intre diversele culturi,

etnii, religii sau rase aflate in contact.

IV. Sistemul competentelor specifice dezvoltate cursantilor




Competente specifice

Activitati propuse:

- Capacitatea de a analiza critic §i a evalua
calitatea ofertelor curriculare si masura in care
abordarea curriculara este prezentd in propria predare
si in activitatea de predare a colegilor

- Capacitatea de a proiecta diverse documente
curriculare, respectand spiritul abordarii sistemice

- Capacitatea de explicita ansamblul relatiilor si

determinarilor reciproce intre diferite componente de

curriculum
- Promovarea  curriculumului  integrat, a
principiului  inter- §i  transdisciplinaritatii  prin

abordarii selective si sistematice;

- Abilitatea de a realiza adaptarea ofertei
curriculare in functie de variabilele contextului
particular 1n care se desfasoara predarea-invatarea

- Abilitatea de a proiecta, organiza si coordona
activitati de predare In care continuturile sunt oferite
in manierd integrata

- Capacitatea de a organiza continuturile
conform diverselor paradigme si modele de integrare
curriculara

- Abilitatea de a proiecta optionale destinate
diferitelor categorii de elevi;

- Abilitatea de a proiecta si realiza programe
individualizate de invatare;

- Abilitatea de a proiecta si realiza lectii in care
se realizeaza diferentiere de continuturi pentru diferite
nivele de potential intelectual sau aptitudinal;

- Capacitatea de a analiza curriculum-ul scolar
din perspectiva adaptarii lui la diversitatea nevoilor de
instruire ale elevilor;

- Stimularea interesului pentru promovarea unei

invatari adaptata diversitatii de abilitati ale elevilor

Se vor realiza aplicatii, In conformitate cu
fiecare tema propusa:

- analiza de programe scolare, de
manuale si de proiecte de lectie din

perspectiva  cerintelor i finalitatilor
educatiei interculturale;

- reprezentarea unitatii de invatamant
in relatia cu comunitatea si institutiile
partenere;

- exercitii de proiectare curriculard in

vederea structurarii curriculumului
intercultural;
- elaborarea unor instrumente de

evaluare a eficientei educatiei interculturale;
- utilizarea unor surse de documentare:
Internetul, biblioteca, mass-media etc.
- elaborarea portofoliilor
- realizarea

unor micro-investigatii

privind stereotipurile culturale, etnice,
rasiale, de gen sau religioase

- realizarea unei autoevaluari
sistematice privind rezolvarea sarcinilor de
lucru

- dezbateri in Intalnirile directe, pe chat
si in grupuri de discutii create pe Internet

- studierea surselor bibliografice
recomandate sau propuse de catre alti
cursanti

- crearea unui climat favorabil
valorificarii experientei didactice proprii a

cursantilor




- Atitudinea pozitiva si optimismul pedagogic

- Preocuparea pentru inovatie §i provocarea
schimbarilor, echilibru intre spiritul critic si tolerant
etc.

- Capacitatea de integrare a noului Intr-o

maniera flexibila si creativa

V. Sistemul metodologic este unul adaptat cerintelor muncii instructive-educative cu adultii si In
masura sa integreze facilitatile oferite de mijloacele moderne de instruire §i comunicare. Metodele
didactice sunt de factura interactiva, accentual punandu-se pe antrenarea cursantilor in dezbaterea
temelor propuse, pe rezolvarea de probleme, studiul de caz, pe exersarea proiectdrii de situatii de

invatare si pe facilitarea valorificarii experientei personale a acestora.

Metode:

MI1. Prelegerea interactiva la fiecare curs: Multiculturalism si interculturalitate — repere
conceptuale si metodologice (tema 1), “Stereotipuri si modele identitare (tema 2), Strategii de
realizare a educatiei intercultural de tip scolar (tema 3)

M2. Studiul de caz: afrocentrismul (tema 1), auto si heterodiscriminarea (tema 2), consensul
cultural (tema 3)

M3. Conceperea de resurse educationale: “Proiectarea de documente curricular de tip
intercultural”(tema 3)

M4. Problematizarea: : Educatie multiculturald vs. Educatie interculturald (tema 1), Raportul
minoritate-majoritate in contextual actual (tema 2)

MS5. Proiectarea unor situatii de invatare: Niveluri de structurare a curriculumului intercultural
(tema 3)

M6. Activitate de grup ( metode de invatare prin cooperare si de dezvoltare a gandirii critice):
Metoda mozaicului: “Stereotipul de gen”(tema 2), metoda cubului: “Paradigme ale realizarii
educatiei interculturale” (tema 3), metoda Brainstorming: “Asimilare vs. integrare”, “Strategii de
realizare a educatiei interculturale” (tema 3)

M7. Documentarea, utilizand Internetul: temele 1,2 si 3

Organizarea activitatii cursantilor: munca independenta: M4, M5, M7, activitati in ateliere de

lucru: M3, M6, dezbateri: M1;

Materiale si mijloace: suporturi de curs tiparite si in format electronic (temele 1- 3), lista de
bibliografie selectiva (temele 1-3), mijloace multimedia de prezentare, comunicare, documentare,

redactare a materialelor produse (temele 1-3).




Suporturile de curs vor include atdt elemente ajutatoare necesare realizdrii in conditii optime a

temelor si sarcinilor de lucru.

Evaluare:

Evaluarea cursantilor se va realiza pe baza unor criterii si cerinte clar specificate §i comunicate in
prealabil acestora pentru fiecare sarcina de lucru in parte. Produsele activitatilor independente vor fi
integrate in portofoliul cursantului. Activitdtile interactive si de grup vor fi observate si se va
monitoriza contributia individuald a fiecarui cursant la realizarea sarcinilor propuse.

Vor fi utilizate:

Evaluarea initiala: prin aprecierea experientelor si practicilor didactice relatate de cursanti

Evaluarea formativa:. Evaluarea produselor relizate de cursanti pe parcursul fiecdrei sesiuni;

Evaluarea finala: evaluarea portofoliului de curs combinata cu examinarea cursantului cu ajutorul
unei probe ce testeaza cunostintele, competentele si a abilitatilor acestuia.

Autoevaluare: va fi solicitata la finele fiecarei activitdti de formare.

Cursantii vor fi solicitati sd evalueze prestatia propundtorului de curs, a suporturilor de curs
oferite, a manierei de organizare a activitatilor si a sprijinului oferit de formator cursantilor in
rezolvarea sarcinilor de invatare.

Instrumente de evaluare: fise de monitorizare a activitatii cursantului, probe de evaluare (evaluarea formativa), grile
de evaluare a produselor activitatilor de Invétare si a portofoliului, probe de evaluare ( evaluarea sumativa), chestionar

(autoevaluare si evaluarea prestatiei formatorului)
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