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Denumire disciplină: 

 EducaŃie interculturală 

 

Prezentarea programei  

Prezentarea generală a cursului.  

Societatea contemporană este, din ce în ce mai mult, o societate modelată educaŃional. Ne referim 

în acest context cu precădere la modelarea educaŃională a interacŃiunilor umane, modelare aflată din 

ce în ce mai mult sub incidenŃa conceptelor de multiculturalitate şi, mai recent, de interculturalitate. 

Recursul la educaŃia de tip intercultural a fost determinat în principal de caracteristicile societăŃii 

contemporane, respectiv de accentuarea caracterului democratic al organizării sociale, de gradul 

ridicat de mobilitate individuală, de cultura postmodernă centrată pe individ şi pe individualism şi nu 

în ultimul rând de numărul mereu în creştere al celor care emigrează din Ńara de origine în zone şi 

arealuri culturale, uneori radical diferite în raport cu specificul culturii natale.  

Baza sistemului educaŃional intercultural este astfel reprezentată de asigurarea unor interacŃiuni 

culturale autentice, eliberate de constrângerile unei axiologii concurenŃiale. Ne referim în acest sens 

la promovarea prin educaŃie a unui continuum valoric, a unor punŃi de legătură între diversele culturi, 

etnii, religii sau rase aflate în contact. 

Este necesară conştientizarea faptului că dacă două culturi sunt diferite, aceasta nu înseamnă că 

sunt şi divergente, că promovarea sistemului de valori pe care se întemeiază o anumită cultură nu 

invalidează demersul axiologic propus de alte culturi. În acest sens este recomandată punerea în 

evidenŃă a simbolurilor şi elementelor culturale comune diverselor comunităŃi şi transformarea 

acestora într-o bază care să asigure integrarea valorilor particulare, specifice fiecărei culturi, în 

sistemul valorilor universale ale omenirii. 

AdepŃii autarhismului cultural vor fi ajutaŃi în a conştientiza faptul că o politică culturală rigidă, 

de factură izolaŃionistă, este lipsită de perspectivă în contextul actual. Promovarea prin educaŃie a 

deschiderii şi receptivităŃii faŃă de valorile altor sisteme culturale şi faŃă de valorile universale ale 

omenirii este singura în măsură să ofere posibilitatea unui dialog intercultural autentic şi a unor 

conexiuni viabile între diversele modele culturale existente în prezent. 

Conştientizarea faptului că identitatea culturală, sub toate aspectele sale, se construieşte şi este 

autentificată doar prin intermediul unor interacŃiuni de substanŃă cu alte sisteme culturale, reclamă 

responsabilităŃi sporite la nivelul diferitelor instituŃii de învăŃământ. În acest sens şcolii îi revine 

sarcina ca, prin intermediul unor activităŃi concertate şi unitare, să contribuie în mod efectiv la 

instituirea unei dinamici culturale axate ferm pe valorile fundamentale ale democraŃiei. 
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Nevoi la care răspunde cursul propus.   

EducaŃia interculturală, în calitatea sa de instrument al combaterii intoleranŃei, de promovare a 

valorilor democraŃiei şi a cunoaşterii interculturale, reprezintă o sinteză de activităŃi şcolare şi 

extraşcolare având finalităŃi cultural-integrative, o formulă educaŃională realizată pe baza şi în 

spiritul recunoaşterii valorizatoare a diferenŃelor culturale existente. Realizarea efectivă a educaŃiei 

interculturale este o acŃiune plurideterminată, ea depinzând de factori cum sunt voinŃa politică de a 

implementa şi sprijini acest tip de educaŃie, deciziile autorităŃii educaŃionale locale sau naŃionale. 

Cert este însă faptul că educaŃia interculturală nu este o simplă orientare pedagogică la modă ci o 

soluŃie viabilă pe care şcoala o poate oferi societăŃilor care au optat pentru democraŃie şi este de dorit 

ca aceasta să fie o alternativă de viitor şi nu răspunsul la declanşarea unor crize socio-culturale 

majore. 

CompetenŃe generale selectate din standardele de formare continuă elaborate de CNFP: 

- Comunicarea şi relaŃionarea în spaŃiul educaŃional; 

- Valorizarea particularităŃilor individuale şi de grup ale interlocutorilor, în scopul unei 

comunicări şi relaŃionări eficiente; 

- SoluŃionarea situaŃiilor conflictuale pentru asigurarea unui climat de încredere şi 

responsabilitate în cadrul unităŃii de învăŃământ; 

- Dezvoltarea, consolidarea şi perfecŃionarea deprinderilor şi capacităŃilor cognitive; 

- Stimularea creativităŃii şi învăŃării de tip formativ; 

- Dezvoltarea profesională continuă. 

FinalităŃi ale cursului, raportate la competenŃele generale. La finalul cursului cadrele didactice 

participante vor fi capabile de:  

� Identificarea şi înŃelegerea mecanismelor necesare unei construcŃii corecte şi oneste în acelaşi 

timp a identităŃii de sine a diverselor grupuri sau comunităŃi culturale.;  

� Analiza comparativă a conŃinutului şi mecanismelor formării diverselor stereotipuri culturale, 

etnice, rasiale sau religioase.  

� Proiectarea, organizarea şi realizarea activităŃilor didactice de o manieră care să valorifice la 

maxim valenŃele intreculturalismului; 

� Optimizarea interacŃiunilor dintre elevii aparŃinând diverselor comunităŃi entice, cultural, 

rasiale sau religioase; 

� Rezolvarea optimă a eventualelor conflicte generate de prejudecăŃile referitoare la apartenenŃa 

la diverse minorităŃi etnice, rasiale sau religioase. 

 Tematică:  

1. Multiculturalism şi interculturalitate – repere conceptuale şi metodologice. 
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2. Stereotipuri şi modele identitare. 

3. Strategii de realizare a educaŃiei intercultural de tip şcolar. 

Descrierea temelor 

Tema 1: Multiculturalism şi interculturalitate – repere conceptuale şi metodologice  

Scop : familiarizarea cursanŃilor cu principalele dimensiuni şi concepte ale educaŃiei interculturale 

Obiective operaŃionale :  

- să definească noŃiunile de multiculturalism, interculturalitate, discriminare, identificare, 

identitate, minoritate culturală, curriculum intercultural; 

- să compare implicaŃiile pe care multiculturalismul şi interculturalitatea le au în sfera 

fenomenului educaŃional; 

-  să identifice relaŃiile complexe dintre minoritate şi majoritate precum şi pe cele dintre 

educaŃia interculturală de tip şcolar şi cea extraşcolară; 

- să analizeze implicaŃiile practice ale realizării educaŃiei interculturale de tip şcolar ; 

ConŃinuturi :  

1.1. EducaŃia şi societatea contemporană; 

1.2. EducaŃia multiculturală şi educaŃia de tip intercultural; 

1.3. Discriminare, identificare, identitate, minoritate culturală, curriculum intercultural. 

1.4. ValenŃele educaŃiei interculturale 

În acest curs se vor face o serie de delimitări terminologice pentru termenii: multiculturalism, 

interculturalitate, discriminare, identificare, identitate, minoritate culturală, curriculum intercultural. 

Se vor prezenta raŃiunile ce impun educaŃia interculturală în contextul societăŃii contemporane. Se 

vor analiza comparativ dimensiunile multi şi interculturale ale educaŃiei. Vor fi expuse, detaliate şi 

analizate sarcinile educaŃiei interculturale de tip şcolar. Se va insista asupra faptului că o  prioritate a 

educaŃiei interculturale este reprezentată de asigurarea la nivelul celor care se educă a unei duble 

loialităŃi: pe de o parte a loialităŃii faŃă de cultura, tradiŃiile şi valorile specifice comunităŃii de 

apartenenŃă iar pe de altă parte a loialităŃii în raport instituŃiile statului şi cu valorile universale ale 

democraŃiei. Din această perspectivă vom evidenŃia faptul că educaŃia interculturală are rolul şi 

menirea de a facilita atât cultivarea propriei identităŃi culturale cât şi coexistenŃa armonioasă, în 

spiritul valorilor democratice, a comunităŃilor minoritare cu populaŃia majoritară.Vor fi identificate 

prin aplicaŃii şi problematizări implicaŃiile de ordin  practic ale educaŃiei interculturale de tip şcolar şi 

relaŃiile acesteia cu cea extraşcolară.  

Tema 2: Stereotipuri şi modele identitare 

Scop: dezvoltarea competenŃelor de a înŃelege, identifica şi de-construi prejudecăŃile şi 

stereotipurile culturale, etnice, rasiale sau religioase 
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Obiective operaŃionale :  

- Să definească noŃiunile de prejudecată, respectiv stereotip; 

- Să identifice mecanismele de formare a prejudecăŃilor şi stereotipurilor culturale, etnice, 

rasiale, de gen sau religioase; 

- Să definescă şi să opereze corect cu noŃiuni ca discriminare, auto-discriminare, hetero-

discriminare, identificare, model identitar;  

- Să analizeze implicaŃiile existenŃei stereotipurilor de diverse facturi asupra fenomenului 

educaŃional dar şi asupra relaŃiei dintre minoritate şi majoritate;  

ConŃinuturi :  

2.1. Prejudecată şi stereotip; 

2.2. Stereotipuri culturale, etnice, rasiale, de gen sau religioase; 

2.3. Discriminare, auto-discriminare, hetero-discriminare, identificare, model identitar; 

2.4. ModalităŃi de eliminare a stereotipiilor; 

În esenŃă, demersurile subsumate educaŃiei interculturale vizează stabilirea unor raporturi 

echitabile, fundate pe valorile democraŃiei, între majoritate şi diversele comunităŃi minoritare, 

urmărindu-se eliminarea fenomenelor de etichetare stereotipă negativă, de marginalizare sau 

discriminare. 

Din această perspectivă este necesară înŃelegerea exactă a conŃinutului conceptului discriminare şi 

a consecinŃelor nefaste ale comportamentelor de tip discriminativ. Literatura de specialitate 

consideră discriminarea ca fiind tratarea favorabilă (discriminare pozitivă) sau nefavorabilă 

(discriminare negativă) a unei categorii de persoane, atitudine care nu are legătură cu caracteristicile 

obiective sau activitatea reală a acestora.  

Originea unor astfel de comportamente discriminatorii este legată de receptarea subiectivă şi 

distorsionată a realităŃii datorită existenŃei anumitor stereotipii. Stereotipiile sunt definite ca 

generalizări nepermise ale unor experienŃe concrete prin prisma reprezentărilor colective ale grupului 

de apartenenŃă, rezultând astfel ansambluri de prejudecăŃi cu privire la caracteristicile pozitive sau 

negative ale unei anumite comunităŃi culturale. PrejudecăŃile astfel formate sunt relativ constante în 

timp şi puŃin sensibile la experienŃele concrete care le contrazic, astfel încât subiectul va fi receptiv 

doar la acele aspecte sau manifestări care sunt conforme cu prejudecata sau stereotipia deja asumată. 

Strâns legată de existenŃa prejudecăŃilor, discriminarea negativă poate îmbrăca forme diferite, 

oscilând între evitarea cu caracter pasiv, verbalizarea negativă şi discriminarea activă care poate 

degenera în acte de violenŃă. Indiferent de forma în care se produce, discriminarea reprezintă un 

fenomen negativ şi are invariabil drept consecinŃă marginalizarea unei anumite comunităŃi sau a unui 

întreg segment al societăŃii. 
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EducaŃia interculturală de tip şcolar se va axa, din această perspectivă, pe ajutarea elevilor în 

conştientizarea mecanismelor care conduc la apariŃia stereotipiilor şi a prejudecăŃilor, pe 

demonstrarea practică, prin intermediul exemplelor, a lipsei de temei a anumitor prejudecăŃi şi pe 

favorizarea formării unor atitudini pozitive în raport cu diversitatea culturală, etnică, religioasă sau 

rasială ce caracterizează societatea respectivă. 

Tema 3: Strategii de realizare a educaŃiei intercultural de tip şcolar  

Scop: dezvoltarea competenŃelor şi abilităŃilor de a transpune în practică educaŃia intercultural de 

tip şcolar; 

Obiective operaŃionale:  

- să motiveze importanŃa abordării intercultural  a conŃinuturilor învăŃământului; 

- să utilizeze adecvat strategiile didactice de factură interculturală;  

- să descrie implicaŃiile practice ale utilizării strategiilor de predare de tip intercultural; 

- să analizeze comparative diversele modalităŃi de realizare a educaŃiei interculturale. 

ConŃinuturi:  

3.1.   PriorităŃile educaŃiei interculturale de tip şcolar; 

3.2.   Paradigme ale realizării educaŃiei interculturale;  

3.3.   Nivele de structurare a curriculumului intercultural; 

3.4.   Strategii de realizare a educaŃiei interculturale de tip şcolar; 

3.5.   Pedagogia libertăŃii şi angajamentul intercultural; 

EducaŃia interculturală nu se confundă astfel cu cursurile de limba şi cultura de origine a elevilor 

aparŃinând comunităŃilor minoritare deoarece simpla promovare a acestora, chiar dacă asigură 

conservarea identităŃii culturale a respectivelor comunităŃi, nu conduce şi la necesara permeabilizare 

a graniŃelor ce separă cultura majoritară de culturile comunităŃilor minoritare. 

 EducaŃia interculturală include în structura sa (Cf. Ciolan, L., 2000, p.21-26) mai multe 

dimensiuni intercorelate: mişcarea interculturală, angajamentul intercultural, procesul instructiv-

formativ de tip intercultural şi nu în ultimul rând, curriculumul intercultural.  

Curriculumul intercultural, în calitatea sa de dimensiune a educaŃiei interculturale, presupune 

valorificarea prin intermediul conŃinuturilor instructiv-formative vehiculate a valorilor, istoriei şi 

contribuŃiei diferitelor comunităŃi culturale, religioase, etnice sau rasiale la devenirea şi dezvoltarea 

unei societăŃii şi culturii de adopŃie.  

Referindu-se la aceste aspecte, James Bank, (citat de Moscovici, S., 1998), distinge patru niveluri 

de structurare a curriculumului de tip intercultural: 

• Nivelul 1: Ataşarea în mod discret a unor elemente culturale diferite, modele ficŃionale 

(personaje de roman sau poveste) şi trimiteri la evenimente culturale; 
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• Nivelul 2: ÎmbogăŃirea sistematică a conŃinuturilor, păstrându-se structura curriculară 

originală, prin adăugarea de noi secvenŃe de conŃinut, noi concepte, teme sau perspective teoretice 

specifice altor culturi; 

• Nivelul 3: Transformarea structurii curriculumului, pentru a permite elevilor analiza adecvată 

a unor concepte, evenimente, sau teme din perspectiva diverselor comunităŃi culturale; 

• Nivelul 4: Abordarea acŃională a unor situaŃii conflictuale sau potenŃial conflictuale, elevii 

propunând variante pentru rezolvarea unor probleme socio-culturale acute, legate de diversitatea 

culturală, etnică, rasială sau religioasă, sau acŃionând înspre facilitarea soluŃionării acestor probleme; 

Repertoriul strategiilor şi mijloacelor disponibile pentru o pedagogie interculturală este deosebit 

de variat, incluzând, (cf. Cohan, L., Bernstein, C., 1986), elemente ca: 

• îmbogăŃirea lecŃiilor cu date şi informaŃii despre cultura şi istoria diverselor comunităŃi care 

constituie prezentul unei anumite societăŃi, insistându-se pe dimensiunile de convergenŃă ale 

acestora; 

• utilizarea comparaŃiilor în descrierea şi analizarea diverselor culturi, etnii sau religii, facilitând 

cunoaşterea şi aprecierea de către elevi a similitudinilor şi diferenŃelor constatate; 

• prezentarea identităŃii etnice, rasiale sau religioase a unor personalităŃi remarcabile din cultura 

naŃională sau universală; 

• facilitarea producerii unor relaŃii interpersonale pozitive între elevi şi alte persoane de etnii, 

rase sau religii diferite; 

• încurajarea elevilor în a pune întrebări despre problematica raporturilor dintre diverse culturi 

şi a-şi dezvolta abilitatea de a înŃelege şi interpreta corect eventualele divergenŃe dintre acestea; 

• valorificarea educativă a resurselor comunităŃii locale (întreprinderea de studii privind aportul 

diverselor personalităŃi la istoria şi dezvoltarea comunităŃii respective); 

• ajutarea elevilor în a înŃelege procesul genezei stereotipiilor şi cultivarea mândriei personale 

pentru apartenenŃa la o anumită cultură, concomitent cu dezvoltarea respectului pentru alte culturi; 

• extinderea cunoştinŃelor elevilor cu privire la istoria, cultura şi valorile comunităŃilor 

minoritare prin prezentarea unor filme artistice sau documentare, a unor opere de artă sau a unor 

creaŃii literare care prezintă valenŃe instructiv-formative de tip intercultural; 

Baza sistemului educaŃional intercultural este astfel reprezentată de asigurarea unor interacŃiuni 

culturale autentice, eliberate de constrângerile unei axiologii concurenŃiale. Ne referim în acest sens 

la promovarea prin educaŃie a unui continuum valoric, a unor punŃi de legătură între diversele culturi, 

etnii, religii sau rase aflate în contact. 

IV. Sistemul competenŃelor specifice dezvoltate cursanŃilor  
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CompetenŃe specifice ActivităŃi propuse: 

- Capacitatea de a analiza critic şi a evalua 

calitatea ofertelor curriculare şi măsura în care 

abordarea curriculară este prezentă în propria predare 

şi în activitatea de predare a colegilor 

- Capacitatea de a proiecta diverse documente 

curriculare, respectând spiritul abordării sistemice  

- Capacitatea de explicita ansamblul relaŃiilor şi 

determinărilor reciproce între diferite componente de 

curriculum  

- Promovarea curriculumului integrat, a 

principiului inter- şi transdisciplinarităŃii prin 

abordării selective şi sistematice; 

- Abilitatea de a realiza adaptarea ofertei 

curriculare în funcŃie de variabilele contextului 

particular în care se desfăşoară predarea-învăŃarea 

- Abilitatea de a proiecta, organiza şi coordona 

activităŃi de predare în care conŃinuturile sunt oferite 

în manieră integrată 

- Capacitatea de a organiza conŃinuturile 

conform diverselor paradigme şi modele de integrare 

curriculară  

- Abilitatea de a proiecta opŃionale destinate 

diferitelor categorii de elevi; 

- Abilitatea de a proiecta şi realiza programe 

individualizate de învăŃare; 

- Abilitatea de a proiecta şi realiza lecŃii în care 

se realizează diferenŃiere de conŃinuturi pentru diferite 

nivele de potenŃial intelectual sau aptitudinal; 

- Capacitatea de a analiza curriculum-ul şcolar 

din perspectiva adaptarii lui la diversitatea nevoilor de 

instruire ale elevilor; 

- Stimularea interesului pentru promovarea unei 

învăŃări adaptată diversităŃii de abilităŃi ale elevilor 

Se vor realiza aplicaŃii, în conformitate cu 

fiecare temă propusă: 

- analiză de programe şcolare, de 

manuale şi de proiecte de lecŃie din 

perspectiva cerinŃelor şi finalităŃilor 

educaŃiei interculturale; 

- reprezentarea unităŃii de învăŃământ 

în relaŃia cu comunitatea şi instituŃiile 

partenere; 

- exerciŃii de proiectare curriculară în 

vederea structurării curriculumului 

intercultural; 

- elaborarea unor instrumente de 

evaluare a eficienŃei educaŃiei interculturale;  

- utilizarea unor surse de documentare: 

Internetul, biblioteca, mass-media etc. 

- elaborarea portofoliilor  

- realizarea unor micro-investigaŃii 

privind stereotipurile culturale, etnice, 

rasiale, de gen sau religioase 

-  realizarea unei autoevaluări 

sistematice privind rezolvarea sarcinilor de 

lucru 

- dezbateri în întâlnirile directe, pe chat 

şi în grupuri de discuŃii create pe Internet 

- studierea surselor  bibliografice 

recomandate sau propuse de către alŃi 

cursanŃi 

- crearea unui climat favorabil 

valorificării experienŃei didactice proprii a 

cursanŃilor  
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- Atitudinea pozitivă şi optimismul pedagogic 

- Preocuparea pentru inovaŃie şi provocarea 

schimbărilor, echilibru între spiritul critic şi tolerant 

etc. 

- Capacitatea de integrare a noului într-o 

manieră flexibilă şi creativă 

V. Sistemul metodologic este unul adaptat cerinŃelor muncii instructive-educative cu adulŃii şi în 

măsură să integreze facilităŃile oferite de mijloacele moderne de instruire şi comunicare. Metodele 

didactice sunt de factură interactivă, accentual punându-se pe antrenarea cursanŃilor în dezbaterea 

temelor propuse, pe rezolvarea de probleme, studiul de caz, pe exersarea proiectării de situaŃii de 

învăŃare şi pe facilitarea valorificării experienŃei personale a acestora.   

Metode:  

M1. Prelegerea interactivă la fiecare curs:  Multiculturalism şi interculturalitate – repere 

conceptuale şi metodologice   (tema 1), “Stereotipuri şi modele identitare  (tema 2), Strategii de 

realizare a educaŃiei intercultural de tip şcolar  (tema 3) 

M2. Studiul de caz: afrocentrismul (tema 1), auto şi heterodiscriminarea (tema 2), consensul 

cultural (tema 3) 

M3. Conceperea de resurse educaŃionale: “Proiectarea de documente curricular de tip 

intercultural”(tema 3) 

M4. Problematizarea: : EducaŃie multiculturală vs. EducaŃie interculturală (tema 1), Raportul 

minoritate-majoritate în contextual actual (tema 2) 

M5. Proiectarea unor situaŃii de învăŃare: Niveluri de structurare a curriculumului intercultural 

(tema 3) 

M6.  Activitate de grup ( metode de învăŃare prin cooperare şi de dezvoltare a gândirii critice): 

Metoda mozaicului: “Stereotipul de gen”(tema 2), metoda cubului: “Paradigme ale realizării 

educaŃiei interculturale” (tema 3), metoda Brainstorming: “Asimilare vs. integrare”, “Strategii de 

realizare a educaŃiei interculturale” (tema 3) 

M7. Documentarea, utilizând Internetul: temele 1,2 şi 3  

Organizarea activităŃii cursanŃilor: muncă independentă: M4, M5, M7, activităŃi în ateliere de 

lucru: M3, M6, dezbateri: M1;  

Materiale şi mijloace: suporturi de curs tipărite şi în format electronic (temele 1- 3), listă de 

bibliografie selectivă (temele 1-3), mijloace multimedia de prezentare, comunicare, documentare, 

redactare a materialelor produse (temele 1-3).  
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Suporturile de curs vor include atât elemente ajutătoare necesare realizării în condiŃii optime a 

temelor şi sarcinilor de lucru.  

Evaluare: 

Evaluarea cursanŃilor se va realiza pe baza unor criterii şi cerinŃe clar specificate şi comunicate în 

prealabil acestora pentru fiecare sarcină de lucru în parte. Produsele activităŃilor independente vor fi 

integrate în portofoliul cursantului. ActivităŃile interactive şi de grup vor fi observate şi se va 

monitoriza contribuŃia individuală a fiecărui cursant la realizarea sarcinilor propuse.  

Vor fi utilizate:  

Evaluarea iniŃială: prin aprecierea experienŃelor şi practicilor didactice relatate de cursanŃi  

Evaluarea formativă:. Evaluarea produselor relizate de cursanŃi pe parcursul fiecărei sesiuni;  

Evaluarea finală: evaluarea portofoliului de curs combinată cu examinarea cursantului cu ajutorul 

unei probe ce testează cunoştinŃele, competenŃele şi a abilităŃilor acestuia.   

Autoevaluare: va fi solicitată la finele fiecărei activităŃi de formare. 

CursanŃii vor fi solicitaŃi să evalueze prestaŃia propunătorului de curs, a suporturilor de curs 

oferite, a manierei de organizare a activităŃilor şi a sprijinului oferit de formator cursanŃilor în 

rezolvarea sarcinilor de învăŃare.  

Instrumente de evaluare: fişe de monitorizare a activităŃii cursantului, probe de evaluare (evaluarea formativă), grile 

de evaluare a produselor activităŃilor de învăŃare şi a portofoliului, probe de evaluare ( evaluarea sumativă), chestionar 

(autoevaluare şi evaluarea prestaŃiei formatorului) 
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