1. Date despre program

Fisa disciplinei

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Babes-Bolyai”

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie si Filosofie

1.3 Departamentul

Filosofie in Limba Maghiara

1.4 Domeniul de studii

Relatii Internationale si Studii Europene

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Istorie Contemporana si Relatii Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica HMM2102

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Ungvari Zrinyi Imre

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Ungvari Zrinyi Imre

2.4 Anul de studiu ‘ I ‘2.5 Semestrul ‘ 1 ‘2.6. Tipul de evaluare ‘ E ‘2.7 Regimul disciplineﬂ DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana

3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant

42 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 25
Examinari 8
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 140

3.8 Total ore pe semestru 182

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Prezenta obligatorie a studentului la 70% din cursuri, adicd la 9
din cele 14 cursuri

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Prezenta obligatorie a studentului la toate seminarille.
Seminariile pierdute pot fi recuperate




6. Competentele specifice acumulate

C1.4 Interogarea locului/functiei filosofiei in cadrul diverselor domenii ale culturii
si cunoasterii umane, si precizarea relatiilor intre acestea

C2.5 Solutionarea unei probleme filosofice de complexitate medie, la o disciplina
filosofica oarecare

Competente
profesionale C3.5 Realizarea unui studiu de caz legat de o problema umana, si formularea de
solutii bazate pe alegeri multiple
C4.3 Combinarea informatiilor pentru a formula reguli generale sau concluzii
referitoare la problemele umane (rationament abductiv si inductiv)
Competente CT1. Abordarea in mod realist §i prin argumentare atat teoretica, cat si practica a
transversale

unor situatii - problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutionarii lor

eficiente

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta intr-o echipa multidisciplinara pe

diverse paliere ierarhice

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei
si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea conceptelor fundamentale si problemelor specifice ale eticii si
integritdtii academice

7.2 Obiectivele specifice

comportamentelor cerute de situatiile practice ale invatimantului, cercetarii si
publicarii in mediul universitar

Capacitatea de analiza a unor cazuri concrete care contravin regulilor etice si
deontologice ale invatamantului, cercetarii si publicarii n mediul universitar

Insusirea si stipanirea terminologiei etico-morale si juridice referitoare la
disciplina de specialitate, precum si dobandirea cunostintelor de baza privind
asteptarile care ghideaza practica invatamantului, cercetdrii si publicarii in
mediul universitar

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Etica, filosofie morala, etici aplicate/moraitati | Prelegere, discutii Se va acorda
de ramura. Schitarea problematicii Eticii si atentie expli-
integritatii academice pornind de la rolul jucat catiilor si

de catre universitatea in viata societatii si a exemplificarii
oamenilor

2. Ideea, menirea si sarcinile universitatii. Ibid. Ibid.
Responsabilitatea sociald a universitatii

3. Campul universitar si actorii sai. Legaturi Ibid. Ibid.




umane si relatii institutionale

4. Campul universitar si actorii sai. Diversitate, | Ibid. Ibid.
sanse egale si interdictia discriminarii

5. Activitatea universitara (invatare, cercetare si | Ibid. Ibid.
colaborare) ca vocatie si pregatirea pentru

vocatie

6. Standarde care definesc activitatea Ibid. Ibid.

universitara. Forme de reglementare ale eticii si
integritatii academice

7. Documente care reglementeaza activitatea Ibid. Ibid.
universitara. Principii, coduri deontologice si
standarde profesionale

8. Caracterul vocational si etica Invatarii 1. Ibid. Ibid.
9. Caracterul vocational si etica invatarii IL Ibid. Ibid.
10. Reinnoirea vocatiei Invatarii Ibid. Ibid.
11. Relatia dintre invatare si cercetare in studiile | Ibid. Ibid.
universitare. Elaborarea de lucrari de specialitate

12. Originalitatea rezultatelor cercetarii. Ibid. Ibid.
Creatie/elaborare/publicare si plagiat

13. Examen, notare si responsabilitatea sociala a | Ibid. Ibid.
universitatii

14. Dobandirea de titluri si pozitii universitare. Ibid. Ibid.
Cariera stiintifica si institutionala

Bibliografie

BARROW, Robin and Keeney, Patrick (eds): Academic Ethics. London: Routledge, 2006.

BENGTSEN, S.E. Seren— BARNETT, Ronald (Eds.): The Thinking University. A Philosophical
Examination of Thought and Higher Education. Springer, 2018.
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SERCAN Emilia, Deontologie academicad. Ghid Practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti,
2017.

STEFAN Elena Emilia: Etica §i integritate academica. curs universitar. Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2018.

TUDOMANYETIKA Eurépéban és Magyarorszagon (tematikus szam)[Etica stiintei in Europa si Ungaria —
numar tematic], Magyar Tudomany, 2014/06.

UNGVARI ZRINYI Imre: Alkalmazott etikai alapfogalmak. Bioetika. Gazdasdgetika. Kozszolgdlati etika.
Médiaetika [ Concepte fundamentale de etica aplicata. Bioetica. Etica afacerilor. Etica functionarului public.
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194.;

LEGEA 1/2011 a educatiei nationale, https://legeaz.net/legea-educatiei-nationale-1-2011/

LEGEA 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-autor/
LEGEA 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457

LEGEA 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, https://legeaz.net/lege-319-2003-
statut-personal-cercetare-dezvoltare/

CODUL de etica si deontologie profesionala al UBB, http://ubbcluj.ro




CARTA UBB, http://ubbcluj.ro
CARTA Europeana a cercetatorului si codul de conduitad pentru recrutarea cercetatorilor,

http://www.uaic.ro/cercetare/carta-europeana-cercetatorului-si-codul-de-conduita-pentru-recrutarea-
cercetatorilor/

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Etica, filosofie morala, etici aplicate/moraitati | Anal. de text,
de ramura. Schitarea problematicii Eticii si discutii

integritatii academice pornind de la rolul jucat
de catre universitatea Tn viata societatii si a

oamenilor

2. Ideea, menirea si sarcinile universitatii. Ibid. Ibid.
Responsabilitatea sociald a universitatii

3. Campul universitar si actorii sai. Legaturi Ibid. Ibid.
umane si relatii institutionale

4. Campul universitar si actorii sai. Diversitate, | Ibid. Ibid.
sanse egale si interdictia discriminarii

5. Activitatea universitara (invatare, cercetare si | Ibid. Ibid.
colaborare) ca vocatie si pregatirea pentru

vocatie

6. Standarde care definesc activitatea Ibid. Ibid.

universitard. Forme de reglementare ale eticii si
integritdtii academice

7. Documente care reglementeaza activitatea Ibid. Ibid.
universitara. Principii, coduri deontologice si
standarde profesionale

8. Caracterul vocational si etica Invatarii . Ibid. Ibid.
9. Caracterul vocational si etica Invatarii II. Ibid. Ibid.
10. Reinnoirea vocatiei invatarii Ibid. Ibid.
11. Relatia dintre invatare si cercetare in studiile | Ibid. Ibid.
universitare. Elaborarea de lucrari de specialitate

12. Originalitatea rezultatelor cercetarii. Ibid. Ibid.
Creatie/elaborare/publicare si plagiat

13. Examen, notare si responsabilitatea sociala a | Ibid. Ibid.
universitatii

14. Dobandirea de titluri si pozitii universitare. Ibid. Ibid.
Carierd stiintifica si institutionald
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CODUL de etica si deontologie profesionala al UBB, http://ubbcluj.ro
GHID pentru combaterea discriminarii. Centrul de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii al
UBB 2019, http://ga.ubbcluj.ro/documents/documente ga/ghid pentru combaterea discriminarii UBB.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursului si temele discutate in cadrul sau existd in programele de studii a universitatilor si facultatilor de
profil din Romania si din intreaga lume, de ex.:
e Universitatea din Bucuresti, http://cursuri.sas.unibuc.ro/etica/etica-si-integritate-academica-master-
an-1/
e University of Alberta, Edmonton, AB, Canada, https://www.ualberta.ca/graduate-studies/current-
students/academic-requirements/ethics
e The University of Texas at El Paso, https://ethics.utep.edu/index.php/mini-mods/what-is-academic-

integrity

Cursul include cunostinte care sunt importante intelegerii cerintelor deontologice ale oricarei profesii

Cursul include cunostinte de baza care se ot aplica in mai multe domenii. Temele discutate constituie
puncte de plecare al consilierii etice oferite de firme de consultanta firmelor si ONG-urilor in cadrul
celor mai cunoscute programe de trening institutional vezi de exemplu Smart Solutions & Support
s.r.l., Romania. (http://www.omnisolutions.ro/ro/?smart-solutions-support-romania)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Prezenta obligatorie a studentului la | Examen scris Nota finala se compune
70% din cursuri, adica la 9 din cele din doua componente: 1.
14 cursuri nota de la examenul scris

(70%)

Studentul trebuie sa aibd nota de 2. nota de la seminar
trecere (5) atat la curs (examen scris) (30%),

cat si la seminar (analiza a 3 texte)
ca sa promoveze disciplina.

In cadrul evaluarii:

- problemele identificate corect

- abordarea continutului cu
respectarea cadrului conceptual si
metodologic

-tentativa de copiere sau frauda se
noteaza cu: 1

-necunoasterea subiectelor se
noteaza cu: 4

10.5 - tema identificata corect - prezenta 30%
Seminar/laborator| - abordarea continutului cu - participarea la
respectarea cadrului conceptual si discutii

metodologic - prezentarea




(analiza) a trei texte
din tematica
seminariilor

10.6 Standard minim de performanta

a. Studentul are o viziune de ansamblu asupra eticii si integritatii academice si a problemelor sale
fundamentale

b. Studentul cunoaste si este capabil sa explice cu ajutorul unor termeni tehnici legatura dintre problemele
eticii i integritatii academice si cele ale comportamentului individual Intr-un domeniu relevant
conform optiunii sale

c. Studentul este capabil sa facd o prezentare coerenta a cel putin trei texte legate de tematica cursului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

17. 03. 2020. Conf. dr. Ungvari Zrinyi Imre Conf. dr. Ungvari Zrinyi Imre
e e

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

30. 03. 2020. Conf. dr. Demeter Attila

De meder Al




