FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOSOFIE

Programul de Asigurare a Calitatii pentru anul univ. 2021-2022
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1. Evaluarea Planului - 0 analizé cu privire la indeplinirea Prof.dr. Dan Ratiu
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: S - Definirea obiectivelor operationale si de asigurarea ) T
. Operational al facultatii o T i evaluare cursuri/ seminarii de citre
Capacitate . . calitatii pentru anul 2021-22, a actiunilor preconizate, a .
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desfdgurate la nivelul concordanta cu cerintele postului (derulate la nivel UBB) rocesele in cpadru'| facultstii ?evidenté facultatge
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evaluare, etc.): toate
. M N g s Sept.
- Informarea studentilor de catre tutorii si indrumatorii de ) .
Eficacitate . . Tutori de an 2021- lunie
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