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Capitolul I. MISIUNE

Art. 1. (1) UBB este o Universitate comprehensiva de
cercetare avansata si educatie, care urmareste
pregdtirea tinerilor pentru societatea contemporana
si pentru viitor.

(2) Respectind trinomul Universitatii moderne -
educatie, cercetare si servicii adresate comunitatii -
misiunea generalda a Universitatii constd fin
generarea si transferul de cunoastere. In special,
misiunea UBB se concretizeaza in urmatoarele:

a) asigura crearea de cunoastere printr-un proces
intensiv de cercetare;

b) asigura formarea studentilor si a cercetatorilor,
cetateni activi si  responsabili, promovand
invatamantul si cercetarea in concordantda cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe
valori, prin formare initiald, educatie continua si
integrare in circuitul de valori universale;

c) asigura un cadru de interferente multicultural,
multilingvistice si interconfesionale, realizand
pregatirea in conditii de egalitate, in limbile romana,
maghiard, germanad, precum si in limbi de circulatie
international3;

d) contribuie la dezvoltarea locald, regionala si
nationald din punct de vedere social, economic,
cultural, politic, printr-o implicare in acord cu nevoile
comunitagii.

Capitolul II. VALORI, PRINCIPII GENERALE
SI ELEMENTE STRATEGICE

1. Valori

Art. 2. Respectind diferentele culturale si axiologice
existente In mediile academic, social si economic,
Universitatea  Incorporeaza si  promoveaza
urmatoarele valori principale:

a) libertatea de gandire si exprimare,

b) cautarea si promovarea adevarului,

c) integritatea,

d) echitatea,

e) responsabilitatea social3,

f) respectul pentru diversitate,

g) cooperarea interculturala.

2. Autonomia universitara

Art. 3. (1) Autonomia universitara este garantata
prin Constitutia Romdniei si recunoscuta prin lege ca
fiind principiul fundamental al sistemului national
de invatamant superior.
(2) Autonomia
fundamentul functionarii universitatii si presupune
capacitatea juridica a UBB de a se organiza si a-si
conduce activitatea Intr-o maniera independenta, cu
obligatia corelativdi de asumare a raspunderii
publice. Autonomia universitara da dreptul
comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
specifica, strategia  institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Autonomia se
realizeaza prin organele decizionale ale UBB, pe baza
reglementarilor proprii ale UBB, adoptate cu
respectarea legii.

(3) Autonomia universitara se exercita la nivelul
institutiei, facultatilor, departamentelor si institutelor,
prin organele decizionale specifice acestora, potrivit
competentelor ce le revin In temeiul legii, Cartei UBB

universitara constituie

3. Principiile de organizare si functionare

Art. 4. (1) UBB este atasata traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului
politic, valorilor democratice, eticii, transparentei
deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor
suprematiei legii, reprezentativitatii si
proportionalitatii.

(2) Comunitatea universitara este deschisa, fara
nici o discriminare, cetatenilor romani si straini care
detin abilitari corespunzatoare.
(3) Membrii  comunitatii
libertatea de constiintd si de exprimare. Ei isi
exercita  functiunile fara discriminare sau
represiune. Atit valorile universale promovate de
UBB, cat si progresul cunoasterii presupun
interactiuni libere, ascultarea reciproca a punctelor
de vedere si un dialog argumentativ. Dreptul de
petitionare este garantat.

universitare au

Art. 4. Comunitatea universitara este informata
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constant asupra activitatii didactice si de cercetare, a
hotararilor structurilor de conducere si a tendintelor
de dezvoltare, prin mijloace clasice si moderne de
informare.

Art. 5. (1) UBB are un caracter multicultural.

(2) UBB promoveaza, in conditii de egalitate,
predarea in limbile romana, maghiara, germana si in
alte limbi de circulatie internationald, precum si
interactiunea culturilor respective.

Art. 6. UBB este preocupata de internationalizarea
programelor de studii, a cooperarilor, a studentilor si
a personalului. UBB este angajata sa ofere studii in
limbi de circulatie internationala.

Art. 7. UBB respecta si promoveaza principiul
libertatii de mobilitate nationala si internationala a
studentilor; cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 8. (1) Conducerea si dezvoltarea UBB au la baza
Planul strategic de dezvoltare si programele
operationale anuale.

(2) Facultdtile, liniile de studii, departamentele,
extensiile elaboreaza planuri strategice si programe
anuale, care contin si obiective corespunzatoare
structurii multiculturale a UBB. Ele prevad, de
asemenea, masuri de control si de evaluare.

(3) Mecanismele de asigurare a calitatii se introduc
in toate activitdtile de management universitar si
administrativ, invatamant, cercetare.

Art. 9. (1) Accederea in comunitatea universitara a
UBB prin ocuparea posturilor didactice, didactice-
auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative se
face pe baze competitive.

(2) Ocuparea posturilor in UBB se face prin luarea
in considerare a politicii de resurse umane si a
sustenabilitatii financiare a postului.

Art. 10. (1) Autoritatea academica se dobandeste
exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice,
precum si a competentei manageriale.

(2) Organele de conducere desemnate pe cale
democratica ii reprezinta pe membrii comunitatii
academice, indiferent de apartenenta etnica si
confesiunea acestora. Orice membru al comunitatii
academice are dreptul sa participe, in conditiile legii,
la conducerea activitatilor universitare.

Art. 11. (1) UBB promoveaza educatia centrata pe

student.

(2) Studentii de la toate formele de invatamant
sunt parteneri In activitatea comuna de formare a
specialistilor competitivi. Reprezentarea studentilor
in Senatul UBB si in Consiliile facultatilor in
proportie de minimum 25% este garantata. Opinia
studentilor, individuala sau exprimata de catre
reprezentantii lor, ori prin sondaje realizate prin
metodologii validate, este una dintre modalitatile de
autocontro], de evaluare si de ameliorare a activitatii
universitare.

Art. 12. Planurile de Invaiamant se elaboreaza
tindndu-se seama de criteriile universitatilor de
performantd, astfel Incat, dupa initierea in bazele
domeniului, studiul sa capete caracter de cercetare.
Ele se adapteaza reperelor acceptate de catre
Uniunea Europeana si sunt expuse evaluarilor
externe. Se aplica Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS).

Art. 13. In afara disciplinelor cuprinse in trunchiul
de pregatire al specializarii, studentii pot alege
discipline din facultatea respectiva si din alte
facultati. Studentii pot urma specializari multiple.

Art. 14. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a
structurilor universitare (facultdti, departamente,
extensii, grupuri de cercetare etc.) se face in
conformitate cu standardele si indicatorii de calitate
din invatamantul superior si prin luarea in
considerare a uzantelor practicate In viata
academica internationala.

Art. 15. Rezultatele activitatii UBB se fac publice.
Facultadtile, departamentele, extensiile, institutele si
centrele de cercetare realizeaza anual rapoarte
proprii. Rectorul prorectorii liniilor de studii si
decanii prezinta public, anual, rezultatele activitatii
si programele de actiune.

Art. 16. Facultatile, extensiile, departamentele,
unitatile de cercetare, de servicii ori productie au
autonomie in administrarea resurselor financiare si
materiale, in cadrul reglementarilor la nivel national
si la nivelul Universitatii.

Capitolul I1I. FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOSOFIE



Art. 17. (1) Facultatea de Istorie si Filosofie este o
unitate functionald care elaboreaza si gestioneaza
programe de studii.

(2) Facultatea cuprinde in structura sa opt
departamente, doua linii de studii (romana si
maghiara), 4 scoli doctorale, un oficiu pentru
invatdmantul la distanta si cel cu frecventa redusa si
unitati de cercetare, care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri de cicluri si
studii universitare, conform competentelor stabilite
prin regulamentele existente.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul
stiintific, didactic, financiar, administrativy in cadrul
reglementarilbr existente.

(4) Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la
bugetul statului si respectiv fondurile provenite din
resurse extrabugetare ori din alte surse,
configurandu-si o politicd de structura si personal
proprie, precum si de valorificare a creatiei stiintifice.

1.Consiliul facultatii

Art. 18. (1) Facultatea este condusa de catre Consiliul
facultatii

Consiliul facultatii este compus din personal
didactic si de cercetare in proportie de maximum
75%, respectiv studenti In proportie de minimum
25%.

(2) Membrii facultatii  sunt
desemnati conform Regulamentului de Alegeri in
vigoare.

(3) Repartizarea locurilor alocate studentilor in
Consiliul Facultatii se face pe specializari, cicluri si
linii de studii.

(4) In Consiliul sunt reprezentate departamentele si
liniile de studii ale Facultatii.

(5) Stabilirea numarului membrilor Consiliului
Facultatii si repartizarea locurilor pe departamente se
face avand in vedere numarul cadrelor didactice si de
cercetare cu drept de vot raportate la data de 1
octombrie a anului curent.

Consiliul Facultatii de Istorie si Filosofie este
alcatuit din 29 de membri din care: 21 cadre

Consiliului

didactice si 8 studenti
Reprezentarea departamentelor in Consiliul
Facultatii:

Departamentul de Istorie Antica si Arheologie: 2
Departamentul de Istorie Medievala,
Premoderna si Istoria Artei: 4

Departamentul de Istorie Modernad, Arhivistica si
Etmologie: 3

Departamentul de Studii Internationale si Istorie
Contemporana: 4

Departamentul de Istorie in limba maghiara: 3
Departamentul de Filosofie: 2

Departamentul de Filosofie Romaineasca si
Premoderna: 1

Departamentul de Filosofie in limba maghiara: 2
(6) Conducerea operativa a Facultatii este asigurata

de decan si prodecani.

Art. 19.
facultatii.

Decanul conduce lucrarile Consiliului

Art. 20. Consiliul facultdtii se intruneste in sesiune
ordinara lunar, conform programdrii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic, si In sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a
cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului
facultatii.

Art. 21. (1) Consiliul facultdtii are urmatoarele
atributii:

a) aproba strategia dezvoltarii facultatii In
concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB,
programele didactice, stiintifice;

b) propune structura facultdtii si avizeaza
candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

c) monitorizeaza activitatea decanului si aproba
rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultdtii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) stabileste numarul de studenti pe specializari si
programe de studii, stabileste modalititile de
admitere, potrivit propunerilor formulate de
departamente;

e) propune specializarile pentru licenta, masterat si
doctorat inaintate de departamente;

f) avizeaza statele de functii pentru personalul
didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;

g) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

h) propune constituirea unitatilor autonome de
cercetare sau de prestari servicii in conformitate cu
prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste
modalitatile de functionare a acestor unitati si
aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice.

(2) Consiliul facultatii aplica principiile si normele
de finantare fixate de catre Senatul UBB; aproba
bugetul general al facultatii si al departamentelor;
aplica principiile de salarizare a personalului didactic,
de cercetare si tehnico-administrativ.

(3) Consiliul facultatii stabileste  destinatia
cheltuielilor si cuantumul acestora. Consiliul poate



corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului.
(4) Consiliul facultatii poate defaka bugetul facultatii
pe departamente.

(5) Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe
programe si linii de studii.

(6) Consiliul facultatii  stabileste  strategia
cooperarii academice international, propune
acorduri de cooperare academica internationald, care
trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale
facultatii.

(7) Consiliul facultatii avizeaza propunerile
departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitdtii, de Senator de Onoare al
Universitdtii, de Profesor Honoris Causa si de Profesor
Emerit.

(8) Consiliul facultatii poate propune anual
continuarea activitatii cadrelor didactice pensionate, in
conformitate cu reglementarile existente.

2.Decanul

Art. 22. (1) Decanul reprezinta facultatea, asigura
conducerea facultdtii, organizarea activitatii
acesteia, concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a
facultatii si aplica la nivelul facultatii hotararile
rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale
Senatului UBB.

(2) Decanul are competente si responsabilitati ce
rezultd din autonomia financiard, gestionand si
executind bugetul facultdtii ca parte integrantda a
bugetului UBB. In aplicarea hotirarilor Consiliului
facultatii referitoare h stabilirea bugetului si executia
bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor
decanul asigura
departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul
si obligatia de a urmari realizarea sustenabila a
obiectivelor si intereselor Intregii facultati. Consiliul
facultatii solutioneaza orice nelntelegeri sau conflicte
de competenta privind administratia dintre decan si
directorii de departament.

(3) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea
studentilor facultatii.

(4) Decanul incheie acordurile cu alte facultati,
semneaza foile matricole, diplomele si atestatele.

(5) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de
catre studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele
unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de
catre decanul facultdtii numai atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod

coordonarea administrarii

fraudulos sau au fost incalcate prevederile Codului de
etica si deontologie profesionala.

(6) Decanul este responsabil in fata rectorului, a
Consiliului facultatii si a Senatului UBB.

(7) Decanul prezinta anual un raport Consiliului
facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii
si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

Art. 23. (1) Functia de decan se ocupa prin
desemnare de catre Rectorul UBB, pe baza unui
concurs public organizat de acesta.

(2) La concurs pot participa cadre didactice
universitare si cercetdtori din tara ori din
strdinatate, potrivit prevederilor stabilite de
Regulamentul privind alegerea in structurile si functiile
de conducere din UBB.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul
public candidatii care, pe baza audierii In plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin vot
direct si secret, cu majoritatea simpla a celor
prezenti, cu conditia unui cvorum minim de 2/3 din
membrii Consiliului.

(4) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa
functia de decan printr-o rezolutie rezumativ
motivata, iIn urma parcurgerii unei proceduri de
concurs stabilite prin Regulamentul privind alegerea
in structurile si functiile de conducere din UBB, adoptat
de Senatul UBB.

(5) Decanul trebuie sa aiba reputatie profesionala si
morald nestirbita si sa fie o personalitate
recunoscuta in domeniu.

Art. 24. Decanul poate fi revocat din functie de catre
Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultdtii si un vot
consultativ in Plenul Senatului.

3.Prodecanii

Art. 25. (1) Decanul este sprijinit si asistat in
exercitiul prerogativelor sale de catre prodecani.

(2) Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe
domenii specifice din activitatea facultatii pe baza si
in limitele delegarii de atributii efectuata de decan.
(3) Prodecanul reprezentand linia maghiara va fi
ales de catre decan dintre cei 3 candidati la functia de
prodecan desemnati de catre cadrele didactice
apartinand liniei respective.

(4) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului



facultatii si a decanului.

Art. 26. (1) Decanul isi desemneaza prodecanii
dupa numirea sa de cdtre rector, cu consultarea
Consiliului facultatii. Decanul poate desemna de la
unu la trei prodecani in functie de numarul
studentilor si al liniilor de studii.

(2) Decanul poate oricind revoca si inlocui un
prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in
vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

4. Departamentul

Art. 27. (1) Departamentul organizeaza si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii
sau programe de specializare. Departamentul poate
infiinta centre sau laboratoare, care functioneaza ca
unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul UBB.
(2) In functie de specificul activitatii didactice si de
cercetare, departamentele pot constitui grupuri de
cercetare sau alte tipuri de unitati, prin cooperarea
cu alte entitati.

Art. 28. Structura academica a departamentului
cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;

c) consiliul departamentului;

d) directorul de departament.

Art. 29. (1) Din Plenul departamentului fac parte
toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau determinatid, membre ale
departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate
cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata.

(3) Cercetatorii membri ai unui departament se pot
pronunta exclusiv cu privire la aspectele care
vizeaza cercefarea, nu si la cele didactice.

(4) Prin vot, colectivul departamentului poate
infirma o decizie luata de Consiliul departamentului
sau de Directorul de departament.

Art. 30. (1) Consiliul departamentului, in care
directorul de departament este membru de drept,
realizeaza coordonarea operativa a departamentului.
(2) Consiliul departamentului se compune din 3-5
membri, potrivit regulior de reprezentare si

regubmentului de organizare si functionare al
departamentului, cu respectarea reprezentativitatii
programelor de studiu sau de specializare.

Art. 31. (1) Hotararile departamentelor se supun
spre aprobare Consiliului facultatii, atunci cand
legea sau reglementarile UBB prevad aceasta
procedura.

(2) Pentru probleme majore, Departamentul se
poate adresa si forurilor superioare Consiliului
facultatii.

Art. 32. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin vot direct si secret.

(2) Un membru al Consiliului departamentului
poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii
departamentului, cu votul majoritdfii membrilor
acestuia.

5. Directorul de departament

Art. 33. Conducerea operativd a departamentului
este asigurata de Directorul de departament.

Art. 34. (1) Directorul de departament raspunde de
planurile de Invatamant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi, propune
Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere,
propune noi specializari, se preocupa de dotarea
spatiilor de invatamant si cercetare, propune
cooperari cu departamentele de profil din alte
universitati.

(2) Directorul de departament raspunde de
managementul cercetarii, al calitatii si de
managementul financiar, conform repartizarii
bugetului stabilit la nivelul facultatii.

(3) Atributiile concrete si relatiile ierarhice ale
directorului de departament vor fi stabilite prin
Regulamentul propriu al departamentului.

(4) Directorul Intruneste departamentul in plen cel
putin o data pe semestry, intr-o adunare ordinara, in
care prezintd starea departamentului si activitatea
desfasuratd in acel semestru. De asemenea,
intruneste plenul departamentului ori de cate ori
programele didactice, de cercetare, managementul
academic si financiar o solicita.



Art. 35. (1) Directorul departamentului poate
propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii
departamentului in conditiile prevazute de lege.

(2) Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor
contractuale de munca trebuie aprobate de catre
Consiliul  facultatii si  validate de Senatul
Universitatii.

(3) Directorul departamentului face propuneri
pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor
departamentului.

Art. 36. (1) Sunt eligibili pentru a candida la functia
de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(2) Directorul de departament trebuie sa fie
membru al departamentului, sa detina doctoratul si
sa fie o personalitate consacrata in domeniu.

(3) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin
participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii
departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in
functie persoana care a Intrunit majoritatea simpla
a voturilor exprimate.

(4) Directorii de departament sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului.

Art. 37. (1) Directorul de departament poate fi
revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile
ce decurg din functia ocupata si din programul
managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament
se face de catre Senat, prin vot secret, la propunerea
scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu
avizul Consiliului facultatii.

6. Secretarul sef de facultate

Art. 38. (1) Secretariatul facultatii este condus de
secretarul sef, cu atributii similare secretarului
general:

a) coordonarea activitdatii de secretariat din
facultate

b) reprezinta facultatea pe linie secretariala in relatia
cu UBB;

c) asigura respectarea prevederibr legale in
activitatea secretariala;

d) asigura Decanatului
necesare luarii deciziilor;
e) participa la reuniunile Biroului Consiliului,
Consiliului Facultatii;

documentele si datele

f) preia actele provenite din interiorul UBB si
transmite diferitelor compartimente sarcini de
serviciu din partea Rectoratului/Decanatului;

g) Intocmeste fise de sarcini pentru personalul
compartimentelor din subordine;

(2) Liniile de studii vor fi reprezentate 1In
secretariatul facultatii prin secretari proprii.

7. Administratorul sef de facultate

Art. 39. (1) Administratorul sef de facultate raspunde
de buna functionare administrativa si financiara a
facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si
subordonat direct decanului si directorului general
administrativ, conform regulamentului propriu al
facultatii.

(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a
initia si  desfisura activitdfi care vizeaza
eficientizarea gestionarii resurselor si patrimoniului
facultatii si obtinerea de resurse suplimentare din
finantare extrabugetara.

(3) Cu acordul Consiliului facultdtii, functia de
administrator sef poate fi cumulata cu cea de secretar
sef.

Capitolul IV. RESURSELE UMANE

Art. 40. Potrivit legii, comunitatea universitard este
constituita din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 41. (1) Politica resurselor umane este parte a
autonomiei universitare, conform politicilor din
Uniunea Europeana.

(2) Principiile de recrutare si organizare a
resurselor umane pentru a Indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzatoare unei
universitati de cercetare avansata si educatie sunt
prevazute In Politica de resurse umane a UBB.

(3) In politica de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare se aplica principiul suveranitatii
competeniei profesionale, cel al excelentei stiintifice si
didactice, precum si normele de conduita morala.

1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 42. (1) Functiile didactice si de cercetare in UBB
sunt cele prevazute de lege.



(2) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin
concurs public, in functie de necesitati si de resursele
financiare, In conformitate cu Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice in UBB, si se echivaleaza
potrivit legii.

Art. 43. (1) Activitatea cadrelor didactice este
evaluata periodic, la intervale de maximum cinci
ani, inclusiv de catre studenti.

(2) Activitatea de cercetare face parte integranta
din norma universitara.

(3) Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de
cercetare acei salariati care timp de trei ani
consecutivi nu au contributii stiintifice.

Art. 44. Activitatea didactica a cadrelor didactice
este evaluata la finalul disciplinei predate, pe baza
metodologiei specifice.

Art. 45. UBB poate asigura, in conditiile legii,
semestru sau an sabaticc In funciie de
disponibilitatile financiare ale departamentului sau
facultatii implicate. Obligatiile persoanei care
beneficiaza de aceste drepturi sunt stabilite prin
Regulamente interne ale UBB.

Art. 46. (1) Pe baza propunerii Consiliului
departamentului, cu avizul conform al Consiliului
facultatii din care face parte cadrul didactic, in
functie de situatia financiara a departamentului si a
facultatii respective, Senatul UBB poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de
cercetare care Indeplineste criteriile adoptate de
Senat dupa implinirea varstei de pensionare.

(2) Poate fi hotarata continuarea activitatii
profesorilor universitari care sunt membri ai
Academiei Romane, ai academiilor europene de
stiintd, precum si a profesorilor universitari care
indeplinesc criteriile de performanta stiingifica,
didactica, profesionala, stabilite prin hotarare a
Senatului.

Art. 47. (1) Pe durata angajarii, cadrele didactice si
de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
Universitate, care consta in obligatia de loialitate si
cea de ne-concurenta.

(2) Desfasurarea de activitdifi in cadrul altor
universitati sau institutii de cercetare, fara aprobarea
Senatului UBB, fara avizul Consiliului de Administratie
al UBB, constituie abatere grava disciplinara sau, dupa
caz, eticd. Prevederea nu se aplica universitatilor si

institutelor care fac parte din consortii in care UBB
este membrd, nici celor cu care UBB a incheiat
acorduri permisive sub aspectul tezei de mai sus.

Art. 48. Politicile de etica universitara, abaterile de la
etica si deontologia vietii academice, precum si de la
buna conduita in cercetarea stiinfifica sunt
prevazute in Codul de eticd si deontologie
profesionald aprobat de Senatul Universitatii.

Capitolul V.STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 49. (1) Universitatea Babes-Bolyai asigura
invatamant la toate ciclurile de calificare universitara:
licentd, master, doctorat, conform legii si
regulamentelor proprii.

(2) Studiile la nivel de licenta si masterat sunt
reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentd si master la
UBB in baza sistemului de credite transferabile)
aprobat de catre Senatul UBB.

(3) Organizarea studiilor la nivel de doctorat este
reglementata prin Regulamentul Universitdtii Babegs-
Bolyai privind organizarea s§i functionarea studiilor
universitare de doctorat.

Art. 56. Facultatea de Istorie si Filosofie organizeaza,
conform legii, cursuri de reconversie profesionala si
postuniversitare de formare continua.

Art. 57. Plnurile de invatdamant se adapteaza
criteriilor ~ functionale ale  universitatilor de
performanta si se coreleaza cu activitatea de cercetare
a departamentelor si cu cerintele de pe piata muncii.

Art. 59. Competentele pentru cel putin o limba de
mare circulatie conditioneaza admiterea la toate
programele de masterat si doctorat, precum si
inscrierea la concursurile pentru ocuparea de posturi
didactice si de cercetare.

Art. 60. Pregatirea psiho-pedagogica si metodica sunt
asigurate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 61. (1) Studiile universitare de doctorat sunt
organizate si coordonate de catre Institutul de studii
doctorale (I0SUD) pe baza legislatiei si a
regulamentului propriu, aprobat de catre Senatul
UBB.



(2) Aceste studii se realizeaza in cadrul scolilor
doctorale prin programe de studii universitare de
doctorat. In cadrul Facultitii de Istorie si Filosofie
functioneaza urmatoarele scoli doctorale:
1.Istorie.Civilizatie.Cultura;

2.Studii de populatie si istoria minoritatilor;

3.Relatii internationale si studii de securitate;

4. Filosofie.

(4) Fiecare scoald doctorala este condusa de un
Consiliy, care alege directorul scolii doctorale.

Capitolul VI. STUDENTII

Art. 62. (1) Potrivit principiului autonomiei
universitare, admiterea se realizeaza in baza
regulamentului aprobat de catre Senatul UBB, cu cel
putin 6 luni inaintea concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe linii de studii, conform
prevederilor legale.

Art. 63. (1) Contractul de studii este actul incheiat
conform legii intre student si Rectorul UBB Ila
inceputul fiecarui ciclu de studii.

(2) Contractul anual de studii este actul incheiat
intre student si Rectorul UBB prin care studentul se
inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

Art. 64. (1) Facultatea de Istorie si Filosofie
promoveaza o evaluare obiectiva a studentilor, axata
pe cunostintele si competentele dobandite in cadrul
activitatilor din timpul semestrului.

(2) Evaluarea este parte a procesului de
invatamant si are rol formativ.

Art. 65. Prin promovarea unei discipline, adica prin
obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
»,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei
discipline prin planul de invatamant.

Art. 66. Frauda sau tentativa de frauda la examene se
sanctioneaza cu exmatricularea.

Art. 67. Studentii cuprinsi in activitati sportive de
performanta sau In activitdfi artistice, cei care au
participat la programe de mobilitati internationale ale
UBB si alte mobilitdati internationale, precum si
studentii care au o situatie medicala grava au
posibilitatea de a solicita , sesiune deschisa”.

Art. 68. Statutul studentului dezvolta si detaliaza
drepturile, libertatile si obligatiile studentilor, pe baza
prevederibr din Codul drepturibbr si obligatiibr
studentului. Statutul studentului se aproba de catre
Senatul UBB.

Art. 69. (1) Bursele studentesti sunt acordate in
conformitate cu Regulamentul de burse.

(2) Facultatea acorda si burse din fonduri private,
potrivit regulamentelor afisate pe site. Astfel de burse
sunt Bursa Profesor “lon Irimie”, Bursa Profesor
“Nicolae Bocsan”, Bursa Profesor “Grigore Ciortea”.

Art. 70. Caminele studentesti sunt unitdti in
proprietatea si folosinta UBB. Functionarea lor este
reglementatd prin Regulamentul de cazare.

Art. 71. Functionarea caminelor studentesti se
face in baza Regulamentului de organizare si
functionare a cdminelor studentesti.

Art. 72. Serviciul tehnic al UBB raspunde de dotarea si
repararea caminelbr, in limita fondurilor alocate de
catre Consiliul de Administratie.

Art. 73. Bazele de invatamant si cercetare dispun de
spatii de cazare pentru personalul si studentii UBB
aflati in procesul de instruire de specialitate, precum si
pentru personalul de cercetare si studentii din alte
institutii de invagamant, in limita locurilor disponibile,
pe baza de reciprocitate.

Capitolul VII. CERCETAREA STIINTIFICA
1. Cercetarea stiintifica

Art. 74. Cercetarea stiintifica reprezinta un criteriu
de eligibilitate si ierarhizare la concursul pentru
ocuparea  posturilor didactice si de cercetare,
precum si criteriul fundamental pentru evaluarea
periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 75. Studentii participa, sub coordonarea
cadrelor didactice si cercetatorilor, la activitatea de
cercetare din departamente sau din unitagi de
cercefare.

Art. 76. Veniturile obtinute prin activitatea de
cercetare stiintifica se utilizeaza pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare si pentru remunerarea
personalului implicat.



Art. 77. Cercetarea stiintificA se racordeaza, sub
aspectul tematic si cel al evaluarii, la sistemul
european si international.

Art. 78. Facultatea de Istorie si Filosofie organizeaza
manifestari stiintifice, (conferinte, simpozioane,
congrese nationale si internationale) si faciliteaza
contacte pentru promovarea cercetarii.

Art. 79. Departamentele si facultatea realizeaza o
evidentd anuala a rezultatelor cercetarii.

2. Unitatile de cercetare

Art. 80. (1) Unitatile de cercetare din cadrul Facultatii
de Istorie si Filosofie se organizeaza cu aprobarea
Senatului UBB, dupad obtinerea avizului Consiliului
Stiintific al UBB si al Consiliului facultatii. Acestea pot
sa aibd In componenta cadre didactice, cercetatori si
studenti angajati pe duratd determinatd sau
nedeterminata.

(2) Unitatile de cercetare desfisoara preponderent
cercetare stiintifica, dar pot asuma si activitati
didactice.

(3) Unitatile de cercetare elaboreaza proiecte de
cercetare, desfasoara activitati de cercetare, valorifica
rezultatele cercetdrii prin rapoarte, publicatii,
brevete si organizeaza manifestari stiintifice.

Art. 81. Conducatorii unitatilor de cercetare (director
pentru institut sau centru) sunt desemnati potrivit
reglementarilor legale si sunt confirmati de catre
Consiliul Facultatii

Art. 82. Toate unitatile de cercetare sunt supuse unei
evaludri in vederea reacreditarii o data la 4 ani.

Aprobat in Consiliul Facultatii
din data de 10 decembrie 2019



