
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCEDURĂ 

de acordare a Gradaţiilor de merit ȋn Facultatea de Istorie şi Filosofie 

 

Art. 1 

Personalul didactic de predare şi cel de conducere din Facultatea de Istorie şi Filosofie poate beneficia 

de gradaţie de merit, acordată prin concurs ȋn condiţiile stipulate de prevederile din Legea nr. 1/2011( 

Legea Educaţiei Naţionale), Legea 63/2011 (Legea privind ȋncadrarea şi salarizarea ȋn anul 2011 a 

personalului didactic şi didactic auxiliar din ȋnvăţământ cu modificările şi completările ulterioare). 

 

Art. 2 

Gradaţia de merit se acordă prin concurs, pe o perioadă de 5 ani şi reprezintă 25% din salariul de bază 

al persoanei ȋndreptăţite. Personalul didactic care a beneficiat de gradaţia de merit poate participa din 

nou la concurs. 

 

Art. 3 

Beneficiază de gradaţia de merit personalul didactic de predare cu performanţe deosebite ȋn pregătirea 

studenţilor, ȋn activitatea didactică şi de cercetare ştiinţifică şi ȋn consolidarea instituţională. 

 

 

Art. 4 

Directorul de departament numeşte o Comisie de concurs care analizează şi evaluează dosarele de 

concurs şi transmite Consiliului Facultăţii, spre validare,  lista candidaţilor clasaţi ȋn ordinea 

punctajelor obţinute. 

 

Art. 5 

Dosarul de concurs se depune la Secretariatul Departamentului şi conţine următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs (Anexa 1); 

b) CV-ul în format Europass; 

c) memoriul de activitate, pe ultimii 5 ani (universitari) (Anexa 2.1. pentru personalul didactic); 
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d) fișa de autoevaluare (Anexa 3.1. pentru personalul didactic ); 

e) declarația pe propria răspundere privind faptul că informațiile se referă la propria activitate și 

corespund adevărului (Anexa 4); 

 

Art. 6 

La concursul organizat ȋn vederea acordării gradaţiei de merit poate participa personalul didactic care 

ȋndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

a) ocupă o funcție didactică în baza unui contract individual de muncă (CIM) pe durată nedeterminată, 

cu normă întreagă, cu funcția de bază în Universitate; 

b) are o vechime în instituție, într-o funcție didactică sau didactică auxiliară (în baza unui CIM), de cel 

puțin 3 ani; 

c) deține titlul științific de doctor (condiția se aplică exclusiv personalului didactic); 

d) au ȋndeplinit integral atribuţiile incluse ȋn Fişa postului şi nu au primit sancţiuni disciplinare; 

 

Acordarea Gradaţiei de merit se face prin aprecierea activităţii din ultimii 5 ani academici a 

candidaţilor ȋnscrişi pentru acordarea acesteia. Declararea de date false atrage descalificarea imediată a 

candidaturii de către Comisia de concurs.  

Comisia de concurs are dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate ȋn dosarul de concurs prin 

compararea cu alte documente justificative. 

 

a) Activitatea didactică (30 p.) 

1. elaborarea de materiale didactice: ȋndrumare, culegeri de teste, suporturi de studiu pentru cursuri şi 

seminarii pe diverse suporturi; 

2. introducerea unor cursuri noi; 

3. membru ȋn comisii de licenţă, disertaţie şi doctorat. 

4. membru ȋn comisii de concursuri, sesiuni ştiinţifice studenţeşti; 

5. lucrări de licenţă şi masterat conduse; 

6. activităţi didactice neremunerate. 

 

b) Cercetarea ştiinţifică (30p.) 

1. monografii, cărţi, tratate originale (ȋn prima ediţie) publicate ȋn edituri recunoscute, cu conţinuturi 

ştiinţifice şi didactice specifice pe plan naţional şi pe plan internaţional; 

2. ediţii revăzute şi adăugite ale lucrărilor prevăzute la b) 1; 

3. studii ȋn volume colective publicate la edituri recunoscute pe plan naţional şi internaţional (se 

ȋmparte la numărul de autori); 

4. studii/articole publicate ȋn reviste ştiinţifice (ȋmpărţit la numărul de autori): 

a) indexate ISI; 



b) indexate BDI; 

c) neindexate; 

5. coordonare de volume colective apărute la edituri recunoscute pe plan naţional şi internaţional (se 

ȋmparte la număr de coordonatori); 

6. recenzii publicate ȋn reviste recunoscute pe plan naţional şi internaţional; 

7. traduceri de volume de specialitate publicate ȋn edituri recunoscute (ȋn cazul co-traducerii, se 

ȋmparte la numărul de traducători); 

8. comunicări prezentate la manifestări ştiinţifice recunoscute pe plan local, naţional şi internaţional; 

9. premii acordate pentru lucrări prezentate şi publicate la diferite manifestări ştiinţifice; 

10. granturi academice câştigate prin competiţie, proiecte internaţionale/granturi cu finanţare 

internaţională; proiecte naţionale/granturi cu finanţare naţională; 

 

c) Recunoaşterea naţională şi internaţională (15 p.) 

1. profesor visiting - invitat la o universitate de prestigiu din străinătate, mai mult de o luna; 

2. membru ȋn academii de ştiinţă şi artă; 

3. membru ȋn sociaţii de specialitate pe plan naţional şi internaţional; 

4. membru ȋn colective de redacţie ale unor reviste recunoscute pe plan naţional şi internaţional; 

5. membru ȋn comisii de doctorat internaţionale; 

6. expert ȋn comitetele de lucru internaţionale, naţionale ȋn specialitate ; 

7. membru ȋn echipe de expertizare/ evaluare a cercetării ştiinţifice la nivel naţional şi la nivel 

internaţional; 

8. membru ȋn echipe de expertizare/evaluare a procesului educaţional la nivel naţional şi internaţional; 

9. membru ȋn comisii, consilii naţionale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.) 

11. membru ȋn comisiile de organizare ale unor manifestări ştiinţifice naţionale şi ȋnternaţionale; 

12. premii academice, disticţii academice, ordine şi medalii naţionale şi Internaţionale 

 

d) Activitatea cu studenţii (15 p.) 

1. organizarea de seri culturale, dezbateri, mese rotunde, promovare ȋn media; 

2. organizarea de ateliere, cercuri de studii, sesiunea ştiinţifică a studenţilor, excursii de studii; 

3. premii şi menţiuni obţinute cu studenţii ȋn cadrul cercurilor ştiinţifice studenţeşti ȋn plan 

internaţional, naţional şi local; 

4. activitatea de tutoriat. 

 

e) Activitatea desfăşurată pentru consolidarea şi dezvoltarea facultăţii (10 p.) 

1. programe noi de studii autorizate sau acreditate; 

2. coordonarea unor programe de studii masterale, doctorale, ID/IFR; 

3. ȋnfiinţarea, amenajarea, ȋntreţinerea centrelor de excelenţă (cercetare); 



4. contribuţii la ȋmbunătăţirea calităţii procesului educaţional: 

- membru ȋn Consiliul Departamentului 

- membru ȋn Consiliul Facultăţii 

- membru ȋn Consiliul de Administraţie 

- membru ȋn comisii de specialitate 

- membru ȋn Senatul niversităţii 

5. ȋntocmirea şi coordonarea unor proiecte ale facultăţii; 

6. contribuţii specifice la consolidarea instituţională; 

7. fidelitatea instituţională; 

7. rezultate deosebite ȋn administrare la nivel de facultate. 

 

Art. 7 

Cadrele didactice au drept de contestaţie asupra punctajului acordat. Contestaţiile se depun la 

Secretariatul Departamentului ȋn termen de 24 de ore de la data anunţării rezultatelor de către Comisia 

de concurs si se rezolvă ȋn termen de 24 de ore de la data ȋnregistrării acestora, de către o Comisie de 

soluţionare a contestaţiilor, numită de către Decanul facultăţii. 

 

Calendarul de desfăşurare a concursului de acordare a Gradaţiilor de merit: 

Depunerea dosarelor pentru acordarea gradţiei: 20-22 septembrie 2017 

Evaluarea candidaţilor de către comisiile de evaluare şi afişarea rezultatelor evaluării: 25-26 

septembrie 2017 

Depunerea contestaţiilor: 27-28 septembrie 2017 

Validarea rezultatelor finale de către Consiliul Facultăţii şi afişarea rezultatelor finale: 29 septembrie 

2017 

 

Prezenta procedură a fost aprobată ȋn Şedinţa Biroului Consiliului Facultăţii din data de 19 septembrie 

2017. 

 

 

 

 

 

  

  

 


