UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

Facultatea de Istorie si Filosofie

Str. M. Kogadlniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-405326
Fax: 0264-405326

hiphi@ubbcluj.ro
http://hiphi.ubbcluj.ro

PROCEDURA

de acordare a Gradatiilor de merit in Facultatea de Istorie si Filosofie

Art. 1

Personalul didactic de predare si cel de conducere din Facultatea de Istorie si Filosofie poate beneficia
de gradatie de merit, acordatd prin concurs in conditiile stipulate de prevederile din Legea nr. 1/2011(
Legea Educatiei Nationale), Legea 63/2011 (Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a

personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatimant cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 2
Gradatia de merit se acorda prin concurs, pe o perioada de 5 ani si reprezintd 25% din salariul de baza
al persoanei indreptatite. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din

nou la concurs.

Art. 3
Beneficiaza de gradatia de merit personalul didactic de predare cu performante deosebite Tn pregatirea

studentilor, 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica si in consolidarea institutionala.

Art. 4
Directorul de departament numeste o Comisie de concurs care analizeaza si evalueaza dosarele de
concurs si transmite Consiliului Facultatii, spre validare, lista candidatilor clasati in ordinea

punctajelor obtinute.

Art. 5

Dosarul de concurs se depune la Secretariatul Departamentului si contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b) CV-ul in format Europass;

¢) memoriul de activitate, pe ultimii 5 ani (universitari) (4nexa 2.1. pentru personalul didactic);



d) fisa de autoevaluare (4nexa 3.1. pentru personalul didactic );
e) declaratia pe propria raspundere privind faptul ca informatiile se refera la propria activitate si

corespund adevarului (4nexa 4);

Art. 6

La concursul organizat in vederea acordarii gradatiei de merit poate participa personalul didactic care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) ocupa o functie didactica in baza unui contract individual de munca (CIM) pe durata nedeterminata,
cu norma intreaga, cu functia de baza in Universitate;

b) are o vechime 1n institutie, intr-o functie didactica sau didactica auxiliard (in baza unui CIM), de cel
putin 3 ani;

¢) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

d) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului si nu au primit sanctiuni disciplinare;

Acordarea Gradatiei de merit se face prin aprecierea activitaii din ultimii 5 ani academici a
candidatilor Inscrisi pentru acordarea acesteia. Declararea de date false atrage descalificarea imediata a
candidaturii de catre Comisia de concurs.

Comisia de concurs are dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin

compararea cu alte documente justificative.

a) Activitatea didactica (30 p.)

1. elaborarea de materiale didactice: indrumare, culegeri de teste, suporturi de studiu pentru cursuri §i
seminarii pe diverse suporturi;

2. introducerea unor cursuri noi;

3. membru in comisii de licentd, disertatie si doctorat.

4. membru Tn comisii de concursuri, sesiuni stiintifice studentesti;

5. lucréri de licenta si masterat conduse;
6

. activitati didactice neremunerate.

b) Cercetarea stiintifica (30p.)

1. monografii, carti, tratate originale (in prima editie) publicate in edituri recunoscute, cu confinuturi
stiintifice si didactice specifice pe plan national si pe plan international;

2. editii revazute si adaugite ale lucrarilor prevazute la b) 1;

3. studii In volume colective publicate la edituri recunoscute pe plan national si international (se
imparte la numarul de autori);

4. studii/articole publicate n reviste stiintifice (impartit la numarul de autori):

a) indexate ISI;



b) indexate BDI;

¢) neindexate;

5. coordonare de volume colective aparute la edituri recunoscute pe plan national si international (se
imparte la numar de coordonatori);

6. recenzii publicate 1n reviste recunoscute pe plan national §i international;

7. traduceri de volume de specialitate publicate in edituri recunoscute (in cazul co-traducerii, se
imparte la numarul de traducatori);

8. comunicari prezentate la manifestari stiintifice recunoscute pe plan local, national §i international;

9. premii acordate pentru lucrari prezentate si publicate la diferite manifestari stiintifice;

10. granturi academice castigate prin competitie, proiecte internationale/granturi cu finantare

internationald; proiecte nationale/granturi cu finantare nationala;

¢) Recunoasterea nationala si internationala (15 p.)

1. profesor visiting - invitat la o universitate de prestigiu din strainatate, mai mult de o Iuna;

2. membru 1n academii de stiinta si arta;

3. membru 1n sociatii de specialitate pe plan national si international;

4. membru 1n colective de redactie ale unor reviste recunoscute pe plan national si international;

5. membru In comisii de doctorat internationale;

6. expert In comitetele de lucru internationale, nationale 1n specialitate ;

7. membru in echipe de expertizare/ evaluare a cercetarii stiintifice la nivel national si la nivel
international;

8. membru in echipe de expertizare/evaluare a procesului educational la nivel national si international;
9. membru n comisii, consilii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.)

11. membru in comisiile de organizare ale unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

12. premii academice, distictii academice, ordine si medalii nationale si Internationale

d) Activitatea cu studentii (15 p.)

1. organizarea de seri culturale, dezbateri, mese rotunde, promovare in media;

2. organizarea de ateliere, cercuri de studii, sesiunea stiintificd a studentilor, excursii de studii;

3. premii si mentiuni obtinute cu studentii In cadrul cercurilor stiintifice studentesti in plan
international, national si local;

4. activitatea de tutoriat.

e) Activitatea desfasurata pentru consolidarea si dezvoltarea facultaitii (10 p.)
1. programe noi de studii autorizate sau acreditate;
2. coordonarea unor programe de studii masterale, doctorale, ID/IFR;

3. infiintarea, amenajarea, Intretinerea centrelor de excelenta (cercetare);



4. contributii la Tmbunatatirea calitatii procesului educational:
- membru 1n Consiliul Departamentului

- membru 1n Consiliul Facultatii

- membru 1n Consiliul de Administratie

- membru Tn comisii de specialitate

- membru 1n Senatul niversitatii

5. intocmirea si coordonarea unor proiecte ale facultatii;

6. contributii specifice la consolidarea institutionald;

7. fidelitatea institutional;

7. rezultate deosebite Tn administrare la nivel de facultate.

Art. 7

Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat. Contestatiile se depun la
Secretariatul Departamentului in termen de 24 de ore de la data anuntarii rezultatelor de catre Comisia
de concurs si se rezolva 1n termen de 24 de ore de la data Inregistrarii acestora, de catre o Comisie de

solutionare a contestatiilor, numita de citre Decanul facultatii.

Calendarul de desfasurare a concursului de acordare a Gradatiilor de merit:

Depunerea dosarelor pentru acordarea gradtiei: 20-22 septembrie 2017

Evaluarea candidatilor de catre comisiile de evaluare si afisarea rezultatelor evaluarii: 25-26
septembrie 2017

Depunerea contestatiilor: 27-28 septembrie 2017

Validarea rezultatelor finale de catre Consiliul Facultatii si afisarea rezultatelor finale: 29 septembrie

2017

Prezenta procedura a fost aprobata in Sedinta Biroului Consiliului Facultatii din data de 19 septembrie

2017.



