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ANEXE

Partea |. PREZENTAREA INSTITUTIEI

1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare, misiunea si obiectivele institutiei
Anexa 1.1.01 - Documente de infiintarea universitate
1.1.02 - Carta Universitatii 2014
1.1.03 - Planul strategic al Universitatii Babes-Bolyai 2016-2020
1.1.04 - Codul de etica universitara, 2013
1.1.05 - Comisia de Etica, 2018
1.1.06 - Organigrama UBB, 2018
1.1.07 - Regulament intern de alegeri a structurii de conducere, 2015
1.1.07.1 - Precizari Regulament intern de alegeri a structurii de conducere 2015
1.1.07.2 - Precizari Regulament intern de alegeri a structurii de conducere 2016
1.1.08 - Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat la UBB aprobat prin Hotararea de
Senat nr. 7622/2017
1.1.09 - Situatia scolilor doctorale si a domeniilor de doctorat in UBB la 1 oct. 2018
1.1.10 - Hotararea Senatului nr 3565/20 martie 2006 de infiintare a Institutului de Studii Doctorale
1.1.11 - Metodologia de organizare a alegerilor CSUD in UBB
1.1.12 - Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al CSUD de la IOSUD UBB
1.1.13 - Componenta CSUD 2018
1.1.14 - Hotararea Senatului nr. 17157/2016 de numire a Directorului CSUD
1.1.14(1-3) - Documente organizare concurs Director CSUD (Anunt concurs, Decizia comisie concurs,
Proces-verbal desfasurare concurs)
1.1.15 - Extras PV sedinte CSUD
1.1.16(1-5) — Alegeri scoli doctorale, Hotararea Senatului de validare a alegerilor de noi Consilii de Scoli
Doctorale nr 22990/2017 si Hotararea Senatului de validare a numirilor de directori scoli doctorale nr.
22991/2017, Alegeri consilii scoli doctorale, director scoli doctorale

1.2. Dinamica dezvoltirii Universitatii Babes-Bolyai
Anexa 1.2.01 - Situatia spatiilor didactice pe facultati, martie 2016
1.2.02 - Raportul CULT al BCU, 2017
1.2.03 - Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018
1.2.04 - Bilant contabil la data de 30.06.2018
1.2.05 - Rata de abandon la studiile de doctorat in UBB 2013-2018
1.2.06 - Decizia Consiliului de Administratie reorganizare studii de doctorat — 2002
1.2.07 - Lista conducitorii de doctorat in 2002
1.2.08.1 - Hotararea Consiliului Academic nr. 6731/2004
1.2.08.2 - Hotararea Senatului UBB privind studiile de doctorat din sept. 2005
1.2.09 - Organizare scolile doctorale organizate n 2005 in UBB
1.2.10 - Hotaréare infiintare scoala doctoralda Administratie si Politici Publice
1.2.11 - Hotarére infiintare scoala doctorala Comunicare, Relatii Publice si Publicitate
1.2.12 - Hotaréare infiintare scoala doctorala Studii de populatie si istoria minoritatilor
1.2.13 - Hotarére nfiintare scoala doctorala Religie, cultura, societate
1.2.14 (1-2) - Metodologia de admitere la studiile de doctorat in UBB 2018
1.2.15 - Contractul de studii universitare de doctorat
1.2.16 - Candidati externi IOSUD UBB la admitere (Indicator B1.1.1 in ultimii 5 ani)
1.2.17 - Evidenta studentilor doctoranzi in Baza de date Academiclnfo
1.2.18 - Evidenta studentilor doctoranzi in platforma electronica RMU
1.2.19 - Evidenta sustinerilor publice a tezelor de doctorat la UBB — platforma interna
1.2.20 - Program de analiza de similitudini (soft antiplagiat) — iThenticate
1.2.21 - Situatia studentilor doctoranzi care au beneficiat de burse POSDRU (alte finantari decét granturile
MEN)
1.2.22 - Situatia studentilor doctoranzi care au beneficiat de alte finantari decat granturile MEN, prin
intermediul Federatiei Universitare Maghiare
1.2.23 - Situatia studentilor doctoranzi care au beneficiat de burse oferite de Statul Maghiar
1.2.24 - Anunturi conferinte, tabere de vard organizate de UBB
1.2.25 (1-2) - Strategia de Diminuare a Riscului de Abandon al Studentilor Universitdtii Babes-Bolyai si
Hotararea CA 7414/07.05.2018 privind aprobarea Strategiei de Diminuare a Riscului de Abandon al
Studentilor Universitatii Babes-Bolyai



1.3. Asigurarea calitatii in Universitatea Babes-Bolyai

Anexa 1.3.01 - Politica Calitatii in UBB, 2012
1.3.02 - Decizia de reorganizare a Centrului de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii, 2013
1.3.03 - Comisia de Curriculum, Calitate si Invatamant Netraditional — componenti, 2018
1.3.04 — Comisia de Asigurare Calitatii a Universitatii Babes-Bolyai, 2018
1.3.05 — Regulament de functionare a CEAC a UBB, 2016
1.3.06 - Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe facultati, 2018 - 2019
1.3.07 - Regulament de organizare si functionare, a Comisiei de Curriculum, Calitate si Invatimant
Netraditional — 2016
1.3.08 — Principii, criterii si indicatori de calitate, 2014
1.3.09 — Standarde si indicatori de performanta, 2014
1.3.10 - Programul de asigurare a calitatii in UBB, pe anul 2018
1.3.11 — Procedura de evaluare interna a domeniilor si scolilor doctorale UBB
1.3.12 — Planurile de invatdmant ale scolilor doctorale 2018-2019
1.3.13 - Raport insertia absolventilor UBB pe piata muncii, 2015
1.3.14 - Planul studiilor universitare de doctorat (individual curriculum), 2018
1.3.15 (1-2) - Hotararea Senatului privind Strategia de Resurse Umane a Universitatii Babes-Bolyai si
Strategia de Resurse Umane a Universitatii Babes-Bolyai
1.3.16 - Asigurarea Calitatii in Universitatea Babes-Bolyai (Manualul Calitatii) 2017
1.3.17 (1-2) - Ponderea conducétorilor cu mai mult de 15 doctoranzi pe domenii si pe socli doctorale (Indicator
A3.1.4 in ultimii 5 ani)
1.3.18.1 - Situatia cadrelor didactice titulare si a personalului didactic auxiliar precum si a personalului
administrativ, pe facultati, 1 octombrie 2018
1.3.18.2 - Lista actualad a conducatorilor de doctorat
1.3.19 (1-2-3) - Tabel cu numarul de teze de doctorat alocate unui referent extern 2014-2018 (Indicator B3.2.1,
Indicator B3.2.2)
1.3.20 - Hotarare CA si Metodologia de recunoastere automata a calitétii de conducétor de doctorat, a functiilor
didactice, a diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in institutii de invatdmant universitar acreditate
din straindtate aprobata prin Hotérare de Senat nr. 1755/2017
1.3.21 - Tabel cu situatia cotutelor internationale in UBB (Indicator C3.1.2 in ultimii 5 ani)
1.3.22 - Hotdrare CA privind implementarea doctoratului european la UBB
1.3.23 - Situatia tezelor de doctorat sustinute in limba straina 2014-2018
1.3.24 (1-5) - Materiale prezentate la activitati de promovare internationale - brosura, pliante
1.3.25 — Experti externi — invitati fellowship
1.3.26 - Contractul Anelis —UBB

Anexe suplimentare. Prezentarea Institutiei
Anexa S01 - Statutul studentului din UBB, 2014
S02 - Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB, 2018
S03 - Regulament privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii licenta si masterat, 2017 -
2018
S04 - Regulament - cadru privind cazarea in caminele studentesti, 2017
SO05 - Regulament privind organizarea si functionarea ciminelor studentesti
S06 - Procedura privind evaluarea cadrelor didactice de citre colegi
SO7 - Raport privind evaluarea cadrelor didactice de catre colegi, 2017 - 2018
S08.1 - Procedura de evaluare a cursurilor de cétre studenti - invatamant cu frecventa, 2017
S08.2 - Procedura de evaluare a disciplinelor de catre studenti — invatamant cu frecventa redusa si la
distanta, 2018
S09 - Chestionar de evaluare a cursurilor de catre studenti - invatamant cu frecventa, 2017
S10 - Chestionar de evaluare seminariilor de catre studenti — invatamant cu frecventa, 2017
S11 - Chestionar de evaluare a disciplinelor de catre studenti — invatamant cu frecventa redusa si la distanta,
2017
S12.1 - Raport evaluarea prestatiei didactice de catre studenti, semestrul 1 2017-2018
S12.2 - Raport evaluarea prestatiei didactice de catre studenti, semestrul Il 2017-2018
S13.1 - Chestionar absolventi — nivel licentd, 2018
S13.2 - Chestionar absolventi — nivel master, 2018
S13.3 - Chestionar absolventi — nivel doctorat, 2018
S14 — Procedura de evaluare a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere, 2018
S15 - Raportul Rectorului pe anul 2017



S16 - Hotararea CA 23518/20.11.2017 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a populatiei de studenti
aflati in risc de abandon scolar

S17 — Procedura de monitorizarea populatiei de studenti aflati in risc de abandon scolar

S18 - Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor din UBB

Partea 1. EVALUAREA SCOLII DOCTORALE / DOMENIULUI DE DOCTORAT
FILOSOFIE

Anexe n dosar
Planul de invatamant SDF 2018-19
Statul de functiuni_SDF 2018-19

Anexe electronice

2.1.1 Cadrul de functionare a Scolii Doctorale de Filosofie
2.1.1-1 - Documente istorice
2.1.1-1a - Hotararea Consiliului Academic privind scolile doctorale 2004
2.1.1-1b - Hotarérea Senatului privind studiile doctorale_2005
2.1.1-1c - Situatie scoli doctorale 2005
2.1.1-1d - Lista conducatori de doctorat in 2002
2.1.1-1e - Regulament studii universitare doctorat UBB 2011
2.1.1-1f - Scoli doctorale si domenii de doctorat in UBB la 01 oct 2018
2.1.1-1g - Regulament de functionare a SDF 2012
2.1.1-2 - Regulamente
2.1.1-2a - Regulament studii universitare doctorat UBB
2.1.1-2b - Regulament de functionare a SDF_2018
2.1.1-2c - Plan strategic al UBB 2016-2020
2.1.1-2d - Planul strategic_FIF_2016-2020
2.1.1-2e - Plan strategic_ SDF 2016-2020
2.1.1-2f - Strategia de Resurse umane a UBB
2.1.1-2g - Codul de etica si deontologie profesionala al UBB
2.1.1-3 - Organigrama FIF; SDF
2.1.1-3a - Istoricul FIF
2.1.1-3b - Organigrama_FIF
2.1.1-3c - Organigrama_SDF
2.1.1-4 - Conducere si administratie
2.1.1-4a - Conducere si administratie FIF
2.1.1-4b - Comisii_Consiliul profesoral_FIF
2.1.1-4c - Convocatoare_Consiliu SDF
2.1.1-4d - Procese verbale_Consiliu SDF
2.1.1-5 - Alegeri SDF
2.1.1-5a - Proces verbal alegeri_SDF
2.1.1-5b - Proces verbal propunere director_SDF
2.1.1-5c - Consiliul SDF_validare Senat UBB
2.1.1-5d - Director SDF_validare Senat UBB

2.1.2 Cadrul juridic de organizare si functionare a domeniului de doctorat Filosofie

2.1.3 Personalul didactic
2.1.3-1 - State de functiuni_SDF
2.1.3-2 - Lista personalului didactic SDF
2.1.3-2a - Lista conducitorilor de doctorat UBB la 01 ian 2019
2.1.3-2b - Lista personalului didactic SDF
2.1.3-2c - Conducatori de doctorat_titulari - asociati
2.1.3-2d - Criterii de cooptare de noi conducatori de doctorat in SDF
2.1.3-2e - Lista conducdtorilor de doctorat - traiectorie de cercetare SDF
2.1.3-3 - Declaratii cadre didactice asociate
2.1.3-4 - CV-ul cadrelor didactice SDF



2.1.3-5 - Fise standarde minimale CNATDCU

2.1.4 Continutul procesului de invatimant

2.1.4-1 - Planurile de Invatdmant SDF

2.1.4-2 - Figele disciplinelor

2.1.4-3 - Discipline dedicate eticii cercetarii

2.1.4-4 - Orarul activitatilor SDF

2.1.4-5 - Comisii de indrumare_SDF

2.1.4-6 - Elaborarea si sustinerea publicd a tezei de doctorat
2.1.4-6a - Elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat in domeniul Filosofie
2.1.4-6b - Standarde specifice teza doctorat_Comisia de Filosofie CNADTCU

2.1.5 Studenti-doctoranzi
2.1.5-1 - Admiterea la doctorat
2.1.5-1a - Metodologie admitere la studii universitare de doctorat_2018-2019
2.1.5-1b - Admiterea la studiile universitare de doctorat in domeniul Filosofie
2.1.5-1c - Probe de admitere si criterii de evaluare si de selectie a candidatilor
2.1.5-1d - Bibliografia pentru admitere
2.1.5-1e - Locuri scoase la concurs pentru admitere 2014 15 16 17 18
2.1.5-1f - Rezultatele admiterii_2014 15 16 17 18
2.1.5-1qg - Brosura_Scolii Doctorale_2017-2018
2.1.5-2 - Evidenta studentilor doctoranzi_SDF
2.1.5-2a - Evidenta studentilor-doctoranzi_2014-2018
2.1.5-2b - Studenti-doctoranzi_14-18_studii de masterat
2.1.5-2c - Evidenta studentilor doctoranzi in AcademicInfo
2.1.5-2d - Evidenta studentilor doctoranzi in RMU
2.1.5-2e - Model_Fisa studentului-doctorand_SDF
2.1.5-3 - Doctorat in cotuteld - Doctorat european
2.1.5-3a - Doctorate in cotuteld internationald SDF
2.1.5-3b - Hotarare CA privind Implementarea doctoratului european la UBB
2.1.5-4 - Contractul de studii si anexele
2.1.5-4a - Model_Contract de studii_2018
2.1.5-4b - Model_Act aditional intrerupere 2017
2.1.5-4c - Model_Act aditional prelungire 2017
2.1.5-4d - Model_Planul studiilor universitare de doctorat 2018
2.1.5-4e - Model_Adeverinta de participare
2.1.5-4f - Model_Proces verbal _expunere orala
2.1.5-5 - Ghidul studentului-doctorand
2.1.5-5a - Ghidul studentului_FIF 2018
2.1.5-5b - Ghidul de redactare a proiectului de cercetare SDF
2.1.5-5c - Ghidul de redactare a tezei de doctorat SDF
2.1.5-6 - Seminarii tinute de studenti-doctoranzi_2014-2018

2.1.6 Cercetarea stiintifica
2.1.6-1 - Planul de cercetare_SDF
2.1.6-2 - Centre de cercetare
2.1.6-2a - Centre de excelenta Filosofie
2.1.6-2b - Acorduri_SDF-CFA-CFAM
2.1.6-2c - CFA_Certificat de acreditare_2016-20
2.1.6-2d - CFAM_Certificat de acreditare_2016-20
2.1.6-3 - Raportul de cercetare centralizat_SDF
2.1.6-4 - Lista granturi_SDF_2009-2018
2.1.6-5 - Fige standarde minimale CNATDCU 2014-2018
2.1.6-6 - Lista lucrarilor_conducatori de doctorat
2.1.6-6a - Lista lucrarilor_2014-2018
2.1.6-6Db - Lista lucrarilor relevante _conducatori doctorat
2.1.6-7 - Lucrari-articole doctoranzi_2014-2018
2.1.6-7a - Lucrari-articole_doctoranzi absolventi SDF
2.1.6-7b - Lista lucrari-articole doctoranzi absolventi SDF
2.1.6-7c - Publicatii_doctoranzi absolventi_2014-2018



2.1.6-7d - Publicatii_studenti-doctoranzi_2014-2018
2.1.6-7e - Teze de doctorat publicate absolventi SDF

2.1.6-8 - Manifestari stiintifice_conducatori_2014-2018

2.1.6-9 - Manifestari stiintifice_doctoranzi_2014-2018
2.1.6-9a - Numar prezentdri_numar absolventi 2014-2018
2.1.6-9b - Conferinte ale doctoranzilor-SDF_sinteza
2.1.6-9c - Afise programe conferinta doctoranzilor-SDF
2.1.6-9d - Diploma de participare_conferinta doctoranzilor-SDF

2.1.7 Baza materiala
2.1.7-1 - Lista laboratoarelor-echipamentelor
2.1.7-1a - Lista laboratoarelor didactice
2.1.7-1b - Spatii-laboratoare-dotare_Filosofie
2.1.7-2 - Resurse de invatare
2.1.7-2a - Lista cursuri-carti-manuale SDF
2.1.7-2b - Biblioteci_Filosofie
2.1.7-2c - Resurse invatare electronice
2.1.7-3 - Situatia asigurdrii spatiilor
2.1.7-3a - Spatii acreditate SDF
2.1.7-3b - Acorduri colaborare_ SDF-CFA-CFAM-PF-FCE
2.1.7-4 - Situatia financiard_SDF
2.1.7-4a - Situatia financiara_SDF_2014-2017
2.1.7-4b - Taxele de studii_doctoranzi pe locuri cu taxa

A. Capacitatea institutionala
A.1.1 Criterii stiintifice cu privire la calitatea resursei umane
A.1.1.1.1 - Existenta a cel putin trei conducatori de doctorat pentru domeniul Filosofie
A.1.1.1.1a - Stat de functii SDF 2018-19
A.1.1.1.1b - Conducatori doctorat_titulari-asociati_SDF
A.1.1.1.1c - Lista personalului didactic_SDF
A.1.1.1.2 - Fise standarde minimale CNATDCU
A.1.1.1.3 - Fise standarde minimale CNATDCU_2014-2018
A.1.2 Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat
A.1.2.1.1 - Lista lucrarilor conducatori de doctorat_2014-2018
A.1.2.1.2 - Lista lucrarilor relevante_conducatori de doctorat
A.1.2.1.3 - Manifestari stiintifice_conducatori de doctorat 2014-2018
A.1.2.1.4 - Vizibilitate internationala in ultimii 5 ani_SDF
A.1.3 Calitatea tezelor de doctorat
A.1.3.1.1 - Calitatea tezelor de doctorat finalizate
A.1.3.1.1a - Teze de doctorat finalizate-sustinute. UBB_2014-2018
A.1.3.1.1b - Teze de doctorat finalizate-sustinute SDF_2014-2018
A.1.3.1.1c - Teze de doctorat publicate_ SDF
A.1.3.1.1d - Comisii de sustinere teze de doctorat SDF
A.1.3.1.1e - Lista institutiilor cu referenti externi_SDF
A.1.3.1.2 - Liste de publicatii_doctoranzi_absolventi
A.1.3.1.2a - Lista publicatii_doctoranzi_SDF_2014-2018
A.1.3.1.2b - Lista publicatii_absolventi_SDF 2014-2018
A.1.3.1.2c - Lista lucrari reprezentative_absolventi_14-18 SDF
A.1.3.1.3 - Participari cu lucrari la manifestari stiintifice
A.1.3.1.3a - Numar prezentari_absolventi_SDF_2014-2018
A.1.3.1.3b - Conferinte ale doctoranzilor_SDF_sinteza
A.1.3.1.4 - Stagii ale doctoranzilor in alte universitati
A.1.3.1.4a - Mobilitati_studenti-doctoranzi_SDF_2014-2018
A.1.3.1.4b - Situatia studentilor-doctoranzi bursieri Posdru_2014
A.1.3.1.4c¢ - Situatia studentilor-doctoranzi beneficiari burse POSDRU_2015
A.1.4 Contracte de cercetare stiintifica
A.1.4.1.1 - Lista granturi_SDF_2014-2018
A.1.4.1.2 - Granturi_studenti-doctoranzi participanti_SDF_2009-2018
A.1.4.1.3 - Granturi_ studenti-doctoranzi participanti_SDF_2014-2018
A.1.5 Infrastructura de cercetare



A.l51
A.1.5.1.1 - Spatii si dotarea materiala acreditate_SDF
A.1.5.1.2 - Resurse Tnvatare electronice
A.1.5.1.3 - Lista laboratoarelor si echipamentelor de cercetare_Filosofie
A.1.5.1.4 - Biblioteci_Filosofie

A.152
A.1.5.2.1 - Acorduri colaborare_SDF-CFA-CFAM-PF-FCE
A.1.5.2.2 - Contractul Anelis-UBB_alte contracte

A.153
A.1.5.3.1 - Lista laboratoarelor_FIF
A.1.5.3.2 - Prezentarea infrastructurii_site SDF
A.1.5.3.2 - Orare_Biblioteci

B. Eficacitatea educationala
B.1 Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor la studii universitare de doctorat
B.1.1.1 - Raportul absolventi masterat-candidati admisi_SDF
B.1.1.2 - Rata de abandon_pe domenii_UBB
B.1.1.3 Mecanisme de asigurarea a calitatii programului de pregatire
B.1.1.3a - Model_Adeverinta de participare
B.1.1.3b - Model_Proces verbal _Rapoarte de cercetare
B.1.1.4 Program individual de pregitire
B.1.1.4a - Model_Planul studiilor universitare de doctorat_2018
B.1.1.4b - Ghid de redactare a proiectului de cercetare SDF
B.1.1.5 Insusirea criteriilor eticii de cercetare
B.1.1.5a - Metodologia de cercetare in Filosofie
B.1.1.5b - Practici etice Tn cercetarea stiintifica
B.1.1.6 Acces la soft de verificare similitudinii
B.1.1.6a - Program de analiza de similitudine (soft antiplagiat) iThenticate
B.1.1.6b - Model_Rezolutie_Raport similitudine
B.1.1.7 - Comisii de indrumare_SDF 2018
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PARTEA I. PREZENTAREA UNIVERSITATII BABES-BOLYAI

1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiectivele institutiei

Universitatea Babes-Bolyai functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca
modalitate specifici de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia
Romaniei si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si de alte legi precum OUG nr. 75/2005
privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006 si completatd prin
OUG nr. 75/2011, precum si in acord cu reglementarile si hotararile interne (Anexa 1.1.01).

Universitatea Babes-Bolyai impartaseste ,,The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education” (1988), ,,The Magna Charta of
European Universities” (Bologna, 1988), adera la Asociatia Universitatilor Europene, la
Asociatia Internationalda a Universitdtilor si la Declaratia de la Bologna (1999). Activitatea
institutiei are la baza Carta Universitatii Babes-Bolyai (adoptatd pentru prima data in 1995,
reactualizatd in 1997, 2000, 2003, adoptata intr-o noud forma in 2012 si revizuita in 2014)
(Anexa 1.1.02). Carta a fost elaborata in concordanta cu masurile de reforma institutionala de
dupa 1989 ale Universitatii, dupa ce a trecut prin lecturile departamentelor, studentilor,
consiliilor profesorale din facultati precum si prin analiza Senatului Universitatii Babes-
Bolyai. Atat prin procesul de elaborare si adoptare, cat si prin accesibilitatea in format tiparit
si electronic, continutul Cartei s-a facut cunoscut membrilor comunitatii academice
(http://www.ubbcluj.ro).

Universitatea Babes-Bolyai este o universitate comprehensiva de cercetare avansata si
educatie. Respectand trinomul Universitatii moderne - educatie, cercetare si servicii adresate
comunitatii - misiunea generald a universitatii consti in generarea si transferul de
cunoastere. Mai specific, misiunea se concretizeaza prin faptul ca universitatea:

- asigura crearea de cunoastere printr-un proces intensiv de cercetare;

- asigura formarea studentilor si a cercetatorilor, cetdteni activi si responsabili, promovand
invatamantul si cercetarea in concordanta cu exigentele unei societdti bazate pe
cunoastere si pe valori, prin formare initiala, educatie continud si integrare in circuitul de
valori universale;

- asigura un cadru de interferente multiculturale, multilingvistice si interconfesionale,
realizdnd pregdtirea in conditii de egalitate, in limbile roméana, maghiara, germana,
precum si in limbi de circulatie internationala;

- contribuie la dezvoltarea locald, regionald si nationald din punct de vedere social,
economic, cultural, politic, printr-o implicare in acord cu nevoile comunitatii” (Carta
UBB 2014, pp. 4-5).

Planul Strategic al Universitatii Babes-Bolyai pentru intervalul de timp 2016-2020 isi
propune un set de scopuri strategice organizate in functie de 4 componente (Anexa 1.1.03):
Componenta ,,EDUCATIE”:

1. Asigurarea unei educatii predominant interdisciplinare adaptate societatii cunoasterii

2. Consolidarea pozitiei UBB ca lider regional si national in invatamantul netraditional

3. Consolidarea caracterului  multicultural, intercultural, multiconfesional si
plurilingvistic al UBB

4. Dezvoltarea programelor post-licentda — masterat, doctorat si postdoctorat — pe baza
principiilor diversitatii, interdisciplinaritatii si calitatii

5. Promovarea unei culturi a performantei si egalitatii de sanse

Componenta ,,CERCETARE STIINTIFICA”:

1. Accentuarea profilarii UBB ca universitate de cercetare avansata

2. Dezvoltarea procesului de transfer de cunoastere

3. Cresterea vizibilitatii si reputatiei academice a editurii Presa Universitara Clujeana
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Componenta »RELATIA CU SOCIETATEA SI IMPLICAREA iN COMUNITATE”:
1. Valorificarea capitalului de competenta si expertiza inalt specializata prin dezvoltarea
de servicii destinate mediului economic, societatii civile, administratiei publice
2. Cresterea implicdrii universitatii In comunitate si consolidarea rolului ei ca factor de
cultura si educatie
3. Dezvoltarea muzeelor universitatii
Componenta »»MANAGEMENT SI SERVICII SUPORT”:
1. Un management performant, eficace si eficient
2. Dezvoltarea infrastructurii si asigurarea resurselor necesare desfasurarii optime a
activitdtilor UBB
3. Consolidarea sistemului de management al calitatii
4. Optimizarea costurilor de intretinere si identificarea de resurse regenerabile de energie

Prin Politica Calitatii asumata de Rector in 25.07.2012 (Anexa 1.3.01), pe baza
principiilor, criteriilor si indicatorilor de calitate (Anexa 1.3.08) precum si a standardelor si
indicatorilor de performantda (Anexa 1.3.09) adoptate in 2014, Universitatea isi asuma
principala responsabilitate privind serviciile oferite, protejeaza interesele societatii cu privire
la standardele de calitate, asigura structuri institutionale eficiente pentru sprijinirea si
imbunatdtirea calitdtii studiilor academice, asigura transparenta serviciilor, incurajeaza
diversitatea si inovarea. Aceste obiective si componente ale culturii organizationale asigura
individualizarea Universitatii Babes-Bolyai si respectarea principiilor fundamentale de
asigurare a calititii in Spatiul European al Invitimantului Superior.

Codul Etic al UBB adoptat prin hotararea Senatului nr. 632/SEN/09.12.2013 este
intemeiat pe urmdtoarele principii fundamentale: libertate academicd, competentd si
profesionalism, integritate, onestitate intelectuala, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate,
responsabilitate (Anexa 1.1.04). Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor Codului de
etica revine in primul rand fiecarui membru al comunitatii academice, iar institutia dispune de
practici si mecanisme care asigurd si controleaza aplicarea acestora. Structura institutionald
insarcinata cu supravegherea aplicarii dispozitiilor acestui Cod este Comisia de Etica a
Universitatii Babes-Bolyai (Anexa 1.1.05). Aceasta este o structura independenta in raport cu
Senatul si Rectoratul, ea functioneazd in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in baza unui regulament adoptat de Senatul UBB in
12.07.2012 (http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica#regulament).

In ceea ce priveste organizarea si functionarea Universitatii Babes-Bolyai, aceasta
cuprinde facultati, departamente, extensii universitare, institute, biblioteci, laboratoare, unitati
de cercetare, muzee, camine, cantine (Anexa 1.1.06). Sunt parte integranta a Universitatii:
serviciile tehnice, administrative, editurile, tipografia si alte unitati experimentale, baze de
practicd, de agrement, sociale etc.

Universitatea asigura invatamantul pe trei linii de studiu - roméana, maghiara, germana
- si parcursuri de studii complete in limbi de circulatie internationald. Linia de studiu este
forma de organizare a procesului didactic din facultati, departamente, desfasurat in limbile de
predare romani, maghiari, germand, conform legislatiei in vigoare. In ceea ce priveste
structurile decizionale, la nivel de Universitate exista Senatul, Rectoratul, Consiliul de
Administratie. La nivel de facultate exista Consiliul facultatii, iar la nivelul departamentelor
si al extensiilor, Consiliul departamentului, respectiv Consiliul extensiei. Universitatea a
organizat unitati de cercetare cu finantare din bugetul Universitatii, cu finantare partiala sau
cu autofinantare, care cuprind institute, centre, colective si laboratoare de cercetare si care,
conform Cartei, sunt conduse de Consiliul stiintific la nivelul fiecarei unitati de cercetare
independente.
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De asemenea, Universitatea organizeaza unitati de consultanta, transfer tehnologic si
prestari servicii cu autofinantare. Unitatile de consultanta, transfer tehnologic, productie si
prestari servicii sunt institute de cercetare/proiectare, centre, colective si laboratoare.
Directiile si Serviciile Universitatii cuprind: Directia Generalda Administrativa, care este
organizati pe directii, departamente, servicii. In cadrul Universititii Babes-Bolyai
functioneaza 21 de facultati si 12 extensii universitare, oferindu-se programe de studiu pe 3
niveluri (studii universitare de licenta, masterat si doctorat).

Caracterul multicultural al Universitatii Babes-Bolyai, consacrat prin Carta
Universitatii Babes-Bolyai, se exprima prin existenta a 17 facultati la care studiile se asigura
si in limba maghiara, la 9 facultiti si in limba germand, la 11 si in limba engleza si 1a 4 s11n
limba francezd. Universitatea ofera un total de 240 programe de studiu la nivel licentd (204 la
invatamant cu frecventa, 1 la invatamant cu frecventa redusa si 35 la distantd) dintre care 70
in limba maghiara, 10 in limba germana, 14 in limba engleza si 1 in limba franceza. La nivel
master sunt oferite 294 programe (270 la invatdmant cu frecventda si 24 la invatamant cu
frecventa redusa) dintre care 48 in limba maghiara, 6 in limba germana, 44 in engleza si 6 in
limba franceza. Prin toate acestea, Universitatea Babes-Bolyai a devenit cea mai prestigioasa
institutie de invatamant superior din Romania si una dintre cele mai distinse din aceasta parte
a Europei.

Studiile doctorale reprezinta, conform Procesului Bologna, al treilea ciclu de studii
universitare si are ca scop extinderea cunostintelor prin cercetari stiintifice originale. Ele
permit dobandirea unei calificari de nivel 8 in conformitate cu Cadrul European al
Calificarilor si cu Cadrul National al Calificarilor.

Tn cadrul Universititii Babes-Bolyai, studiile universitare de doctorat se desfisoara in
baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii 49/2013, a Codului Studiilor Universitare
de Doctorat HG 681/2011, a Cartei UBB, a Regulamentului UBB de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat aprobat prin Hotararea de Senat nr. 7622/2017
(Anexa 1.1.08), a regulamentelor scolilor doctorale din UBB, precum si a modificarilor
ulterioare ale acestor reglementari.

In prezent, se desfisoara studii de doctorat la UBB n 29 de scoli doctorale acoperind
31 domenii de doctorat (Anexa 1.1.09). Fiecare scoald doctorala este subordonata uneia din
cele 21 facultati, avand rang de departament, cu stat de functii si plan de invatamant propriu.

1.1.1. Activitatea manageriala si structurile institutionale

Structura de management a Universitatii este in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si cu Carta Universitatii iar alegerile se desfasoard pe baza
Regulamentului privind alegerea in structurile si functiile de conducere din Universitatea
Babes-Bolyai (Anexa 1.1.07) cu precizarile ulterioare (Anexa 1.1.07.1 si Anexa 1.1.07.2).

Conform Cartei Universitatii Babes-Bolyai (2014), Senatul Universitar este
principalul for de decizie la nivelul Universititii si este compus din personal didactic si de
cercetare in proportie de 75%, respectiv studenti in proportie de 25%. In alocarea locurilor
pentru Senatul Universitatii Babes-Bolyai este luat Tn considerare un complex de indicatori:
efectivul de cadre didactice titulare; efectivul de cercetétori titulari; efectivul de studenti
atrasi prin programele facultatii respective; ponderea profesorilor universitari titulari n
efectivul corpului didactic din facultate; relevanta internationald a profesorilor titulari din
facultate; efectivul de linii de studiu; efectivul de extensii n teritoriu.

Rectorul exercita conducerea executivid si operativd, pe baza contractelor
incheiate potrivit legii cu Senatul universitar si cu ministerul de resort. Rectorul
reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii, cu alte universitati din tara si strainatate, cu
administratia centrala si locala, cu institutii sau organisme interne si internationale. Rectorul
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este ordonatorul de credite al Universitatii. In calitate de conducitor executiv al Universitatii,
rectorul emite decizii si dd dispozitii cu privire la chestiunile care sunt in competenta sa.
Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar proiecte de hotarari referitoare la
functionarea Universitatii in vederea realizarii misiunii si a functiilor asumate de aceasta, la
structura Universitatii, la reglementarile interne, la strategia institutionald etc. Pentru
exercitarea atributiilor sale, rectorul raspunde in fata Senatului Universitatii.

Prorectorii sprijina si asista rectorul in activitatea de conducere curenti a
Universitatii si in politicile de dezvoltare institutionala. Prorectorii isi exercitd atributiile
operative si de strategie institutionald pe domenii specifice, pe baza delegarii de putere date
de rector. Tn decizia rectorului de numire a prorectorilor se stabileste domeniul specific care
intra in competenta fiecarui prorector. Prorectorii provenind de la liniile maghiara si germana
au In competenta si reprezentarea intereselor liniei de studii pe care o reprezinta.

Consiliul de Administratie al Universititii este constituit din rector, prorectori,
director CSUD, decani, directorul general administrativ si prefectul studentilor. Consiliul de
Administratie asigurd administrarea operativa a institugiei. La lucrarile Consiliului de
Administratie pot participa, ca invitati fara drept de vot, administratorii sefi de facultate,
reprezentantii - sindicatelor, ai asociatiilor studentesti, directorul Bibliotecii Centrale
Universitare ,,Lucian Blaga”, directorii extensiilor din teritoriu.

La nivelul facultatilor, conducerea este asigurata de Consiliul facultitii compus,
conform Cartei, din personal didactic si de cercetare in proportie de 75%, respectiv studenti
in proportie de 25%. Conducerea si dezvoltarea Universitatii are la baza Planul strategic de
dezvoltare (Anexa 1.1.03) si planurile operationale anuale. Facultatile, departamentele
elaboreaza si ele planuri anuale. Toate aceste documente contin obiective corespunzitoare
structurii multiculturale a Universitatii.

Institutul de Studii Doctorale este o structurd infiintata la data de 1 mai 2006, cu
misiunea de a administra, prin reglementari si masuri adecvate, scolile doctorale din
Universitatea Babes-Bolyai, intr-un regim administrativ comparabil cu cel al “graduate
schools” din sistemul international, bazat pe actiunea facultatilor si al catedrelor specializate.
Institutul de Studii Doctorale isi desfasoara activitatea pe baza unui Statut si a unei
Organigrame aprobate de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai (Anexa 1.1.10). Institutul
de Studii Doctorale de la Universitatea Babes-Bolyai coordoneaza toate activitatile
administrative din cadrul ciclului de studii doctorale, sub Tndrumarea Consiliului pentru
studii universitare de doctorat si impreuna cu consiliile scolilor doctorale. Aceasta structura
asigura unitatea studiilor doctorale, asigura un cadru adecvat abordarii interdisciplinare a
studiilor de doctorat si promoveaza comunicarea intre facultati/scoli doctorale.

In baza reglementirilor nationale si a metodologiilor interne elaborate de citre
Institutul de Studii Doctorale, cum ar fi Metodologia de desfasurare a alegerilor CSUD
(Anexa 1.1.11) , in septembrie 2016, au fost desemnati cei 16 membri ai Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat al IOSUD -UBB, in functie la ora actuald. Numarul de
membri In CSUD si repartitia lor pe scolile doctorale si domenii au fost stabilite de catre
Senatul Universitatii Babes-Bolyai. Ca atare, 20% dintre membrii CSUD sunt studenti-
doctoranzi, unii numiti de catre rectorul UBB (in proportie de 60% din totalul membrilor care
sunt studenti- doctoranzi), iar ceilalti sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal al
studentilor- doctoranzi din scolile doctorale ale UBB (Anexa 1.1.13).

Pentru ocuparea pozitiei de director al Consiliului pentru studii universitare de
doctorat, in conformitate cu Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de
director al CSUD de la I0OSUD - UBB (Anexa 1.1.12) a fost organizat un nou concurs pe post
n august 2016 (Anexa 1.1.14 -1, Anexa 1.1.14 -2, Anexa 1.1.14 -3). Directorul CSUD a fost
numit Tn urma acestui concurs organizat de Universitatea Babes-Bolyai, prin Hotéararea
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Senatului nr. 17157 din 19 septembrie 2016 (Anexa 1.1.14). Directorul Consiliului pentru
Studii Doctorale (CSUD) este, de asemenea, directorul Institutului de Studii Doctorale,
functia de director CSUD fiind asimilata functiei de prorector.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) se intruneste cu
regularitate (Anexe 1.1.15 — Extras calendar sedinte CSUD) si are dezbateri permanente
folosind inclusiv mijloacele moderne de comunicare: convocatoarele impreund cu ordinea de
zi sunt transmise in format electronic, iar in urma sedintelor sunt realizate extrase de procese-
verbale si decizii sau hotarari ale CSUD. Atat Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat, cat si Comisia de Etica au avut o implicare activa in rezolvarea unor conflicte ce au
aparut in cadrul scolilor doctorale, intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat.

Dintre activitatile specifice ale Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat,
enumeram:

e Elaborarea si actualizarea periodica a Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor de doctorat (Anexa 1.1.08). Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in Universitatea Babes-Bolyai, aflat in vigoare la data realizarii
interne, a fost adoptat prin Hotararea de Senat nr. 7622 din data de 8 mai 2017, fiind
disponibil ~ spre  consultare pe pagina web: https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2017/07/Regulament_doctorat_actualizat-2017.pdf.

e Aprobarea regulamentelor actualizate ale scolilor doctorale pe parcursul anului 2018 si in
prezent, fiind disponibile la pagina: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/scolile-doctorale/.

e Aprobarea cooptarii de noi conducatori de doctorat in scolile doctorale din IOSUD —
Universitatea Babes-Bolyai.

e Decide infiintarea/desfiintarea scolilor doctorale din UBB.

e Avizeaza programele de studii ale scolilor doctorale ale UBB.

e Adoptarea de reglementari interne vizand activitatea Institutului de Studii Doctorale si a
scolilor doctorale din UBB, implicandu-se activ in rezolvarea problemelor si situatiilor de
imbundtatire a activitatilor scolilor doctorale si ale studentilor-doctoranzi.

In perioada septembrie — noiembrie 2017 au fost desfisurate alegeri la nivelul scolilor
doctorale, fiind constituite noile Consilii ale Scolilor Doctorale, iar CSUD-ul a numit
directorii celor 28 scoli doctorale din acel moment, acestia fiind validati prin Hotédrare de
Senat (Anexa 1.1.16-1, Anexa 1.1.16-2, Anexa 1.1.16-3, Anexa 1.1.16-4, Anexa 1.1.16-5).
Fiecare scoala doctorala este condusa de consiliul scolii doctorale, alcatuit din conducétori
de doctorat titulari, studenti-doctoranzi si personalitti sau experti a caror activitate stiintifica
are o recunoastere internationald semnificativa.

1.2. Dinamica dezvoltdrii Universitdtii Babes-Bolyai

Dezvoltarea universitatii clujene poate fi ilustrata prin cateva date sintetice ale
evolutiei sale, considerand anii 1938, 1970, 1989, 1999, pani in prezent. in 1938 Ia
Universitatea din Cluj erau inscrisi 3.094 de studenti in cadrul a patru facultdti si noua
specializari, care au fost pregatiti de 115 membri ai corpului didactic (4 profesori onorari, 84
profesori titulari si 29 agreati, conferentiari, docenti) si 245 lectori, asistenti si preparatori. In
1971 Universitatea Babes-Bolyai a atins cifra maxima in dezvoltarea ei postbelica de 14.438
de studenti in opt facultati avand cursuri la 36 de specializari sub conducerea a 648 de cadre
didactice, universitatea construind complexul de cimine studentesti "Hasdeu". in 1989 in
cadrul UBB functionau 7 facultati, in care studiau 5.840 studenti sub indrumarea a 626 de
membri ai personalului didactic. Tncepand din 1993 s-a desfisurat cea mai cuprinzitoare si
mai puternica dezvoltare din istoria universitatii noastre, aceasta devenind una dintre cele mai
complexe si diversificate ca specializari institutii de invatimant superior din Romania. in
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1996 a debutat constructia noului campus, iar in 1999 a inceput constructia noului complex
de hoteluri studentesti, an in care, in cele 18 facultati si 36 colegii universitare, isi desfasurau
activitatea 1.250 cadre didactice, asigurand pregatirea a 21.833 studenti.

In prezent, la Universitatea Babes-Bolyai sunt 29139 de studenti la nivel licenta, 8896
la studiile de master, 2365 de studenti la nivelul studiilor de doctorat si 541 la cursuri
postuniversitare. Rata de renuntare/abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de la admitere la
nivelul IOSUD - UBB, este foarte scazuta: in septembric 2014 este o rata de 0,22% de
abandon la studiile de doctorat, in septembrie 2015 este o rata de 0,02% de abandon la
studiile de doctorat, n septembrie 2016 este o rata de 0,13% de abandon la studiile de
doctorat, in septembrie 2017 este o rata de 0,11% de abandon la studiile de doctorat si in
septembrie 2018 este o rata de 0,12% de abandon la studiile de doctorat (a se vedea Anexa
1.2.5, cu exemplificarea ratei de abandon pe fiecare domeniu de doctorat de la UBB).
Universitatea Babes-Bolyai acorda o atentie deosebita scaderii ratei de abandon al studiilor
universitare, adoptand, in 2018, Strategia de diminuare a riscului de abandon al studentilor
Universitatii Babes-Bolyai (Anexa 1.2.25), precum si o procedurd destinatd monitorizarii
fenomenului (Anexa S17).

Organizarea studiilor de doctorat in Universitatea noastra a inceput in anul 1966 cu 50
de conducatori de doctorat din 14 ramuri de stiinta si cu 119 candidati inmatriculati.
Universitatea Babes-Bolyai a procedat la reorganizarea studiilor de doctorat introducéand, in
2002, solutia scolilor doctorale, care a fost preluata in 2005 si de alte universitati din tara.
Din februarie 2002, Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai a hotarat ca
facultatile sa organizeze scoli doctorale care sia ofere cursuri si seminarii pentru
doctoranzi, istoricul organizarii studiilor de doctorat sub forma scolilor doctorale fiind
descris Tn Anexa 1.2.06. La 1 aprilie 2002, erau 210 conducitori de doctorat, cu conducere
de doctorat in 24 domenii de doctorat (Anexa 1.2.07).

Anul 2005 a adus, in planul studiilor doctorale din Romania, 0 serie de schimbari
legislative. Prin norme legislative a fost creat cadrul organizarii doctoratului ca un al treilea
ciclu de studii universitare. Tn consecinti, Universitatea Babes — Bolyai a demarat procesul de
reglementari si politici privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in
conformitate cu sistemul Bologna (Anexa 1.2.08 Hotararea Consiliului Academic nr.
6731/2004 si Hotararea Senatului UBB privind studiile de doctorat din sept. 2005). Tn anul
universitar 2005-2006 au fost organizate, cursuri pentru doctoranzi in cadrul a 22 scoli
doctorale (Anexa 1.2.09).

Tn anul 2014, in Universitatea Babes-Bolyai existau 25 scoli doctorale si 29 domenii
de doctorat. Tn anul 2015, a fost infiintati scoala doctorald Administratie si Politici Publice
de la Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, cu domeniul de
doctorat ,.Stiinte administrative” (Anexa 1.2.10). Tn iulie 2016 sunt infiintate doua noi scoli
doctorale in cadrul IOSUD - UBB: ,,Comunicare, Relatii Publice si Publicitate” din cadrul
Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (Anexa 1.2.11) si ,,Studii de
populatie si istoria minoritatilor” din cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie (Anexa 1.2.12),
iar n iulie 2018 a fost infiintata scoala doctorald ,,Religie, culturd, societate” din cadrul
Facultatii de Teologie Romano-Catolica (Anexa 1.2.13).

Scolile doctorale ofera studentilor-doctoranzi cursuri in cadrul programului de
pregatire universitarda avansatd. Lista acestor cursuri este publicatd de fiecare scoald
doctorald, dar si pe website-ul Institutului de Studii Doctorale la incepul fiecarui an
universitar (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Planuri-invatamant-2018-
2019.pdf).
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O universitate 1si confirma anvergura prin atragerea de studenti, doctoranzi si cursanti
din tara si din afara tarii. In raport cu acest reper, Universitatea Babes-Bolyai se bucuri de
o pozitie prestigioasi si de o atractivitate ridicata. Tn prezent, cu cei 40941 de studenti,
masteranzi, doctoranzi, si cursanti si 1405 de cadre didactice, universitatea clujeand se
inscrie printre cele mai mari universitati din tara si din aceasta parte a Europei.

Cu o lista de specializari foarte extinsd, in care stiintele naturii si stiintele sociale,
ingineria si stiintele economice, teologiile si filosofia, dreptul si educatia fizica si altele isi au
locul, cu studii complete in limbile roména, maghiara, germand, precum si in alte limbi
moderne de mare circulatie, cu studierea intregului spectru al limbilor clasice (ebraica,
greaca, latina), precum si a unor limbi nord-europene si asiatice, Universitatea Babes-Bolyai
intretine una din cele mai extinse oferte de studii, in diferite limbi, de pe continent.

Universitatea Babes-Bolyai urmareste atragerea de cat mai multi studenti-doctoranzi
in conditiile intdririi prestigiului prin exigentd si asigurarea unor standarde de inalta calitate
(selectia studentilor-doctoranzi, selectia conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor
de Tndrumare, raport adecvat intre numarul studentilor-doctoranzi si cel al conducatorilor,
conditii bune pentru cercetare).

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face cu respectarea
legislatiei nationale si a regulamentelor interne, in fiecare an universitar fiind actualizata
Metodologia de admitere la doctorat la UBB in vederea imbunatatirii periodice a procesului
de inscriere si admitere (Anexa 1.2.14-1 si Anexa 1.2.14-2). Tncepand cu anul universitar
2017/2018, preinscrierea la studii universitare de doctorat se face online, de catre fiecare
candidat in parte, pe platforma de preinscriere a Universitatii Babes-Bolyali
(https://academicinfo.ubbcluj.ro/admitere/). Toate procedurile de admitere si rezultatele
admiterii (cu respectarea conditiilor GDPR) sunt publicate pe website-ul ISD la adresa
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/admitere/, iar tematica de admitere la doctorat apare pe paginile
web ale fiecdrei scoli doctorale din cadrul facultétilor. Verificarea documentelor din dosarul
de admitere se face la ISD cu sprijinul secretarilor de scoald doctorala.

Dupa validarea rezultatelor admiterii, candidatii admisi semneaza un contract de
studii in care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor (Anexa 1.2.15 Contract de
studii).

La admitere la doctorat la Universitatea Babes-Bolyai sunt incurajati sa participe pe
langa absolventii la nivel de masterat din IOSUD — UBB, cat si absolventii la nivel de
masterat ai altor institutii de invatamant superior din tard sau din strainatate. Situatia
raportului dintre numarul de absolventi la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant
superior din tard sau din strdinatate si numarul de locuri bugetate din cadrul scolilor
doctorale, din ultimii 5 ani, este prezentata in Anexa 1.2.16.

Anual sunt admisi la doctorat in jur de 430 de studenti-doctoranzi care pot fi
inmatriculati fie pe locuri finantate de la buget prin granturi doctorale (cu sau fara bursa) sau
pe locuri cu taxa de scolarizare conform situatiei prezentate in tabelul de mai jos:

Anul Numar Numar Numar studenti Numar studenti
universitar studenti inmatriculati cu doctoranzi doctoranzi
doctoranzi finantare la inmatriculati pe | Tnmatriculati pe loc
inmatriculati bugetul de stat loc cu taxa (lei) cu taxa -cont
propriu valutar
2013-2014 389 327 45 17
2014-2015 439 336 80 20
2015-2016 435 331 84 17
2016-2017 434 337 76 21
2017-2018 443 344 72 26
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| Total | 2140 | 1682 | 357 | 101

Taxele de admitere si taxele de scolarizare se propun de catre Consiliile facultatilor si
se aproba de catre Senatul UBB: https://senat.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2018/01/Regulament-taxe-scolarizare-2018-2019-3.pdf

IOSUD - UBB acorda o importanta deosebita respectarii egalitatii de sanse si sprijina
in permanenta ca persoanele din medii sociale dezavantajate sa poata participa la admitere la
studii universitare de doctorat si sa parcurga programul de doctorat.

Incepand cu anul 2018, pentru admiterea la doctorat, la Universitatea Babes-Bolyai au
fost alocate locuri speciale pentru candidatii de etnie rromad, in prezent fiind inmatriculati la
studiile universitare de doctorat 12 studenti-doctoranzi de etnie rroma.

Evidenta studentilor-doctoranzi si a intregii lor activitati in cadrul programului de
studii de doctorat, este asiguratd prin dosare personale si in forma electronica.
Stocarea datelor referitoare la parcursul programului de doctorat al studentilor-doctoranzi este
realizata de catre personalul de la Institutul de Studii Doctorale, folosind ca resurse logistice:
e Academiclnfo, platforma interna din cadrul UBB, implementatd in universitatea
noastra din anul 2007 (Anexa 1.2.17). Platforma AcadmicInfo contine evidenta
studentilor-doctoranzi inmatriculati la doctorat: date personale, numarul matricol,
informatii referitoare la programul lor de doctorat.

e Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro) include informatii stocate in platforma la nivel
national, referitoare la datele personale ale doctoranzilor, date despre statutul lor la
doctorat, intreruperi, prelungiri, gratie etc. (Anexa 1.2.18).

Incepand cu anul 2012, evidenta sustinerilor tezelor de doctorat se realizeaza electronic
prin intermediul platformei online (a se vedea Anexa 1.2.19), iar transmiterea la MEN si
CNATDCU a tezelor de doctorat si a dosarelor aferente in format electronic, se face prin
intermediul platformei rei.gov.ro.

Informatiile de interes atdt pentru candidatii la studiile de doctorat, cat si pentru
studentii-doctoranzi, de genul reglementari legislative, conducatorii de doctorat, scolile
doctorale, admiterea la doctorat, proceduri, formulare, statistici, sunt disponibile spre
consultare in format electronic pe site-ul Institutului de Studii Doctorale
(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de-studii-doctorale/) sau pe website-urile
scolilor doctorale (https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/scolile-doctorale/).

UBB dispune de resurse logistice necesare indeplinirii misiunii studiilor de doctorat,
universitatea noastra avand, printre altele, unul dintre cele mai performante programe de
analizi de similitudini la nivel international. Incepand cu anul 2016, IOSUD — UBB a
achizitionat si a reinnoit anual licenta de program informatic in vederea verificarii
procentului de similitudine in toate tezele de doctorat (soft de detectare a similitudinilor
textuale iThenticate furnizat de Turnitin) (Anexa 1.2.20). Demersurile de verificare a
similitudinilor sunt realizate de catre scoala doctorald impreund cu personalul Institutului de
Studii Doctorale din UBB, conform Procedurii actualizate privind generarea si analiza
Raportului de similitudine din 8 martie 2017 adusa in Completarea Hotararii CSUD nr.
12327/19.06.2016 (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-
12327.pdf).
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Studentii UBB pot beneficia de servicii de orientare si consiliere in carierd, oferite
prin  Centrul de Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de  Afaceri
(http://ccarma.centre.ubbcluj.ro/).

Universitatea Babes-Bolyai este una dintre cele mai active universitati din tara in ceea
ce priveste schimburile prin programul ERASMUS, iar studentii-doctoranzi beneficiaza din
plin de astfel de oportunitati. Mobilitatile internationale ale studentilor-doctoranzi mai sunt
finantate si prin granturile doctorale, respectiv proiectele de cercetare in care ei sunt cooptati.
Evidenta mobilitatilor internationale se face la Centrul de Cooperari Internationale la UBB:
http://cci.ubbcluj.ro/erasmus/erasmus.php

Studentii doctoranzi performanti beneficiaza de finantdri, altele decat cele din
granturile doctorale, cum ar fi bursele acordate prin intermediul proiectelor cu finantare
europeana (Anexa 1.2.21-1 si Anexa 1.2.21-2) sau alte burse acordate prin intermediul sau de
catre alte institutii si organizatii (Anexele 1.2.22 si 1.2.23). De asemenea, studentilor-
doctoranzi li se oferd posibilitatea de a participa la Colegiul Studentesc de Performanta
academica (http://cspa-ubb.ro/), conferinte, tabere si scoli de varda dedicate doctoranzilor
(Anexa 1.2.24 Anunturi conferinte-scoli de vara).

Universitatea Babes-Bolyai asigura — prin profilul ei multilingvist si multicultural —,
posibilitati reale de cunoastere calificata a culturilor istorice din Transilvania, din Romania in
intregime, ca si a culturilor majore din lumea modernd, precum si posibilitati de formare
pentru marile dialoguri culturale ale timpului nostru — dintre Europa, America, Asia, dintre
stiinta, filosofie, religie, dintre specificitatile culturale ale marilor grupuri din societatea
modernd. Universitatea Babes-Bolyai dispune de echiparea electronicd completd pentru
invatamant la distanta si dezvolta invatamantul on-line.

Baza materiala sustine activitatile universitatii, in functie de obiectivele didactice, de
cercetare si administrative. Institutia dispune de spatii de invatamant si de cercetare, care
corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata, dotare, stare tehnica, volum, principiilor
de siguranta si normelor igienico-sanitare.

Universitatea Babes-Bolyai dispune de peste 60 de cladiri aflate in administrare
alocate ca spatii de invatamant, cu o suprafata desfasurata de aproximativ 175.000 mp, din
care 55.817 mp reprezinta suprafatd de invatamant. In cadrul spatiilor de invitamant exista 51
de amfiteatre, 105 sali de curs, 286 sali de seminar, 524 laboratoare si 127 sili de lectura
(Anexal.2.01). Studentilor de la nivel licentd, masterat si doctorat care urmeaza studiile la
forma de invatamant cu frecventa, li se ofera 6515 locuri in 16 camine studentesti. Baza
materiala cuprinde o serie de facilitati acordate studentilor si cadrelor didactice. O prezentare
succinta a bazelor sportive, este urmatoarea: Complexul de Natatie ,,Universitas”, sala de
jocuri sportive ,,V. Geleriu”, sala de jocuri sportive ,,G. Roman”, sala de gimnastica aerobica,
sala de atletism, sala de forta, sala de masaj, 4 sali de fitness, pista de atletism acoperita cu
material sintetic, 1 teren de fotbal cu gazon si 1 cu zgura, 2 terenuri de rugby, 1 teren de
minifotbal cu suprafata sintetica si nocturna, 10 terenuri tenis cu zgurd, 2 terenuri tenis cu
bitum, o platforma cu bitum (cu 2 terenuri de baschet si 1 de tenis), vestiare. Tendintele de
modernizare a bazei sportive s-au accentuat in ultimii ani prin modernizarea cladirilor
Facultatii de Educatie Fizica si Sport iar parcul a fost inzestrat cu o pista moderna din
material sintetic pentru atletism. Baza materiala a Universitatii Babes-Bolyai cuprinde de
asemenea un numar ridicat de cafeterii si restaurante studentesti.

Tn cadrul observatorului astronomic, studentii au acces la echipament tehnic
performant de specialitate. Gradina Botanica din Cluj este o institutie stiintifica, didactica si
educativa, subordonata Universitatii Babes-Bolyai. Aceasta are o suprafatd de 14 ha si
dispune de un teren cu o configuratie variata, potrivit pentru cresterea si dezvoltarea plantelor
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de pe diferite continente, aici fiind cultivate circa 10.000 de categorii specifice. Gradina
Botanica este impartita in mai multe compartimente: ornamental, fitogeografic, sistematic,
economic si medicinal.

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice. La fiecare facultate salile de curs sunt
dotate cu echipament tehnic si mijloace performante de functionare: videoproiectoare, ecrane
de proiectie, flipchart-uri. In cadrul Universititii existd o retea de laboratoare de informatica,
laboratoare didactice si laboratoare performante de predare-invatare a limbilor striine.

Tn prezent, Universitatea ofera, prin intermediul bibliotecilor - Biblioteca Centrali
Universitard ,,Lucian Blaga” (BCU) impreuna cu reteaua sa formata din 29 de biblioteci
filiale, 4 speciale si 8 biblioteci ale extensiilor universitare — impresionante resurse de
documentare. Numarul de volume existente in BCU in 2017 a fost de 3.869.801, dintre care
38.944 intrate in cursul anului 2017. Documentele audiovizuale si multimedia se ridica la
11.898 (628 achizitionate in cursul anului 2017) iar colectiile electronice insumeazd un
numar de 2.156.521 (37.037 intrate in 2017), dintre care 86 baze de date, 36.445 periodice
electronice, 8932 carti electronice si 69.427 documente rare. Numarul documentelor cu acces
liber la raft este de 301.286. Numarul utilizatorilor inscrisi este de 91.464, dintre care 18.715
activi (6043 inscrisi in 2017) (Anexa 1.2.02).

Pentru sprijinirea si cresterea calitatii procesului instructiv educativ care se desfasoara
la nivel universitar, Biblioteca Centrala Universitara ,,Lucian Blaga” a dezvoltat strategii pe
termen lung pentru eficientizarea si modernizarea serviciilor pe care le pune la dispozitia
utilizatorilor sdi. Printre acestea se poate aminti reducerea timpului de servire a publicatiilor
prin solicitare online a cartilor din depozitele inchise, serviciu de bibliotecd unic la nivel
national; transpunerea in format digital a cataloagelor tradifionale si preinregistrarea
utilizatorilor, cu impact pozitiv asupra managementului timpului dedicat cercetarii. Ca o
aliniere la tendintele internationale privind regésirea informatiei, din 2012 a fost introdus si
configurat portalul unic de interogare simultand a catalogului on line si resurselor electronice,
prin platforma EBSCO Discovery Services (EDS). Portalul EDS permite selectarea titlurilor si
exportarea directa a lor in aplicatii de gestionare baze de date proprii precum EndNote,
Zotero, RefWorks, optiune necesara procesului de documentare si cercetare. Portalul pune la
dispozitia cadrelor didactice facilitatea selectarii de lucrari de interes si comunicarea lor unor
terti sub forma unor baze de date specializate preselectate.

In paralel, a fost configurata platforma DSpace care permite interogarea full text a
bibliotecii digitale, acolo unde a fost posibil acest lucru. Pentru cresterea vizibilitatii
documentelor din cadrul acesteia, tot in anul 2012 s-a reusit transpunerea bibliotecii
electronice din Dspace in renumitul catalog WorldCat ce ruleaza pe platforma OCLC
(Online Catalog of Library of Congress). Astfel, documentele regasibile in colectiile BCU si
totodata in Dspace sunt vizibile si in WorldCat. Acest lucru are o importantd deosebita in
contextul in care niciun catalog on line a vreunei biblioteci universitare din Roméania nu se
regaseste Tn WorldCat.

Biblioteca Centrala Universitard “Lucian Blaga” din Cluj Napoca este membra a
consortiului Anelis Plus (Anexa 1.3.26) in cadrul cdruia sunt abonate mai multe baze
stiintifice la care au acces studentii-doctoranzi. Independent de aceasta participare, Biblioteca
Centrala Universitard Lucian Blaga are abonamente institutionale si la alte baze de date de
cercetare stiintifica, din care — resurse stiintifice cu acces la textul integral: JSTOR, EBSCO —
Academic Search Complete, EBSCO — Business Source Complete, EBSCO — Art Full Text,
SpringerLink Journals, Emerald Management Journals, ProQuest Central, Cambridge
Journals, Science Direct Freedom Collection, American Institute of Physics Journals,
American Chemical Society Journals, Institute of Physics Journals, SciFinder (CAS), Wiley
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Journals, MathSciNet, Zentralblatt MATH; baze de date bibliometrice si bibliografice:
Clarivate Analytics, Scopus. Pe langa toate acestea, mai pot fi accesate si EZB — Biblioteca
Regensburg, Arcanum, Baza legislativi LEX (accesibild in cladirea centrala a BCU, la Sala
,Lucian Blaga”). Tot in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga” a fost creata
o biblioteca digitald si mai multe baze de date documentare (http://documente.bcucluj.ro/
http://transilvanial00plus.ro/index) si alte instrumente bibliografice (anuarul Istoriografic al
Romaniei, Referinte critice, Bibliografia maghiara din Romania).

Pentru facilitatea comunicarii intre bibliotecari si utilizatorii bibliotecii, fie ei studenti,
cadre didactice sau cercetatori, incepand cu anul universitar 2012-2013 a fost lansat serviciul
Intreaba bibliotecarul” ce ruleazi pe asa numitul sistem de , ticketing” HESK, permitand o
monitorizare atentd a raspunsurilor si intrebarilor si totodatd o conturare a problemelor
frecvente pe care cititorii le intAmpind, iar de aici remedierea lor.

Pentru politica de achizitii a materialelor dedicate informarii §i cercetarii, BCU
,Lucian Blaga” a facut eforturi constante si consistente pentru completarea titlurilor de
periodice deja existente in colectiile bibliotecii, dar si pentru achizitia de publicatii de
specialitate din tara si din strainatate atat in format tiparit cat si in format electronic.

La nivelul cercetari de biblioteca, BCU ,,Lucian Blaga” continud si defind atestarea
de catre ANCS a capacitatilor institutionale de cercetare, fapt dovedit prin dezvoltarea de
baze de date bibliografice dar si prin revista Philobiblon - Transylvanian Journal of
Multidisciplinary Research in Humanities www.philobiblon.ro si www.philobiblon.eu,
revista acreditd de catre CNCS in categoria B, indexatd in Thomson Reuters, ERIH Plus si
Scopus si regasibild in bazele de date Ebsco si Proquest.

Analiza activitatii financiare a Universitatii indica o evolutie favorabila a gestionarii
bugetului, a organizarii si functionarii contabilitdtii proprii. Bugetul de venituri si cheltuieli
(Anexa 1.2.03) si Bilantul contabil (Anexa 1.2.04) demonstreaza ca in cadrul Universitatii
Babes-Bolyai totalul veniturilor asigurd o functionare sustenabila.

In vederea imbunatitirii permanente a conditiilor invatarii, pe langa facilitatile si
spatiile existente, universitatea elaboreaza anual planuri de dezvoltare si programe de
investitii la nivelul infrastructurii, documente care vizeaza continuarea lucrarilor pentru
spatiile de Tnvatamant si cazare, reabilitari ale cdminelor si cladirilor de Invatamant.

In ceea ce priveste cooperdrile internationale ale Universitatii Babes-Bolyai, acestea
se reorganizeaza in forma studiilor in cotuteld, a programelor de mobilitati si a activitatilor
stiintifice de tip: diplome in asociere, masterate in cotuteld, doctorate in cotuteld, curriculum
armonizat, unitafi de cercetare comune. Se incurajeazd organizarea de catre fiecare facultate
de cursuri de vara cu participare internationald, de manifestiri si sesiuni stiintifice
internationale in concordanta cu standardele nationale si internationale. Rezultatele
colaborarilor internationale se concretizeaza in numarul ridicat al cadrelor didactice si al
studentilor care studiaza anual la Universitatea noastra.

1.3. Asigurareas calitdtii in Universitatea Babes-Bolyai

Mecanismele de asigurare a calitafii privesc toate activitatile de management
universitar, management administrativ, respectiv activitdtile de predare-invatare, cercetare
stiintificd si servicii academice. La nivelul fiecdrei facultati, respectiv a fiecarei scoli
doctorale, existd un Regulament de organizare si functionare a facultatii care respecta
reglementarile legale in vigoare.

1.3.1. Asigurarea calitatii academice si managementul calitatii

Prin politica de asigurare a calitatii (Anexa 1.3.01) se urmareste dezvoltarea culturii
calitatii la nivelul intregii universitati. Pentru realizarea acestui obiectiv au fost create si
activate un ansamblu de structuri operationale necesare pentru coordonarea si implementarea
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actiunilor de asigurare a calitatii: Centrul de Dezvoltare Universitara si Managementul
Calitatii (Anexa 1.3.02), Comisia de Curriculum, Calitate si Invatimant Netraditional a
Senatului Universitatii Babes-Bolyai (Anexa 1.3.03 si, Anexa 1.3.07), Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii a Universitatii Babes-Bolyai (Anexa 1.3.04, Anexa 1.3.05), Comisiile de
Evaluare i Asigurare a Calitatii pe facultati (Anexa 1.3.06).

Comisia de Curriculum, Calitate si Invatamant Netraditional a Senatului Universitatii
Babes-Bolyai, Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe facultati, Prorectorul
responsabil cu Asigurarea Calitdtii si Centrul de Dezvoltare Universitara si Managementul
Calitatii elaboreaza strategia si cerinfele specifice privind implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Management al Calitatii in Universitate precum si Criteriile si metodologia de
evaluare si auditare a acestuia. Aceste structuri urmaresc dezvoltarea unei culturi a calitatii in
universitate, atat la nivelul personalului academic si administrativ, cat si al studentilor si
stabilesc masuri pentru consolidarea acesteia. De asemenea, ele asigura distribuirea
informatiilor privind cultura calitatii, stabilesc criterii, inifiazad analize si evaludri pe baza
criteriilor de calitate pe facultati, departament, serviciu administrativ, respectiv pe procesele
de predare-invatare, cercetare si servicii academice, asigura feedback-ul din partea studentilor
si angajatorilor; propun evaluari interne si externe si fac publice rezultatele acestora.
Totodatd, structurile de management al calitatii coopereaza cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate potrivit legii, realizeaza
cercetari stiintifice consacrate asigurarii calitatii, care sd genereze publicarea de materiale
privind asigurarea calitatii la Universitatea Babes-Bolyai si publicd materiale privind
asigurarea calitatii si competitivitatii in Universitatea Babes-Bolyai.
reglementata printr-o serie de hotarari interne privind principiile, criteriile si indicatorii de
calitate (Anexa 1.3.08) precum si standardele si indicatorii de competitivitate (Anexa 1.3.09).
UBB a fost printre primele universitati din tard care au acordat atentie problemei calitatii.
Incd din 2002 s-au luat cteva hotarari importante in domeniul asigurarii calitatii, fiind
publicata, sub semndtura rectorului, o politicd a calitatii, reinnoita apoi in 2012: ”/...J
Calitatea este si trebuie sa fie preocuparea fiecarui cadru didactic, cercetator, student,
responsabil administrativ din Universitatea Babes-Bolyai (Anexa 1.3.01). Tot atunci s-au pus
bazele Sistemului de Management al Calitatii prin stabilirea structurilor operationale cu
responsabilitati specifice in domeniu.

Centrul de Dezvoltare Universitard si Management al Calitatii (Anexa 1.3.02)
elaboreaza anual un program de asigurare a calitatii la nivel de universitate (Anexa 1.3.10).
La randul lor, facultatile 1si realizeaza programe anuale proprii de asigurare a calitatii, prin
dezvoltarea obiectivelor referitoare la calitate din planurile operationale. Atat programul
elaborat la nivel de universitate, cat si cele elaborate de catre facultati fac referire la calitatea
predarii-invatarii, a cercetarii stiintifice si a serviciilor interne si citre comunitate. Tn cadrul
acestor dimensiuni, programele de calitate includ obiectivele urmdrite, actiunile preconizate
pentru indeplinirea obiectivelor, cuantificarea realizarii obiectivelor, responsabilii si
termenele estimate pentru finalizarea fiecdrui obiectiv. La sfarsitul perioadei acoperite de
catre aceste programe se evalueaza indeplinirea obiectivelor asumate.

Semestrial se deruleaza procesul de evaluare a prestatiei didactice de catre studentii de
nivel licenta si master, conform procedurilor specifice (Anexa S08.1 si Anexa S08.2) care au
fost revizuite in 2017. Evaluarea activitatii didactice si de cercetare de catre conducerea
facultatii/departamentului se realizeaza in acord cu procedura dedicata (Anexa S14). Pe baza
unei programdri prealabile, in facultati se realizeaza evaludrile activitétii cadrelor didactice de
catre colegi (inter-evaluarile) conform procedurii aferente (Anexa S06.1).

Evaluarea calitatii si progresului scolilor/domeniilor de studii doctorale se realizeaza
periodic. 10SUD - UBB a dezvoltat si aplica procedura de evaluare si monitorizare interna a
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evolutiei scolilor doctorale, procedura care contine criteriile: activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat, infrastructura si logistica necesare desfisurarii activitatii de
cercetare; procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
(Anexa 1.3.11).

Pentru a evalua nivelul de satisfactie al studentilor fata de procesul de predare-
invatare, baza materiald si serviciile si facilitatile pe care UBB le ofera, incepand cu anul
universitar 2014 — 2015 CDUMC desfasoara, conform unei proceduri dedicate (Anexa
1.3.11) din doi in doi ani, 0 ampla ancheta care se adreseaza tuturor studentilor celor trei
niveluri de studiu, inclusiv celor strdini. Rezultatele acestei anchete sunt utilizate Tn
elaborarea obiectivelor strategice si operationale precum si in programele de asigurare a
calitatii.

Pentru a se asigura racordarea institugiei la criteriile de competitivitate internationale,
Universitatea Babes-Bolyai a participat in ultimii ani la un numar de sisteme de ierarhizare
internationala: CHE Ranking, QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universities, SClmago Institutions Ranking, U-Multirank, University Ranking by Academic
Performance, World Universities' Ranking On The Web, 4ICU 2011 University Web
Ranking.

1.3.2. Predarea si invatarea de calitate. Asigurarea calitatii proceselor didactice

Comisia de Curriculum, Calitate si Invatdamant Netraditional, reprezintd structura
specializata a Senatului Universitdtii Babes-Bolyai care asigura armonizarea si
compatibilizarea specializarilor (la nivel licentd si master) cu practica europeana si cu
cerintele de dezvoltare socio-economicd si culturala a Romaniei (Anexa 1.3.03 si Anexa
1.3.07). Realizarea planurilor de invatamant este monitorizata si fundamentata prin structuri
interne existente atat la nivelul facultatilor (Comisiile permanente de evaluare curriculard),
cat si al Universitatii (Comisia de Curriculum, Calitate si Invatamant Netraditional).

La nivel doctoral, Consiliile scolilor doctorale elaboreaza continutul fiecarui program
de studii universitare de doctorat (disciplinele, care constituie obiectul activitatii didactice din
programul de studii universitare de doctorat, numarul de ore aferent cursului, seminarului si
lucrarilor aplicative din cadrul unei discipline, numarul de credite transferabile alocate
disciplinelor, lista cadrelor didactice titulare care predau in cadrul programului). Planurile de
invatamant pentru actualul an universitar (2018-2019) sunt in Anexa 1.3.12.

Planurile de invatamant ale scolilor doctorale din Universitatea Babes-Bolyai au in
continutul lor discipline relevante pentru pregatirea stiintifica a studentilor-doctoranzi, dintre
care cel putin o disciplind obligatorie destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii
si/sau prelucrarii statistice a datelor, de genul Metode generale de cercetare si metodica
elaborarii de lucrari stiintifice, cat si discipline de specialitate. Cursurile oferite de scoala
doctorala sunt predate de cadre didactice avand cel putin grad de conferentiar, asa cum reiese
din Statele de functii. Fiecare student-doctorand are un plan de pregatire propriu (Anexa
1.3.14), agreat impreuna cu conducatorul de doctorat si alege cel putin 3 cursuri din oferta
scolii doctorale sau din celelalte scoli doctorale, cu obligativitatea frecventarii cursului de
Etica si Integritate Academica (orele acestui curs sunt fie integrate intr-o disciplina
obligatorie de genul Metodologia cercetarii, fie constituie o disciplind separata in cadrul
Planului de invatamant al scolii doctorale).

Programul de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, iar toate
informatiile necesare sunt descrise in Procedura de sustinere publica a tezei de doctorat
afisata pe website-ul Institutului de Studii Doctorale (https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/pregatirea-
si-desfasurarea-sustinerii-publice-a-tezei-de-doctoratin-conformitate-cu-codul-studiilor-
universitare-de-doctorat/).
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La nivelul IOSUD, procentul de teze de doctorat invalidate, fara drept de refacere si
reluare a procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului general CNATDCU, este
extrem de scazut. La Universitatea Babes-Bolyai, in perioada 2014-2018, din totalul de 1303
teze de doctorat evaluate de catre CNATDCU, doar 2 teze de doctorat au fost invalidate, fara
drept de refacere.

La nivelul UBB, a fost elaborata Strategia de Resurse Umane a Universitatii Babes-
Bolyai care vizeaza atragerea si recrutarea resursei umane de inaltd calitate; evaluarea
resursei umane; motivarea resursei umane si managementul performantei resurselor umane
(Anexa 1.3.15). Numarul total de posturi didactice legal constituite la 1 octombrie 2018 a
fost de 2836, structura personalului didactic titular, cu norma de baza in universitate (Anexa
1.3.18-1) fiind constituitd din 1435 cadre didactice cu norma de baza la universitate, dintre
care 212 profesori, 437 conferentiari, 635 lectori si 151 asistenti; in cadrul universitdtii au
fost 794 angajati ca personal didactic auxiliar si de cercetare si 825 angajati ca personal
nedidactic (TESA si administrativ). La nivelul facultatilor, numarul posturilor normate a fost:
Facultatea de Matematica si Informatica 230, Facultatea de Fizica 56, Facultatea de Chimie si
Inginerie Chimica 127, Facultatea de Biologie si Geologie 122, Facultatea de Geografie 148,
Facultatea de Drept 70, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 367,
Facultatea de Business 68, Facultatea de Istorie si Filosofie 197, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei 312, Facultatea de Studii Europene 73, Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii 263, Facultatea de Litere 260, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport 120, Facultatea de Teologie Ortodoxa 50, Facultatea de Teologie Greco -
Catolica 37, Facultatea de Teologie Reformata 40, Facultatea de Teologie Romano - Catolica
28, Facultatea de Sociologie si Asistentda Sociald 90, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Mediului 53, Facultatea de Teatru si Televiziune 125. Numarul cadrelor didactice cu varsta
peste 65 de ani, aflate in activitate cu mentinerea calitatii de titular a fost de 8 iar numarul
profesorilor asociati, 7.

Conducatorii de doctorat din Universitatea Babes-Bolyai sunt fie profesori
universitari sau cercetatori stiingifici gradul I care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
Tnaintea intrarii In vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, fie cadre didactice sau
cercetatori stiintifici care au obtinut atestatul de abilitare si calitatea de conducator de
doctorat in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011. Toti conducatorii
de doctorat s-au distins prin originalitatea si relevanta contributiilor lor academice, stiintifice
si profesionale.

In ceea ce priveste ponderea conducéatorilor de doctorat care coordoneaza un numar de
de maximum 12 studenti doctoranzi aflati in stagiu si 15 studenti-doctoranzi in total, este
reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat din UBB
aprobat prin Hotararea de Senat nr.7622/2017.

Tn prezent, in IOSUD — UBB, exista peste 350 de conducitori de doctorat asa cum
reiese din Anexa 1.3.18-2. La nivelul scolilor doctorale, respectiv al domeniilor studiilor
doctorale, situatia conducatorilor de doctorat se prezinta astfel:

An de Numar total de Din care, Conducatori de Din care, Conducatori
referintd | conducitori de | doctorat — cadre didactice si | de doctorat —
doctorat de cercetare cercetatori stintifici
2014 317 306 cadre didactice si de | 11 cercetatori stiintifici
cercetare
2015 335 321 cadre didactice si de | 14 cercetatori stiintifici
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cercetare

2016 331 314 cadre didactice si de | 17 cercetatori stiintifici
cercetare

2017 364 347 cadre didactice si de | 17 cercetatori stiintifici
cercetare

2018 379 362 cadre didactice si de | 17 cercetatori stiintifici
cercetare

Scolile doctorale au website-uri proprii in cadrul site-urilor facultatilor (link) unde
exista legaturi la CV-urile cadrelor didactice, tematica de cercetare, domeniile aferente si alte
informatii referitoare la programul de doctorat (https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/scolile-
doctorale/).

Fiecare scoala doctorala intocmeste Statul de functii al scolii doctorale, la inceputul
anului universitar, dupa admitere, si precizeaza pozitiile/functiile pentru fiecare student-
doctorand, conducatorul sau de doctorat, comisia sa de indrumare si cadrele didactice care
sunt titulare de discipline din cadrul scolii doctorale.

Actualmente, calitatea de conducator de doctorat sau abilitarea obtinutd in institutii
acreditate de invatamant universitar din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European, din Confederatia Elvetiana si in universitdti de prestigiu din alte state
prevazute in Lista universitdtilor de prestigiu din alte state, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si actualizata periodic, se recunoaste automat de
catre institutiile de Invatdmant superior, respectiv institutiile organizatoare de studii
universitare de doctorat din Romania. In acest sens, Universitatea Babes-Bolyai a dezvoltat si
a implementat ca reglementare si mecanism de atragere de noi conducatori de doctorat
Metodologia de recunoastere automata a calitatii de conducator de doctorat, a functiilor
didactice, a diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute In institutii de invatamdnt
universitar acreditate din strainatate aprobata prin Hotarare de Senat nr. 1755/2017 (Anexa
—1.3.20).

Toate cadrele didactice din UBB sunt evaluate anual pe mai multe dimensiuni. UBB
stimuleaza activitatea stiintifica si didactica inclusiv prin premii de natura financiara, dar si
prin oferirea de alte facilititi. Incepand cu anul 2016, la UBB s-a adoptat un sistem de
traiectorii flexibile de cariera didactica cu efecte inclusiv asupra alocarii granturilor doctorale
(DecizieCA-traiectoria de cercetare).

1.3.3. Cercetare de performanta. Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

Universitatea Babes-Bolyai situeaza cercetarea stiintificd la baza functionarii sale,
aceasta reprezentand principalul criteriu de evaluare a calificdrii academice. Activitatea de
cercetare stiintifica din cadrul universitatii acopera trei componente fundamentale: (1)
cercetarea fundamentald si aplicativa; (2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de produse si
servicii prototip inovative) si (3) inovarea (implementarea in mediul socio-economic a
serviciilor si produselor inovative).

Strategia Universitdtii Babes-Bolyai 1n cercetarea stiintificd pentru perioada 2016-
2020 este racordatd la Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020,
precum si la Programul Cadru al Uniunii Europene pentru perioada 2014-2020. Pro-rectoratul
cu cercetarea si Consiliul Stiintific coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica, elaboreaza
strategia si politicile de cercetare care sunt analizate de catre Comisia Cercetarii Stiintifice si
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a Competitivitatii i supuse aprobarii Senatului Universitatii Babes-Bolyai. Departamentul
Cercetare si Management Programe (Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice
incepand din 30 septembrie 2013, conform Hotararii Senatului nr. 495/SEN/30.09.2013)
asigurd activitatea suport.

Tn acord cu prevederile Cartei UBB, Strategia cercetarii tine seama de potentialul
stiintific existent, de traditiile valoroase, de problemele si directiile de dezvoltare pe plan
national si international, fiind garantata libertatea de cercetare, de activitate artistica si de
transfer de cunogtinge si faptul ca activitatea proprie de investigatie stiintifica, validata prin
lucrari publicate, este criteriul fundamental de evaluare a calificarii academice.

Strategia Universitatii Babes-Bolyai Tn cercetarea stiintifica pentru perioada 2016-
2020 are drept obiectiv major crearea unor avantaje competitive si cresterea prestigiului
universitatii in plan national si international, pe baza unor contributii semnificative la
dezvoltarea cunoasterii si creatiei in domeniile pe care le cultivd, prin valorificarea
potentialului uman si a infrastructurii de care dispune. Fara a fi descurajate cercetarile
individuale, sunt sustinute cercetarile in colective consolidate, pe tematici interdisciplinare si
transdisciplinare de mare actualitate, care presupun contributii multidisciplinare. Unitatile de
cercetare au fost evaluate periodic, astfel au fost identificate institute, centre si scoli stiintifice
de excelentd. In acord cu planul de dezvoltare strategici a UBB pentru 2016-2020 si cu
Strategia CDI 2016-2020, a fost infiintat Institutul de Studii Avansate in Stiintd si Tehnologie
— STAR UBB - un institut de excelenta creat in vederea definirii UBB ca universitate de
anvergura internationald (world-class).

Universitatea se afla pe pozitii fruntage in rankingurile internationale de mult timp.
Prin rezultatele obtinute in cercetare si aplicarea acestora in procesul de invatdmant, UBB si-a
menginut pozitia de lider Tn mediul universitar romanesc.

In Metaranking-ul Universitar 2018, elaborat de asociatia Ad Astra a cercetitorilor
romani, UBB este prima universitate din tara, prin prisma vizibilitatii si a impactului
universitatilor romanesti in clasamentele internationale, astfel:

1. Shanghai — Academic Ranking of World Universities (ARWU) - pozitia 601 —
700, fiind cea mai buna clasata universitate romaneasca prezenta in aceasta ierarhizare.

2. CWUR (Centre for World University Ranking) - pozitia 802 la nivel mondial,
fiind cea mai bine clasata universitate romaneasca.

3. Leiden Ranking - pe locul 867, singura universitate din Romania prezenta in
ranking.

4. QS World University Ranking - locul 801-1000; in ierarhizare sunt incluse cinci
universitati romanesti, toate cinci situate in intervalul 801 — 1000.

5. SClImago Institutions Ranking - locul 658 la nivel mondial, si pe locul al treilea la
nivel national,

6. Times Higher Education World Universities Ranking - pozitia 801 — 1000, fiind
printre cele mai bine clasate univesitdti romanesti (Impreuna cu alte doud universitati pe
pozitia 801 — 1000 si cu alte inca 4 universitati romanesti pe pozitia 1001+.)

7. University Ranking of Academic Performance - pozitia 733 la nivel international
si pe prima pozitie la nivel national.

8. US News Best Global Universities - pozitia 575 la nivel international, fiind cea mai
bine clasatd universitate romaneasca.

9. Webometrics - locul 894 la nivel international, fiind cea mai bine clasata
universitate din Romania.

In cadrul universitatii existi un climat si o culturi academica puternic centrate pe
cercetare, atestate de rezultatele activitatii stiintifice (granturi, publicatii, brevete, premii
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etc.). Exista preocuparea pentru vizibilitate stiintifica internationald, reflectatda in cresterea
ponderii lucrdrilor in reviste indexate in baze de date internationale, volume publicate la
edituri internationale. In 2017 au fost publicate 947 de lucriri, care au fost indexate Web of
Science pana la data de 5 februarie 2018, dintre care 909 lucrari in Web of Science Core
Collection, 753 de lucrari indexate in Science Citation Index Expanded, Social Sciences
Citation Index si Arts & Humanities Citation Index, distribuite astfel: 75% dintre lucrari in
Science Citation Index Expanded, 10% in Social Sciences Citation Index, 7% in Arts &
Humanities Citation Index si 8% indexate atat in Social Sciences Citation Index, cat si in
Science Citation Index Expanded; alte 84 de lucrari au fost indexate Emerging Sources
Citation Index, 5 lucrari sunt incluse in categoria Highly Cited in Field si o lucrare in Hot
Papers in Field. Lucrarile indexate Web of Science in intervalul 2012-2016 au primit 8 548
de citari in decursul anului 2017 in articole indexate, de asemenea, Th Web of Science.

Granturile nationale si internationale reprezinta o componentd esentialda a finantarii
cercetarii. Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationald a scazut in anul 2017 cu
38,14% fata de anul 2016, iar numarul proiectelor de cercetare internationale derulate a
scazut usor fata de anul precedent. Proiectele cu componenta internationald finantate national
s-au mentinut la un nivel constant, in anul 2017 contractandu-se 11 noi proiecte de acest fel.

In ceea ce priveste valorificarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate editate
de Universitatea Babes-Bolyai mentionam ca exista in prezent 80 de reviste stiintifice, dintre
care 8 reviste sunt indexate Web of Science Core Collection, 4 reviste avand indicatori
scientometrici calculati, o revista indexata in Arts and Humanities Citation Index, 3 reviste in
Emerging Sources Citation Index (ESCI) si inca 4 reviste care se regasesc in alte baze Web of
Science (All Databases: Biosis si Zoological Record). Celelalte reviste sunt indexate in marea
lor majoritate in mai multe baze de date internationale prestigioase: Scopus, Erih Plus, Ebsco,
Proquest s.a.

La Universitatea Babes-Bolyai, intarirea caracterului inovativ si aplicativ al cercetarii
stiintifice precum si gasirea de potentiali beneficiari ai cercetarii aplicative este o permanenta
preocupare. Tn anul 2017 Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) a eliberat catre
UBB un numir de 4 BI. In aceeasi perioada au fost intocmite documentatiile necesare si au
fost inaintate catre OSIM un numar de 7 CBIL. In prezent OMTTC manageriaza un portofoliu
al UBB compus din 43 de BI (brevete de inventie). Numarul total al CBI (cereri de brevetare
a inventiei) aflate in diferite stadii de lucru la OSIM este de 32.

Analiza periodica a rezultatelor cercetarii este o componentd esentiald a
managementului UBB. Prezenta UBB in ranking-urile internationale este in mare masurd
datoratda si conducatorilor de doctorat, care In multe cazuri, sunt lideri ai unor
colective/centre/institute de cercetare acreditate la nivelul facultatilor sau al universitatii.
Cadrele didactice si studentii-doctoranzi au obligatia de a-si inregistra publicatiile stiintifice
in baze de date ale cercetarii: http://infocercetare.ubbcluj.ro/. Multi dintre conducétorii de
doctorat si studentii-doctoranzi colaboreaza sau sunt cooptati in colective de cercetare, si au
publicatii nu doar in editurile/revistele UBB, ci si in cele internationale si participd la multe
conferinte nationale si internationale. La nivelul scolilor doctorale din UBB, sunt organizate
colabordri cu institute si centre de cercetare, sunt organizate conferinte stiintifice dedicate in
primul rand doctoranzilor. Pe website-ul Institutului de Studii Doctorale, cat si pe website-
urile scolilor doctorale sunt pagini web dedicate popularizarii anunturilor conferintelor pentru
studentii doctoranzi si pentru cadre didactice
(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/category/evenimente-ro/).
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Gradul de internationalizare a studiilor universitare de doctorat

Scolile doctorale realizeaza demersuri pentru cresterea gradului de internationalizare a

studiilor doctorale prin:

o Atragerea de candidati striini. In urma sesiunilor de admitere din ultimii 5 ani au fost

admisi si au fost Tnmatriculati la doctorat in medie 40 candidati straini.

Sesiunea de admitere UE Non-UE Etnici Bursieri ai
Buget | Taxa | Cont propriu valutar | Buget | Taxa ggx;i
Septembrie 2014 6 4 20 0 1 2
Septembrie 2015 7 6 17 1 1 0
Septembrie 2016 5 9 21 4 0 3
Septembrie 2017 6 8 26 5 0 5
Septembrie 2018 6 8 16 6 0 3
Total 30 35 100 16 2 13

Incheierea de acorduri de cotuteld internationald, in prezent fiind 41 de acorduri de
cotutelad internationald cu universitati straine de prestigiu (Anexa 1.3.21 tabel cu Situatia
cotutelelor).

Implementarea  Doctoratului
21480/2016).

Cooptarea de conducitori de doctorat din strainatate (incluzand cadre didactice din UBB
care au dobéndit abilitarea in alte tari).

Cursuri in limbi de circulatie internationala.

Redactarea tezelor de doctorat in limbi de circulatie internationald (Anexa 1.3.23 Tabel
cu tezele de doctorat sustinute in limba straind).

Invitarea de experti internationali in cadrul activitatilor din centrele de cercetare ale
STAR — UBB (a se vedea Anexa 1.3.25) sau ca membri ai comisiilor de sustinere publica
a tezelor de doctorat.

Participarea angajatilor Institutului de Studii Doctorale la activitati de promovare a
programelor de doctorat oferite de IOSUD - UBB, in cadrul mobilitatilor ERASMUS+ :
International Staff Exchange week, Ljubljana, Slovenia 2017 si 1% International Staff
Week 4-8" June 2018, Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw, Poland. Tn
cadrul targurilor educationale au fost prezentate pliante si brosuri care contin informatii
despre programele de doctorat (Anexele 1.3.24).

European (Anexa 1.3.22 Hotararea Senatului nr.

1.3.4. Universitatea Babes-Bolyai si comunitatea economica

Deschiderea universitatii catre mediul economic si socio-cultural
Universitatea a constituit de-a lungul timpului un factor catalizator pentru dezvoltarea

comunitdtii, contribuind nu doar prin prisma activitatilor academice dar si prin cercetarea
aplicativa si serviciile pe care le oferd spre mediul economic si social. In prezent,
Universitatea Babes-Bolyai ca institutie publicd a devenit tot mai preocupata de obligatiile
fatd de societate, fatd de mediul economic si social in particular. Strategia Universitatii
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Babes-Bolyai privind relatia cu societatea si implicarea in comunitate intre 2016-2020 isi

propune:

1. Valorificarea capitalului de competenta si expertiza nalt specializata prin dezvoltarea de
servicii destinate mediului economic, societatii civile, administratiei publice

2. Cresterea implicarii universitatii in comunitate si consolidarea rolului ei ca factor de
cultura si educatie

3. Dezvoltarea muzeelor universitatii

In afara de programele educationale clasice si de cercetarea stiintificd fundamentala,
impactul Universitatii Babes-Bolyai asupra comunitatii se desfagoara pe mai multe paliere: A.
Dezvoltarea fortei de munca inalt calificate; B. Consultanta in domeniul politic, social si
juridic; C. Consultantda in domeniul economico-administrativ, D. Valorificarea cercetarii
stiintifice cu impact tehnologic; E. Sport si petrecerea timpului liber; F. Promovarea culturii.

Facilitarea legaturii cu mediul economic si de afaceri se realizeazd in special prin
Oficiul de Fundraising, Oficiul Programelor Europene, Centrul de Cariera, Alumni si Relatia
cu Mediul de Afaceri. Politica actuald de stimulare a cercetarii aplicative, a inovarii, a
activitatilor de brevetare si patentare, incurajarea derularii proiectelor privind transferul de
cunostinte si tehnologie, activitatile Centrului de Formare Continua, Invatamant la Distanta si
Frecventd Redusa, parteneriatele realizate cu mediul economic si social evidentiaza
preocuparea clara Universitatii Babes-Bolyai pentru evolutia ulterioara a mediului economic
si social. La nivel institutional sau al unor structuri ale acesteia sunt in vigoare 52 de
parteneriate strategice (pentru minim 5 ani), dintre care 43 cu organizatii din societatea civila
s1 9 cu intreprinderi. Aceste parteneriate vizeaza in special activitatile de cercetare si transfer
de cunoastere, avand ca obiect schimbul de informatii, resurse intelectuale sau materiale
destinate acestor activitati.

Universitatea Babes-Bolyai dispune de mecanisme pentru analiza schimbarilor care se
produc in profilul calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii procesului educativ.
Centrul de Dezvoltare Universitard si Management al Calitatii deruleaza, prin aplicarea
chestionarelor destinate absolventilor celor trei niveluri de studiu — instrumente care au fost
revizuite n cursul anului 2017 (Anexa S13.1, Anexa S13.2 si Anexa S13.3) - 0 serie de
analize care urmaresc insertia acestora pe piata muncii (Anexa 1.3.13), opinia lor cu privire la
pregatirea care li s-a oferit pe parcursul studiilor universitare, competentele si abilitatile
formate in aceasta perioada. Totodata, este monitorizata si opinia angajatorilor cu privire la
pregatirea absolventilor Universitatii Babes-Bolyai. - pe baza unor chestionare de satisfactie -
si sunt bineveniti sa formuleze propuneri care si ducd la Tmbunatatirea curriculei si a
metodelor de invatamant. Pe baza acestor studii, universitatea intervine in imbunatatirea
curriculei si a metodelor de invatamant.
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PARTEA Il. EVALUAREA DOMENIULUI DE DOCTORAT
FILOSOFIE

2.1. Cerinte normative obligatorii
2.1.1. Cadrul de functionare a Scolii Docorale de Filosofie

Doctoratul in Filosofie reprezintd un domeniu cu o puternica traditie Tn Universitatea
,,Babes-Bolyai” (in continuare = UBB). Organizarea studiilor de doctorat in UBB in anul
1966 a marcat si inceputul studiilor de doctorat in Filosofie in aceasta institutie.

Tn baza Hotardrii Consiliului de Administratie al UBB, aprobat de Senatul UBB,
incepand din 2002 s-a trecut la infiintarea scolilor doctorale si la introducerea unor discipline
predate doctoranzilor, iar incepand din anul 2005 in baza Hotararii Consiliului Academic si a
Hotararii Senatului UBB-ul a trecut la demararea procesului de organizare a scolilor
doctorale in conformitate cu sistemul Bologna (anexe 2.1.1-1a; 2.1.1-1b). Pe baza acestor
hotarari Tn domeniul de doctorat Filosofie la Facultatea de Istorie si Filosofie (in continuare =
FIF) s-au infiintat treptat mai multe scoli doctorale cu denumiri diferite: prima data s-au
infiintat scolile doctorale ,,Cultura si comunicare”, ,,Filosofie politica” (Anexa 2.1.1-1c), mai
tarziu ,Istoria filosofiei”, ,,Filosofie romaneasca”. Aceste scoli doctorale au oferit, conform
profilului lor, mai multe cursuri si seminarii doctoranzilor, tinute de profesori si conferentiari
in cadrul Departamentului de Filosofie (Tudor Catineanu, Virgil Ciomos, Aurel Codoban,
Dan-Eugen Ratiu, Marta Petreu Vartic, Carol Veress), ca: Comunicare si transter, Corp si
comunicare, Declinarea valorilor (Axiologia negativului), Dimensiuni politice in filosofia
interbelica, Metode generale de cercetare si metodica elaborarii de lucrari stiintifice,
Statutul artistului in cultura post-moderna, Teme existentialiste in filosofia lui Cioran,
Traditie si istoricitate in cultura contemporana si altele (Anexa 2.1.1-1d).

In urma reorganizarii studiilor universitare de doctorat pe baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 (in continuare = LEN) si a Codului studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin H.G. 681/2011 in UBB s-a trecut la reorganizarea scolilor doctorale in domeniul
Filosofie. Conform prevederilor Regulamentului UBB de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, nr. 23160 din 21 octombrie 2011 (Anexa 2.1.1-1e) cele
patru scoli doctorale existente Tn domeniul Filosofie au fost unificate intr-o singura scoala
doctorala denumita Argumentare filosofica si reconstructie critica, iar aceasta, pe baza
acordului comun a conducatorilor de doctorat, incepand din 1 octombrie 2012 si-a schimbat
numele in Scoala Doctorali de Filosofie (In continuare = SDF), valabila si in prezent (Anexa
2.1.1-1f ). Pe baza Regulamentului de doctorat UBB in anul 2012 SDF si-a elaborat propriul
Regulament de functionare aprobat in sedinta CSUD din 28.01.2013. (Anexa 2.1.1-1g) Astfel
s-a creat cadrul juridic, institutional/organizatoric unitar, functional si eficient pentru
desfasurarea studiilor de doctorat in Filosofie.

Cadrul juridic actual pentru functionarea SDF este asigurat de UBB ca 10SUD pe
baza Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat (Anexa 2.1.1-2a) adoptata prin Hotararea Senatului UBB nr. 7622
din 08.07.2017, elaborat conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a
Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G. 681/2011 precum si ale Cartei
Universitatii Babeg-Bolyai si actualizat in concordantd cu noile reglementari guvernamentale
ce au intervenit in structura si functionarea studiilor de doctorat in privinta obtinerii
atestatului de abilitare, finantarea studiilor de doctorat, generarea raportului de similitudine,
asigurarea calitatii studiilor de doctorat si a respectarii normelor de etica si deontologie
profesionala. Pe baza acestuia in anul 2018 a fost actualizat si Regulamentul de functionare a
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SDF (in continuare = Regulament), aprobat in sedinta CSUD din 28.10.2018. (Anexa 2.1.1-
2b).

Misiune si obiective

Misiunea fundamentalda a SDF consta in formarea, prin cercetare, pentru cercetare-
dezvoltare si inovare in domeniul Filosofie. Obiectivele principale ale activitatii SDF sunt
directionate spre asigurarea formarii competentelor profesionale si a competentelor
transversale corespunzatoare pregatirii studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie la cel de-
al treilea ciclu al studiilor universitare oferite in UBB. Prin integrarea prevederilor Codului
etic al UBB, a normelor eticii si deontologiei profesionale in documentele si in activitatea
SDF se asigurata respectarea si aplicarea principiilor de integritate academica n acest
domeniu.

Incadrarea SDF in politica wuniversitard — SDF este incadrati in structurile
administrative si manageriale ale Facultatii de |storie si Filosofie (in continuare = FIF)
(Anexele 2.1.1-3a; 2.1.1-3b), si are un rang egal cu cel al unui departament in cadrul FIF.
Activitate SDF este indrumata si coordonata de Institutul Studiilor Doctorale (in continuare =
ISD) si Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (in continuare = CSUD) din UBB.

Principiile si criteriile activitatii SDF orientate spre organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in Filosofie in conditiile actuale se incadreaza in prevederile Planului
strategic al UBB si al Planului strategic FIF pentru perioada 2016-2020 (Anexele 2.1.1-2c;
2.1.1-2d). Planul strategic al SDF (Anexa 2.1.1-2e) si Regulamentului de functionare a SDF
(Anexa 2.1.1-2b) sunt concepute conform scopurilor strategice, obiectivelor si indicatorilor
de calitate specificate Tn acest document.

Colectivul SDF este format din conducatori de doctorat titulari si asociati, cadre
didactice universitare afiliate, studenti-doctoranzi. (Anexa 2.1.1-3c). SDF este condusa de
Consiliul SDF, format din 3 conducatori de doctorat titulari in SDF — prof. dr. lon Copoeru,
prof. dr. Rodica Marta Vartic, prof. dr. Veress Carol —, 2 studenti-doctoranzi inmatriculati in
SDF — drd. Georgiana But, drd. Karacsonyi Zsolt —, 1 personalitate din afara SDF, prof. dr.
Ovidiu Ghitta, decanul facultatii. Membrii Consiliului SDF se aleg prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat titulari in SDF. (Anexele 2.1.1-5a; 2.1.1-
5c). Consiliul SDF este asimilat consiliului unui departament din FIF. Consiliul SDF se
intruneste de cel putin 3 ori pe an. (Anexele 2.1.1-4c; 2.1.1-4d).

Consiliul SDF este condus de directorul SDF, care este numit de catre CSUD pe baza
propunerii facuta de Consiliului SDF in urma alegerilor interne. (Anexele 2.1.1-5b; 2.1.1-5d).
Functia de director al SDF este asimilatd functiei de director de departament din FIF.
Actualul director al SDF, prof. dr. Veress Carol este membru in Consiliul profesoral al FIF si
in CSUD. (Anexele 2.1.1-4a; 2.1.1-4b).

Sarcinile organizatorice si administrative intra in atributiile secretarului stiintific — in
perioada evaluata lect. dr. Mihai Maga — angajat cu contract pe termen determinat.

Organizarea si desfasurarea alegerilor in organele de conducere ale SDF, precum si
atributiile acestora sunt reglementate de Regulament prin articolele 11-15.

Regulamentul include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G.
681/2011: acceptarea de noi membri conducatori de doctorat — art. 9 (3); retragerea calitatea
de membru al SDF — art. 28; mecanismele de decizie privind oportunitatea, structura,
continutul programului de pregatire avansatda — art. 36; procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat — art. 26; procedurile de mediere a conflictelor — art. 71; conditiile
n care programul de doctorat poate fi intrerupt — art. 65; modalitati de prevenire a fraudei in
cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului — art. 53; asigurarea accesului la resursele de
cercetare — art. 10 (6); obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi — art. 63. De
asemenea, Regulamentul stabileste metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de
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doctorat in domeniul Filosofie (art. 34-40), procedura de admitere a studentilor doctoranzi
(art. 29-33), precum si procedurile de finalizare a studiilor de doctorat si de sustinere a tezei
de doctorat (art. 41-56).

SDF asigura studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie un sistem informatic adecvat
prin amenajarea si actualizarea permanenta a site-ului SDF
(http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html) si prin interconexiunile acestuia cu site-ul
ISD (https://doctorat.ubbcluj.ro/), site-urilor centrelor de cercetare si ale departamentelor de
filosofie. Tn vederea prevenirii fraudei si evitarii plagiatului studentii-doctoranzi au acces la
un sistem informatic adecvat pentru verificarea similitudinii.

2.1.2. Cadrul juridic de organizare si de functionare a domeniului de doctorat Filosofie

Organizarea studiilor de doctorat in UBB in anul 1966 a marcat si inceputul studiilor de
doctorat in Filosofie in aceasta institutie.

Continuitatea studiilor de doctorat in Filosofie in UBB s-a mentinut pana in prezent,
tinind pas cu procedurile de reorganizare a studiilor de doctorat in UBB. In perioada
premergatoare evaluarii actuale (1990-2013) in UBB s-a desfasurat o activitate de pregétire
intensiva si diversificata in privinta studiilor de doctorat in Filosofie, favorizata si prin
infiintarea in UBB ca IOSUD a structurilor Institutul Studiilor Doctorale (ISD) (2006) si
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) (2012). Acestea au oferit un
cadru juridic si institutional corespunzator, functional, in concordanta cu modificarile
structurale intervenite in organizarea studiilor universitare de doctorat.

Incepand din 2002, in urma infiintarii scolilor doctorale, in baza Hotdrdrii Consiliului
de Administratie al UBB, aprobat de Senatul UBB, s-a trecut la introducerea unor discipline
predate doctoranzilor. (Anexa 2.1.1-1d)

Tn perioada 1990-2013 au avut loc 264 de sustineri publice (peste 10 in medie pe an) in
domeniile de doctorat Istoria filosofiei, Metafizica si ontologie, Filosofia culturii, a valorilor
si a istoriei, Filosofie politica sub conducerea profesorilor universitari Alexandru Balazs,
Tudor Catineanu, Virgil Ciomos, Aurel Codoban, Péter Egyed, Vasile Frateanu, Gall Ernd,
Constantin Grecu, Nicolae Kallés, Andrei Marga, Vasile Musca, Nicolae Trandafoiu, Rodica
Marta Vartic, Carol Veress, Liviu Zapartan (vezi Arhiva tezelor de doctorat sustinute:
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/arhiva/teze-de-doctorat-sustinute).

Cadrul juridic actual pentru organizarea studiilor universitare de doctorat in Filosofie
este asigurat de UBB ca 1I0SUD pe baza Regulamentului Universitatii Babes-Bolyai de
organizare i desfasurare a studiilor universitare de doctorat (Anexa 2.1.1-1e) adoptata prin
Hotararea Senatului UBB nr. 7622 din 08.07.2017, elaborat conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 (Anexa 2.1.1-2a) si a Codului studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin H.G. 681/2011 precum si ale Cartei Universitatii Babes-Bolyai si
actualizat in concordanta cu noile reglementari guvernamentale ce au intervenit in structura si
functionarea studiilor de doctorat in privinta obtinerii atestatului de abilitare, finantarea
studiilor de doctorat, generarea raportului de similitudine, asigurarea calitatii studiilor de
doctorat si a respectarii normelor de etica si deontologie profesionalad. Pe baza acestuia Tn
anul 2018 a fost actualizat si Regulamentul de functionare a SDF, aprobat in sedinta CSUD
din 28.10.2018. (Anexa 2.1.1-2b).

Misiune i obiective

Misiunea studiilor universitare de doctorat in Filosofie constd in formarea, prin
cercetare, pentru cercetare-dezvoltare si inovare in domeniul Filosofie; asigurarea cunoasterii
printr-un proces intensiv de cercetare in domeniul Filosofie; realizarea cercetarilor filosofice
doctorale in concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere si integrare lor n
circuitul de wvalori universale; asigurarea unui cadru de interferente multiculturale,
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multilingvistice pentru cercetarile filosofice doctorale; deschiderea cercetarilor filosofice
doctorale spre interdisciplinaritate si asigurarea aplicabilitatii stiintifice, culturale, existentiale
ale cunoasterii filosofice; asumarea principiului calitatii si a internationalizarii/universalizarii
rezultatelor cercetarilor doctorale in domeniul Filosofie.

Obiectivele principale ale studiilor universitare de doctoratul in Filosofie sunt
directionate spre asigurarea formarii competentelor profesionale (cunostinte avansate in
domeniul Filosofie; capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de
cercetare; stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansatd; cunostinte privind
managementul proiectelor de cercetare; abilitati de documentare, elaborare si valorificare a
lucrarilor stiintifice; abilitati lingvistice necesare documentarii si elabordrii de lucrari
stiintifice; intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii si a
deontologiei profesionale) si a competentelor transversale (competente de comunicare, scrisa
si orala, in domeniul Filosofiei si a culturii; competente lingvistice avansate; utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicarii; abilitati de interrelationare si lucru in echipa;
cunostinte privind managementul resurselor umane si financiare, precum si managementul
crizei, riscului si a esecului; abilitati de conducere si antreprenoriale; managementul timpului
si al carierei; cunoasterea legislatiei privind drepturile de proprietate intelectuald)
corespunzatoare pregatirii la un nivel superior a studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie.

Tncadrarea studiilor universitare de doctorat in domeniul Filosofie in politica
universitard — Organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat n
domeniul Filosofie la UBB intrd in competenta SDF. Principiile si criteriile organizarii si
desfasurarii studiilor universitare de doctorat in Filosofie in conditiile actuale se incadreaza in
prevederile Planului strategic al UBB si al FIF pentru perioada 2016-2020 (Anexele 2.1.1-
2¢; 2.1.1-2d). Planul strategic al SDF (Anexa 2.1.1-2e) si Regulamentului de functionare a
SDF (Regulament) (Anexa 2.1.1-2b) sunt concepute conform scopurilor strategice,
obiectivelor si indicatorilor de calitate specificate in acest document.

Conform Regulamentului studiile de doctorat in Filosofie reprezinta cel de-al treilea
ciclu al studiilor universitare oferite in UBB a carui finalitate consta in dezvoltarea resursei
umane competente in realizarea cercetarii stiintifice si filosofice capabile de insertie pe piata
muncii Tnalt calificate. Studiile de doctorat in Filosofie se incadreaza in tipul de doctorat
stiintific. Doctoratul n Filosofie permite dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul
European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor. In urma finalizarii
doctoratului in Filosofie UBB confera diploma si titlul de ,,doctor in Filosofie”. Studiile de
doctorat in Filosofie in UBB se pot desfasura in una dintre limbile romana, maghiara,
germana, sau alta limba de circulatie internationala.

Durata studiilor de doctorat in Filosofie este de 3 ani universitari si cuprind: a) un
program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, parcurs in cadrul scolii doctorale
si alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu; b) un program
individual de cercetare stiintifica. Programul de studii universitare avansate in Filosofie se
realizeaza pe baza Planului de invatamdant (Anexa in dosar; Anexa 2.1.4-1) intocmit anual de
Consiliul SDF, iar programul individual de cercetare stiintificd se realizeaza conform
Planului studiilor universitare de doctorat (individual curriculum) (Anexa 2.1.5-4d) pe baza
proiectului individual de cercetare a fiecdrui student-doctorand sustinut in fata
conducatorului de doctorat si a comisiilor de indrumare si aprobat de Consiliul SDF.

Temeiul pregatirii studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie, sub forma doctoratului
stiintific, constituie cercetarea stiintifica. Dintre principalele directii de cercetare fac parte
cercetarile efectuate in fenomenologie, semiologie, hermeneutica, eticd, estetica, logica
contemporand, filosofie politica, filosofia culturii si comunicarii, istoria filosofiei si filosofie
contemporand, studii antice si medievale, filosofie romdneasca, filosofie maghiara. Studiile
de doctorat in Filosofie sunt deschise spre cercetari inter- si transdisciplinare si aplicative. Tn

33



vederea diversificarii si aprofundarii cercetarilor filosofice studiile de doctorat in Filosofie
sunt organizate in concordanta cu activitatea stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor-
doctoranzi desfasurata in doua centre de cercetare: Centrul de Filosofie Antica si Medievala
(vezi:  http://niphi.ubbcluj.ro/fam/) si  Centrul de  Filosofie Aplicata  (vezi:
http://hiphi.ubbcluj.ro/CFA/). Astfel sunt asigurate dotarile tehnice si materiale, sursele de
informare si documentare necesare pentru activitati de cercetare si indrumare de buna calitate.

Programele de doctorat in Filosofie se organizeaza la forma de invatamant cu frecventa
si la forma de invatamant cu frecventd redusd. Finantarea studiile de doctorat in Filosofie se
realizeaza sub forma finantarii de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte surse
extrabugetare legal constituite.

2.1.3 Personalul didactic Tn cadrul Scolii Doctorale de Filosofie

Obiectivele strategice urmarite in domeniul de doctorat in Filosofie, respectiv de SDF
referitoare la aspectele cantitative si calitative ale personalului didactic decurg din Strategia
de resurse umane a UBB (Anexa 2.1.1-2f), privind atragerea si recrutarea resursei umane de
inalta calitate (cooptare de noi conducatori de doctorat si de membri externi in cercetare), si
de valorificare a resursei umane cu varsta de pensionare.

Personalul implicat in conducerea si indrumarea studentilor-doctoranzi, in realizarea
activitatilor didactice si de cercetare prevazute In programele de doctorat in Filosofie este
cuprins in Statul de functiuni al SDF, intocmit la Tnceputul fiecarui an universitar (Anexa
2.1.3-1). Categoriile de personal cuprinsi in actualul Stat de functiuni al SDF (Anexa in
dosar) sunt: cadre didactice conducatori de doctorat (12 persoane); cadre didactice
universitare afiliate (14 persoane); studentii-doctoranzi in stagiul de pregatire (43 persoane).
In Statul de functiuni sunt precizate pentru fiecare student-doctorand atat conducatorul de
doctorat cat si membrii comisiei de Tndrumare.

In prezent functioneazi 15 conducitori de doctorat in Filosofie (Anexa 2.1.3-2a) din
care 12 in SDF. Numarul conducatorilor de doctorat in SDF este in concordanta atit cu
prevederile legale Tn vigoare privind numarul de conducatori de doctorat prevazut pentru
infiintarea si functionarea scolilor doctorale (minim 3 conducatori de doctorat), cat si cu
solicitarile reale din partea candidatilor cei care doresc sa urmeze studii de doctorat in
Filosofie.

Lista personalului didactic cu drept de conducere de doctorat, valabila pentru perioada
2014-2018 (Anexa 2.1.3-2b), cuprinde 13 persoane:

a) 9 profesori universitari: prof. dr. Alexander Baumgarten, prof. dr. Virgil Ciomos,
prof. dr. Aurel Codoban, prof. dr. lon Copoeru, prof. dr. prof. dr. Egyed Péter, prof. dr. Vasile
Musca, prof. dr. Dan-Eugen Ratiu, prof. dr. Rodica Marta Vartic, prof. dr. Veress Carol. Prof.
dr. Egyed Péter a decedat in luna august 2018.

b) 3 conferentiari universitari: conf. dr. Demeter Marton Attila, conf. dr. Virgil
Draghici, conf. dr. Mihaela Frunza,

c) 1 cercetator de gr. I: Monica Brinzei.

Din cei 13 persoane 10 sunt titulari in SDF (7 profesori si 3 conferentiari) cu contract
de munca in UBB, iar 3 sunt asociati (2 profesori pensionari si 1 cercetator gr. 1) cu contract
de asociere. Cei 2 profesori pensionari (Aurel Codoban, Vasile Musca) sunt fosti titulari Tn
UBB, deci provin tot din UBB; crecetatorul de gr. . Monica Brinzei este membru extern al
SDF, fiind angajata ca cercetator la CNRS Paris (Institut de recherche et d’histoire des
textes). Cei 3 asociati presteazd in total 6,3 ore conventionale/saptamana activitate de
predare, conducere si indrumare. (Anexele 2.1.3-2c; 2.1.3-4)

Dupa cum reiese din CV-urile cadrelor didactice in cadrul SDF nivelul de pregatire si
competentele profesionale ale fiecarui conducator de doctorat corespund cerintelor didactice
si de cercetare necesare pentru conducerea si indrumarea doctoratului in Filosofie (Anexa
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2.1.3-3). Toti conducatorii au absolvit specializarea de Filosofie, intregitda in unele cazuri cu
istorie, limbi clasice, stiinte religioase, studii multiculturale; fiecare conducator de doctorat
dispune da titlul stiintific ,,doctor in Filosofie”.

Conducatorii de doctorat in SDF sunt fie profesori universitari care au obtinut dreptul
de conducere de doctorat si au functionat ca conducatori de doctorat Tnaintea intrarii in
vigoare a LEN nr. 1/2011 si a infiintarii SDF in forma sa actuald, fie cadre didactice
(profesori si conferentiari) care au obtinut atestatul de abilitare si calitatea de conducator de
doctorat n conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011 si ale Metodologiei de abilitare in
vigoare. Din cei 12 conducatori de doctorat in SDF 7 conducatori de doctorat (Alexander
Baumgarten, Monica Brinzei, lon Copoeru, Demeter Méarton Attila, Virgil Draghici, Mihaela
Frunza, Dan-Eugen Ratiu) au obtinut atestatul de abilitare si dreptul de conducere de
doctorate in Filosofie Tn perioada 2013-2018, fiind cooptati ca noi conducatori de doctorat in
SDF. Pe baza art. 9 (2), (3) din Regulament si pe baza reglementarilor Criterii si proceduri cu
privire la cooptarea de noi conducatori de doctorat in Scoala Doctorala de Filosofie,
stabilite de Consiliul SDF, constituind parte integranta din Regulament (Anexa 2.1.3-2d),
sunt stabilite conditiile juridice si criteriile de performantd prin respectarea cadrora pot fi
cooptati noi conducatori de doctorat in SDF in urma obtinerii atestatului de abilitare si a
dreptului de conducéator de doctorat n conditiile legii.

In urma cooptirii noilor conducitori, mai tineri, virsta medie a conducitorilor de
doctorat in SDF a scazut substantial pana la 57 de ani in prezent, fiind in corelatie optima cu
vechimea in invatamant si cercetare intre 20-40 de ani. Prin Regulament (art. 23) sunt
reglementate si conditiile in care profesorii pensionari pot continua activitatea de conducere
de doctorat valorificAnd astfel pregitirea si experienta lor acumulati. In consecintd, exista
personal calificat cu experienta necesara pentru derularea programului de doctorat in
Filosofie.

Dincolo de aspectele cantitative, nivelul superior de pregatire a conducatorilor de
doctorat in Filosofie poate fi argumentat si sub aspect calitativ prin modul de indeplinire a
criteriilor profesionale cuprinse in standardele CNATDCU in vigoare la data evaluarii
(Anexa 2.1.3-5). Punctajul total ce trebuie indeplinit cumulativ ca standardul minimal
CNATDCU la Filosofie pentru functia de profesor universitar si cercetator de gradul I,
respectiv abilitare, este 375 puncte. In cazul conducitorilor de doctorat in SDF standardul
minimal CNATDCU este indeplinit in felul urmator: Al. Baumgarten - 1325 puncte = 353%;
M. Brinzei - 1440 puncte = 384%; V. Ciomos - 2749 = 733%; A. Codoban - 1105 puncte =
294%; 1. Copoeru - 1275 puncte = 340%; Demeter M. A. - 925 puncte = 246 %; V. Draghici -
1075 puncte = 286%; Egyed P. - 2610 puncte = 697 %; M. Frunza - 1203 puncte = 320%; D-
E. Ratiu - 1706 puncte = 454%; M. R. Vartic - 1530 puncte = 408%; Veress C. - 3085 puncte
= 822%. Astfel toti conducatorii Tndeplinesc standardele minimale CNATDCU, deci
procentul este: 100%. Standardele minimale nu numai ca sunt indeplinite, dar sunt si depasite
in mod semnificativ, in medie de 4 ori = 410%. Aceasta insecamna ca toti conducatorii de
doctorat se disting prin originalitatea si relevanta contributiilor lor academice, stiintifice si
profesionale.

Indicatorul numeric se intregeste cu un indicator calitativ: cu stabilirea criteriilor
calitative pentru distribuirea locurilor bugetate intre conducatorii de doctorat. Conducatorii
de doctorat titulari in domeniul Filosofie isi desfasoard activitatea didactica si stiintifica in
UBB sau in afara UBB in cadrul departamentelor si institutelor de cercetare competente in
domeniul Filosofiei. Conform art. 21 (4) din Regulament productivitatea stiintifica realizata
in cercetarile filosofice si interdisciplinare de conducatorii de doctorat reprezinta criteriul
principal de distribuire a locurilor bugetate pentru doctoratul in Filosofie. Pe baza celor
formulate Tn Strategia de resurse umane a UBB (Anexa 2.1.2-1a, pag. 5) referitor la
implementarea unor traiectorii diferentiate de cariera (traiectorie didactica, traiectorie de
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cercetare, traiectorie mixta) conducatorii de doctorat in Filosofie au insusit optiunea pentru
traiectoria de cercetare ce confera un avantaj distribuirea locurilor bugetate pentru studii de
doctorat si la distribuirea burselor postdoctorale. In prezent in SDF din cei 12 conducitori de
doctorat 7 functioneaza pe traiectorie de cercetare: prof. Al. Baumgarten, CP I. M. Brinzei,
prof. V. Ciomos, prof. I. Copoeru, conf. Demeter M. A., prof. D-E. Ratiu, prof. Veress C.
(vezi Anexa 2.1.3-2e).

Prin urmare numarul de 12 conducatorilor de doctorat in SDF, precum repartizarea
relativ proportionala a studentilor-doctoranzi intre conducatorii de doctorat, neatingand limita
maxima, este in favoarea asigurarii unui nivel calitativ superior doctoratului in Filosofie
corespunzand solicitarilor reale si actuale ale candidatilor.

In Regulament sunt reglementate si alte aspecte normative ale statutului de conducitor
de doctorat in SDF: drepturile si obligatiile conducatorilor de doctorat (art. 24); modul de
organizare in cotutela a studiilor universitare de doctorat (art. 25); posibilitatea schimbarii
conducatorului de doctorat (art. 26); revocarea calitatii de membru al SDF unor conducatori
de doctorat (art. 28).

2.1.4 Continutul procesului de invatamant — Programe de studiu, plan de invatimant si
fise de discipline

Studiile de doctorat in Filosofie, conform reglementarilor in vigoare, cuprind 3
componente principale: a) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate; b)
programul individual de cercetare stiintifica; c) elaborarea si sustinerea publicd a tezei de
doctorat.

a) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument
pentru imbogatirea cunostintelor si abilitatilor studentului-doctorand, urmarind 4 obiective
majore: 1) largirea si aprofundarea cunostintelor in domeniul Filosofiei; 2) insusirea unor
cunostinte si formarea unor competente avansate necesare pentru derularea in bune conditiuni
a programului individual de cercetare stiintificd a studentului-doctorand; 3) inzestrarea
studentului-doctorand cu cunostinte si abilitati privind metodologia de cercetare si metodica
elaborarii lucrarilor stiintifice la un nivel superior; 4) insusirea, intelegerea si aplicarea
normelor eticii si deontologiei profesionale si formarea unui comportament in conformitate
cu principiile integritatii academice.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate in Filosofie are o durata de
12 saptdmani si se desfdsoara in semestrul I al primului an al doctoratului, sub forma de
pregatire a studentului doctorand prin activitati didactico-stiintifice (cursuri, seminarii,
dezbateri, consultatii). Programul se realizeaza prin parcurgerea de studentul-doctorand a cel
putin 3 discipline de studii universitare avansate, in asa fel ca tematica si continutul
disciplinei sa aibd relevanta pentru realizarea proiectului de cercetare al studentului-
doctorand.

Oferta de discipline in cadrul SDF este cuprinsa in Planul de invatamdnt al SDF (vezi
Anexa in dosar) elaborat de Consiliul SDF la inceputul anului universitar, si aprobat de
CSUD. Pentru fiecare disciplina in Planul de invatamant sunt prevazute 3 ore fizice
saptamanal (2 ore de curs si 1 ord de seminar) si 10 credite transferabile. Continutul tematic
al unei discipline este fixat de titularul cursului. Titularii cursurilor sunt conducatori de
doctorat cu o activitate didactica si stiintifica relevanta in domeniul Filosofie, apreciati pe
plan national sau international. Activitdtile de seminar pot fi prestate de conducatorii de
doctorat, dar si de cadre didactice universitare afiliate sau cercetatori afiliati in SDF, si
membri ai comisiilor de indrumare. Tn cadrul seminarelor studentii-doctoranzi pot aborda
teme orientate spre elaborarea propriilor proiecte de cercetare.
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Disciplinele cuprinse in Planul de invatamant se pot modifica de la an la an in functie
de nevoile studentilor-doctoranzi si de modificarea directiilor de pregatire si de cercetare.
(Anexa 2.1.4-1). Actualul Plan de invatamant al SDF cuprinde 11 discipline predate de
conducatorii de doctorat, membri ai SDF: Problematica transferului in fenomenologie si
psihanaliza (prof. Virgil Ciomos); Corp si comunicare (prof. Aurel Codoban); Estetica vietii
cotidiene: investigatii actuale (prof. Dan-Eugen Ratiu); Abordari fenomenologice in stiintele
socio-umane (prof. lon Copoeru); Practici etice in cercetarea stiintifica (conf. Mihaela
Cornelia Frunza); Structuri diagonale. O abordare logico-filosofica a ideii de limita (conf.
Virgil Draghici); Sententiarii Evului mediu tarziu (prof. Alexander Baumgarten); Dimensiuni
politice Tn filosofia romdneasca interbelica (prof. Rodica Marta Vartic); Istoria ideilor
politice (conf. Demeter Méarton Attila - in lb. maghiard); Traditie §i istoricitate in cultura
contemporana (prof. Veress Carol - in Ib. maghiard); Metodologia de cercetare in filosofie;
etica si integritate academica (prof. Virgil Ciomos - Tn limba roména; prof. Veress Carol - in
limba maghiara).

Datele esentiale despre discipline sunt prezentate in Fisele disciplinelor (Anexa 2.1.4-
2). Acestea sunt: fondul de timp, competentele specifice acumulate (profesionale si
transversale), obiective generale si specifice ale disciplinelor, continutul cursurilor si
seminariilor, procedeele didactice aplicate, bibliografia utilizata, obligatiile studentului-
doctorand, criteriile si metodele de evaluare, standarde minim de performanta. Din Fisele
disciplinelor reiese ca in SDF sunt oferite studentilor-doctoranzi discipline cu continut
relevant pentru pregitirea in cercetarea stiintifica. In cadrul seminarelor studentii-doctoranzi
pot aborda teme orientate spre elaborarea propriilor proiecte de cercetare.

Planul de invatamdnt al SDF cuprinde o disciplind destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii. Metode generale de cercetare si metodica elaborarii de lucrari
stiingifice (predata de prof. Virgil Ciomos in limba romana si prof. Veress Carol in limba
maghiard). Tncepand din 2018 continutul acestei discipline a fost revizuitd si reorganizta,
fiind completata cu teme de etica cercetdrii si integritate academicd, primind o noua
denumire: Metodologia de cercetare in filosofie,; etica si integritate academica. Deci astfel
sunt cuprinse in disciplina de Metodologia cercetarii si tematici bine delimitate pe subiectul
etica cercetarii. Planul de invatamant al SDF mai cuprinde incd o disciplind consacrata in
intregime aspectelor teoretice si practice ale eticii cercetarii stiintifice: Practici etice n
cercetarea stiintifica predata de conf. M. Frunza.

Conceperea temelor consacrate eticii si deontologiei cercetarii sunt in concordanta cu
principiile Codului de etica si deontologie profesionala al UBB (Anexa 2.1.1-29), precum si
cu principiile Codului european de conduita pentru integritatea cercetarii (The European
Code of Conduct for Research Integrity — vezi: https://www.allea.org/publications/joint-
publications/european-code-conduct-research-integrity/).

Din Fisele disciplinelor dedicate eticii cercetarii (Anexa 2.1.4-3) reiese ca predarea
acestor discipline este directionata spre formarea unor competente profesionale si transversale
specifice eticii cercetarii: competente profesionale — capacitatea de identificare, formulare si
solutionare a problemelor de cercetare in domeniul Filosofie; stdpanirea metodelor si
tehnicilor de cercetare avansata; insusirea, intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor
si valorilor eticii cercetdrii si a deontologiei profesionale; insusirea caracteristicilor
comportamentului adecvat eticii si integritatii academice; competente transversale —
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii in domeniul Filosofie; cunoasterea si
respectarea legislatiei privind drepturile de proprietate intelectuala.

Conform art. 34. (4) din Regulament fiecare student-doctorand parcurge cel putin 3
discipline de studii universitare avansate, acestea fiind cuprinse in Planul studiilor
universitare de doctorat (Anexa 2.1.5-4d) al studentului-doctorand. Una din cele 3 discipline
parcurse de studentul-doctorand este disciplina Metodologia de cercetare in filosofie; etica si
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integritate academica oferita de SDF sau o disciplina cu continut similar din oferta altor scoli
doctorale.

Pentru fiecare disciplind frecventata studentul-doctorand primeste o adeverinta de
participare (Anexa 2.1.5-4e), eliberata de titularul cursului si contrasemnata de conducatorul
de doctorat. Studentul-doctorand poate solicita sa fie examinat, iar Tn urma examenului reusit
poate obtine un numar de credite transferabile stabilite in Planul de invatamant.

Predarea disciplinelor se desfisoard conform unui orar stabilit de Consiliul SDF
(Anexa 2.1.4-4) si comunicat studentilor-doctoranzi prin website-ul SDF.

b) Programul individual de cercetare stiintifica in domeniul Filosofie are ca obiectiv
principal elaborarea de catre studentul-doctorand a tezei de doctorat. Responsabilitatea
asupra structurii, continutului, organizarii si desfasurarii acestui program revine
conducatorului de doctorat. Acest program se realizeaza conform Planului studiilor
universitare de doctorat al studentului-doctorand (Anexa 2.1.5-4d) pe baza unui proiect de
cercetare stiintifica intocmit de studentul-doctorand, potrivit Ghidului de redactare a
proiectului de cercetare in domeniul Filosofie (Anexa 2.1.5-5b).

Prezentarea si evaluarea rezultatelor obtinute pe parcursul programului individual de
cercetare stiintifica se realizeaza in forma a 3 expuneri orale sustinute de studentul-doctorand
in fata conducatorului de doctorat si a comisiei de indrumare: a) in anul | al studiilor
universitare de doctorat, studentul-doctorand elaboreaza si sustine proiectul sau de cercetare
stiintifica; b) in anii II si III ai studiilor de doctorat, studentul-doctorand sustine céte un
raport de cercetare despre progresul sdu in cercetarea stiintifica in vederea realizarii tezei de
doctorat. Dupa fiecare expunere se intocmeste un proces-verbal (Anexa 2.1.5-4f) in care sunt
consemnate principalele observatii si recomandari facute de conducdtorul de doctorat si
membrii comisiei de indrumare.

Pe parcursul realizarii programului individual de cercetare stiintifica pe langa
conducatorul de doctorat studentii-doctoranzi sunt indrumati si de membrii comisiilor de
indrumare. in SDF comisiile de indrumare (Anexa 2.1.4-5), formate din cate 3 membri
pentru fiecare student-doctorand, se compun din conducatorii de doctorat (altii decat
conducatorul doctorandului respectiv) si din cadre didactice si de cercetare din UBB, afiliate
scolii doctorale, specialisti in domeniul Filosofie sau ih domenii Tnrudite, cuprinsi in Statul de
functiuni al SDF. Tn cazul cercetirilor cu caracter interdisciplinar, in functie de specificul
temelor, in comisii de indrumare sunt cuprinsi specialisti si din alte domenii stiintifice (din
alte facultati ai UBB). Astfel in comisiile de indrumare in SDF pe langa cadrele didactice din
Departamentele de Filosofie mai fac parte specialisti de la facultatile: Psihologie si Stiintele
Educatiei; Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii; Sociologie si Asistentd Sociald;
Studii Europene; Teologie Romano-Catolica; Teologie Reformata (Anexa 2.1.3-1). Conform
art. 9 (4) din Regulament membrii comisiilor de Thdrumare trebuie sa aiba titlul de doctor si
cel putin functia de lector universitar sau de cercetator stiintific gradul III. Persoanele din
componenta comisiilor de indrumare trebuie sd indeplineascd standardele minimale
CNATDCU si criteriile de performanta stiintifica stabilite de UBB pentru functia respectiva.

Activitatile de conducere si indrumare a studentilor-doctoranzi se desfasoara cu ocazia
orelor de consultatii saptamanale ale conducatorilor de doctorat si membrilor comisiilor de
indrumare, cuprinse in Orarul activitatilor stabilit de Consiliul SDF (Anexa 2.1.4-4) si
comunicat studentilor-doctoranzi prin website-ul SDF.

C) Elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat. Studiile universitare de
doctorat Tn Filosofie se incheie cu sustinerea publica a tezei de doctorat, rezultat al activitatii
de cercetare desfagurate de studentul-doctorand pe parcursul studiilor universitare de
doctorat. Capitolul 8 din Regulament cuprinde reglementari precise in aceastd privinta
(Anexa 2.1.4-6a).
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In vederea standardizarii institutionale si a colaborarii cu alte scoli doctorale similare,
Consiliul SDF elaboreaza un Ghid de redactare a tezei de doctorat in domeniul Filosofie
(Anexa 2.1.5-5c¢), precizand structura formala a tezei, elemente de continut, numarul minim
de pagini, trimiterile la referinte bibliografice, cerinte formale de tehnoredactare, cerinte de
etica profesionald si altele. Consiliul SDF are in vedere, in conformitate cu Metodologia de
evaluare a tezelor de doctorat (Anexa 1 la Regulamentul CNATDCU, aprobat prin OM
nr.3482/2016), si cu Standardele specifice pentru evaluarea si validarea tezei de doctorat
elaboratda de Comisia de Filosofie CNATDCU (Anexa 2.1.4-6b), urmatoarele criterii de
evaluare si indicatori de calitate a tezelor de doctorat:

a) relevanta stiintifica a titlului si continutului tezel, a interesului stiintific si profesional
ce il prezinta pentru domeniul Filosofie sau pe plan interdisciplinar;

b) originalitate si caracter inovativ, contributii proprii si rezultate comparabile cu
cercetarile anterioare si cu realizdrile pe plan national si inteérnational;

c) metodologia de cercetare adecvata subiectului tratat si consecventa in aplicarea
acesteia;

d) modalitate de structurare si prezentare a informatiilor adecvata temei cercetate;
analize, interpretari, argumentari si concluzii relevante;

e) cunoasterea si prelucrarea bibliografiei actualizate si adecvate temei cercetate;
mentionarea prin referinte a tuturor surselor de documentare;

f) respectarea normelor de etica a cercetarii, integritate si deontologie profesionala;
excluderea plagiatului, a utilizarii datelor fictive, a preluarii unor date, sintagme, texte de alti
autori fara indicarea corecta a surselor originale.

Calificativul acordat tezei in urma sustinerii publice tine cont si de masura in care
rezultatele cuprinse in teza au fost prezentate la manifestari stiintifice nationale si
internationale, si au fost publicate sau acceptate spre publicare.

2.1.5 Studentii-doctoranzi

Admiterea la doctorat in domeniul Filosofie se desfiasoara pe baza unui concurs
organizat in conformitate cu Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat in
UBB (Anexa 2.1.5-1a) elaborata anual in concordantd cu reglementarile MEN, si cu
reglementarile proprii ale UBB privind studiile universitare de doctorat. Capitolul 5 din
Regulament cuprinde propriile reglementari ale SDF privind organizarea si desfasurarea
admiterii la doctorat in domeniul Filosofie (Anexa. 2.1.5-1b). Probele de admitere aprobate
de consiliul SDF (Anexa 2.1.5-1c) si bibliografia pentru admitere (Anexa 2.1.5-1d), propusa
de conducatorii de doctorat, sunt afisate pe website-ul SDF.

In fiecare an universitar Consiliul SDF realizeazi analiza modului de desfasurare si a
rezultatelor admiterii. Din Analiza datelor admiterii in domeniul de doctorat Filosofie 2014-
2018 (Tabel nr. 1.) reiese ca pentru admiterea la doctorat ih domeniul Filosofie,

An | Locuri solicitate Locuri scoase la | in- | Ad- | Res- | Inmatriculati A-
concurs scrigi | misi | pinsi/ ban-
Buget Ta- | Buget Ta- rl\rllzlt?i_— Buget Ta- grc])n

Fr. | Fr. Fr. | xa | Fr. |Fr. | Fr. | xa . | Fr. | Fr. | Fr. | xa

bur | fard | red bur- | fara | red culati | e | fara | red L.,

sa bur- sa bur- sa bur- an Il
sa sa sa

14 |7 6 - 2 6 6 - 1 15 14 1 6 - 6 1 =
7,6%

15 |12 |- 9 2 6 6 - 1 17 16 1 6 - 8 2 -

16 |7 7 - 3 6 7 - 3 20 18 1/1 7 5 3 3 -

17 | 8 7 - 3 6 4 - 3 17 16 0/1 7 8 - 1 -
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18 | 8 3 - 5 6 - 3 |5 12 10 1/1 7 1 2 -
T 142 123 |9 15 130 |23 |3 |13 |81 74 |4/3 |33 |14 |17 |9 1
T2 | 74 15 | 56 13 |81 |74 7 64 9 1
% | 83% 17 | 81% 19 87% 13 |13
% % % | %

Tabel nr. 1. - Analiza datelor admiterii Tn domeniul de doctorat Filosofie, 2014-2018

n perioada 2014-2018 s-au solicitat 89 de locuri, din care 74 de locuri bugetate si 15 locuri
cu taxa. S-au scos la concurs in total 69 de locuri (55 de locuri bugetate si 13 cu taxa) (Anexa
2.1.5-1e) la care s-au inscris 81 de candidati, din care au fost admisi 74, iar numarul celor
respingi, respectiv retrasi inainte de inmatriculare a fost 7 (Anexa 2.1.5-1f). Tn urma
concursului de admitere au fost inmatriculati pe locuri bugetate (cu frecventa si cu bursa, cu
frecventa fara bursa, cu frecventd redusd) 64 de candidati, si 13 candidati pe locuri cu taxa.
Din cei inmatriculati in perioada 2014-2018 la doi ani de admitere (anul I., Il) a fost
exmatriculat un singur student-doctorand (in 2015), deci rata de abandon este 1,3%.
Raportul dintre numadrul absolventilor la nivel masterat ai altor institutii de invatamant
superior din tara sau strainatate si numarul celor care s-au nscris la concursul de admitere la
studii de doctorat in Filosofie la locuri finantate de la bugetul de stat, scoase la concurs in
SDF, este 0.38, deci depaseste mult limita minima (Anexa 2.1.5-2b).

SDF participd la promovarea programului de doctorat prin diferite mijloace:
deschiderea conferintei doctoranzilor spre studentii masteranzi, prezentarea datelor in diferite
documente de promovare (pliante, brosuri).

Evidenta studentilor-doctoranzi — Pe langa evidenta studentilor-doctoranzi pe plan
universitar (anexele 2.1.5-2c; 2.1.5-2d), SDF tine o evidentd clard si detaliatd a tuturor
studenti-doctoranzi inmatriculati in domeniul Filosofie, inclusiv a acelora situatia carora se
incheie Tn perioada evaluata (2014-2018) (Anexa 2.1.5-2a). Pentru colectarea datelor se
completeazi si se actualizeaza anual Fisa studentului-doctorand (Anexa 2.1.5-2¢). In urma
analizei datelor din evidenta studentilor-doctoranzi inmatriculati in domeniul Filosofie,
perioada 2014-2018, reiese ca 88% a studentilor-doctoranzi studiaza pe locuri bugetate si 12
pe locuri cu taxa; 89% a studentilor-doctoranzi provine din mediul urban si 11% din mediul
rural. In perioada evaluati in SDF studiaza 2 (2,7%) studenti-doctoranzi din striinitate
(Franta, Japonia). Vezi Tabel 2:

An Tnmatri Locuri bugetate Locuri Provenienti
culare cu taxa
cu cu cu mediu mediu din
frecventa, frecventi | frecventa urban rural striina
cu bursa fard bursid | redusa tate
1.10.2014 6 - 6 1 13 - -
1.10.2015 6 - 8 2 14 2 1
1.10.2016 7 5 3 3 16 2 1
1.10.2017 7 8 - 1 15 1 -
1.10.2018 7 - 1 2 7 3 -
Total 33 13 18 9 65 8 2
Total2 73 73 2
% 88% | 12% 89% | 11% 2,7%

Tabel 2. Analiza datelor cuprinse in evidenta studentilor-doctoranzi. .

In cea ce priveste participarea la studii universitare de doctorat in domeniul Filosofie a
studentilor-doctoranzi inmatriculati in SDF in perioada 2014-2018, situatia se aratd in felul
urmator (vezi Tabel 3):

An Tn program de | In  prelungiri | Absolvent Intrerupere | Exmatriculat
inmatriculare pregitire legale
1.10.2014 - 8 3 - 1
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1.10.2015 - 15 2 - -
1.10.2016 17 - - 1 -
1.10.2017 16 - - - -
1.10.2018 10 - - - -
Total =73 43 23 5 1 1
% 58% 32% 7% 1,3% 1,3%

Tabel 3. Analiza datelor cuprinse Tn evidenta studentilor-doctoranzi. 11.

Dintre cei inmatriculati in perioada evaluata 6 studenti-doctoranzi in domeniul Filosofie
urmeaza studiile doctorale in cotuteld internationala sau in forma doctoratului european
(Anexa 2.1.5-3a) despre implementarea doctoratului european la UBB), fapt ce contribuie la
internationalizarea studiilor de doctorat (Anexa 2.1.5-3b). Conditiile organizarii doctoratului
in cotutela sunt stabilite in art. 25. din Regulament.

Conform art. 64. din Regulament studentii-doctoranzi in domeniul Filosofie pot
desfasura activitati didactice in conditiile legii. Numarul relativ mare si diversificat al
seminariilor tinute de studentii-doctoranzi atestd o participare activa in procesul didactic, ce
contribuie si la aprofundarea studiilor de doctorat (Anexa 2.1.5-6).

Situatia contractuald a studentilor-doctoranzi — Drepturile si obligatiile studentilor-
doctoranzi sunt reglementate prin Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 2.1.5-
4a), completat cu actele aditionale ca Planul individual al studiilor universitare de doctorat
(Anexa 2.1.5-4d) precum si cele referitoare la prelungirea si intreruperea studiilor (anexele
2.1.5-4b; 2.1.5-4c). In domeniul de doctorat Filosofie prin articolele Regulamentului sunt
completate si detaliate aspectele juridice ale incadrarii studentilor-doctoranzi (art. 59);
drepturile si obligatiile ale studentilor-doctoranzi specifice domeniului Filosofie (art. 62),
obligatiile specifice legate de formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa (art.
63), situatiile in care se pot intrerupe studiile de doctorat (art. 65), obligatiile studentilor-
doctoranzi in regim cu taxa (art. 67), conditiile de prelungire si de obtinere a perioadei de
gratie in vederea finalizarii tezei de doctorat (art. 68, 69), situatii in care se poate pierde
calitatea de student-doctorand (art. 72).

Prevederile regulamentare sunt concretizate si completate cu documente care
indeplinesc rolul de Ghid al studentului-doctorand. Langa Ghidul studentului al Facultatii de
Istorie si Filosofie (Anexa 2.1.5-5a) Consiliul SDF a elaborat documente cu specificul
domeniului de doctorat Filosofie, ca Ghidul de redactare a proiectului de cercetare stiintifica
(Anexa 2.1.5-5b) si Ghidul de redactare a tezei de doctorat (Anexa 2.1.5-5c). Aceste
documente constituie parte integranta a Regulamentului si sunt accesibile studentilor-
doctoranzi pe website-ul SDF.

2.1.6 Cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd in domeniul de doctorat Filosofie,
respectiv in cadrul SDF se incadreaza in prevederile capitolului Strategia UBB in cercetarea
stiinfifica pentru perioada 2016-2020 din Planul strategic al UBB (Anexa 2.1.1-2c).
Obiectivele principale reiesite de aici au devenit elemente componente ale misiunii studiilor
universitare de doctorat in Filosofie, formulate in Planul strategic al SDF pentru perioada
2016-2020 (Anexa 2.1.1-2¢): formarea, prin cercetare, pentru cercetare-dezvoltare si inovare;
asigurarea cunoasterii filosofice printr-un proces intensiv de cercetare; realizarea cercetéarilor
filosofice in concordantd cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere si integrare lor in
circuitul de valori universale; asigurarea unui cadru multicultural si multilingvistic pentru
cercetarile filosofice; deschiderea cercetarilor filosofice spre interdisciplinaritate si spre
aplicabilitate Tn orizont stiintific, cultural, existential; asumarea principiului calitatii si a
internationalizarii rezultatelor cercetarilor filosofice.
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Tn realizarea acestor obiective cercetirile doctorale in Filosofie profitd de posibilitatile
multiple de colaborare pe baza de acord (vezi Anexa 2.1.6-2b) cu cele doud centre de
excelenta in domeniul Filosofie acreditate in UBB, Centrul de Filosofie Antica si Medievala
(http://hiphi.ubbcluj.ro/fam/) si Centrul de Filosofie Aplicata (http://hiphi.ubbcluj.ro/CFA/)
(vezi anexele 2.1.6-2b; 2.1.6-2c; 2.1.6-2d), precum si de formele de colaborare oferite de
Institutul STAR UBB, institut de excelentd infiintat in vederea asigurarii excelentei si

Concretizarea obiectivelor strategice in privinta cercetarii filosofice se realizeaza prin
Planul de cercetare stiintifica a SDF (Anexa 2.1.6-1) ce contine directiile de cercetare si
temele de cercetare anuale ale conducatorilor de doctorat, completand cu teme de cercetare ce
decurg din proiectele de cercetare ale studentilor-doctoranzi. Aria tematicd cuprinde o sfera
larga a subdomeniilor filosofice (fenomenologie, semiologie, hermeneutica, etica, esteticd,
logica contemporand, filosofie politica, filosofia culturii si comunicarii, istoria filosofiei si
filosofie contemporana, studii antice §i medievale, filosofie romdneasca) si este deschisa atat
spre cercetari inter- si transdisciplinare Cat si spre cercetari aplicative.

In Sinteza activitdtii de cercetare desfasurate in domeniul de doctorat Filosofie (Anexa
2.1.6-3) sunt adunate datele analitice referitoare atat la realizarile obtinute in planul cercetarii
de conducatorii de doctorat cat si la realizarile si rezultatele studentilor-doctoranzi absolventi
sau Tn stagiu de pregatire (inclusiv prelungirile legale) in perioada evaluata (2014-2018).

Conducatorii de doctorat — O parte semnificativa a cercetarii filosofice a
conducatorilor de doctorat in colaborare cu studentii-doctoranzi se realizeaza sub forma
granturilor de cercetare (Anexa 2.1.6-4). Situatia granturilor/proiectelor de cercetare in
cadrul SDF se prezinta in felul urmator:

Cond. de Grant Grant Grant Grant cu | Grant cu
doctorat international national institutional dir. din | derulare
afaraUBB | in alta
institutie
director | membru | director membru | director | membru | Total: 9 Total: 6

Al. Baumgarten 3 3

M. Brinzei 4

V. Ciomos 1 2

1. Copoeru 1 1 4

Demeter M.A. 1

V. Draghici 1

M. Frunza 1 1

D-E. Ratiu 1 1 1

R.M. Vartic 1

Veress C. 2 4

Studenti-doctoranzi 5 6 3 6 3

Total: 17 8 2 7

Tabel 4. Situatia granturilor

Prin Tabelul 4 se aratd in cate granturi au participat in perioada evaluatd conducatorii
de doctorat din SDF ca directori sau ca membri. Membrii SDF au castigat 17 granturi ca
director de grant, din care 9 sunt granturi individuale si 8 sunt granturi in echipa, realizate
prin antrenarea studentilor-doctoranzi in cercetare.

Volumul cercetarilor realizate de conducatorii de doctorat Tn domeniul Filosofie se
reflecta in prezenta lor frecventd la diferite manifestari stiintifice din tard si straindtate
(Anexa 2.1.6-8). In perioada evaluati membrii SDF au participat cu comunicari la 135 de
conferinte, din care 75 internationale si 60 nationale. De asemenea, in aceasta perioada
membrii SDF au organizat 13 conferinte internationale si 6 nationale, total 19. Vezi Tabel 5:

Conducitori de Prezentiri la manifestari Total Organizare de manifestiri Total
doctorat stiintifice stiintifice
internationale | nationale internationale | nationale
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Al. Baumgarten 2 9 11 - -

M. Brinzei 24 - 24 - -

V. Ciomos 11 29 40 8 - 8
1. Copoeru 5 - 5 2 3
Demeter M.A. 1 1 2 - -

V. Drighici 3 2 5 - -

M. Frunza 8 5 13 3 1 4
D-E. Ratiu 13 4 17 - 4 4
R.M. Vartic 1 8 9 - -

Veress C. 16 2 18 - -

Total 75 60 135 13 6 19

Tabel 5. Manifestari stiintifice — conducatori de doctorat

Productivitatea stiintifici a conducatorilor de doctorat Tn domeniul Filosofie se
manifesta cel mai bine in numarul mare a publicatiilor aparute in perioada evaluata,
prezentate in listele de lucrari (Anexa 2.1.6-6). Din sinteza acestora reiese: conducatorii de
doctorat din SDF au publicat in perioada 2014-2018 226 lucrari in reviste indexate si in
volume de studii si ca carti de autor la edituri recunoscute pe plan national si international.
Impartirea acestora pe categorii este prezentati in Tabel 6:

Conducatori Studii Studii Cap./studii | Cap./studii Cartila Cartila Total
de doctorat ISI/WOS/ | reviste nvol. la nvol. la edituri edituri
Erih+ BDI edituri edituri Cu prestig. nationale
Cu prestig. nationale internat. recunosc.
internat. recunosc.
Al. Baumgarten 4 4 7 2 17
M. Brinzei 5 4 9
V. Ciomos 8 6 8 1 3 26
A. Codoban 2 2 4
1. Copoeru 1 5 1 1 8
Demeter M.A. 1 5 1 7 1 15
V.Drighici 4 1 1 6
Egyed P. 2 3 6 8 2 21
M. Frunza 1 5 4 10
D-E. Ratiu 1 2 2 5 1 11
R.M. Vartic 4 10 6 12 8 8 48
Veress C. 2 17 3 16 13 51
Total 16 68 29 66 13 34 226
% 7% 30% 13% 29% 6% 15%

Tabel 6. Publicatii — conducatori de doctorat 2014-2018

Se observa ca 37% a publicatiilor a aparut in reviste indexate (ISI/WOS/Erih+, BDI).
Se prezinta o situatie si mai favorabila daca avem in vedere impartirea pe categorii a celor 10
lucrari relevante nominalizate de fiecare conducator de doctorat (Anexa 2.1.6-6b).

Conducatori Studii Studii Studii in | Cap./studii Cirti la Cirti la Total
de doctorat ISI/WOS | in reviste reviste BDI invol. la edituri edituri

Erih+ (Scopus,Ebsco) | edituri CU | cu prestig. | nationale

prest.internat. | internat. recunosc.

Al. Baumgarten | 6 1 1 2 10
M. Brinzei 2 8 10
V. Ciomos 6 1 2 1 10
A. Codoban 1 9 10
1. Copoeru 9 1 10
Demeter M.A. 1 7 2 10
V.Draghici 6 2 2 10
Egyed P. 6 4 10
M. Frunza 10 10
D-E. Ratiu 6 1 2 1 10
R.M. Vartic 5 5 10
Veress C. 5 1 4 10
Total 42 23 18 15 2 20 120
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[ % | 65 =54% | 15% | 12,5% | 1,5% [ 17% |

Tabel 7. Publicatii relevante pentru domeniul Filosofie — conducdtori de doctorat

Din Tabelul 7 reiese: 54% a studiilor/articolelor in care se regasesc contributii de nivel
international in domeniul cercetarilor filosofice au fost publicate Tn reviste 1SI/WOS/Erih+,
iar numarul conducatorilor de doctorat care au publicat 5 sau mai multe studii in reviste
IS/WOS/Erih+ este 9 (Al. Baumgarten, V. Ciomos, |. Copoeru, Demeter M.A., Egyed P., M.
Frunza, D.-E. Ratiu, R.M. Vartic, Veress C.), ceea ce inseamna un procent aproape 70%
(daca luam in calcul cei 13 membri ai SDF, titulari si asociati).

Aceste rezultate se reflecta si in modul de indeplinire de catre conducatorii de doctorat
din SDF a procentului de 25% din standardele minimale CNATDCU, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii 5 ani (2014-2018) (vezi Anexa 2.1.6-5). In cazul conducitorilor de
doctorat in SDF in perioada 2014-2018 procentul de 25% din standardul minimal CNATDCU
(= 93,75 puncte) este indeplinit in felul urmator: Al. Baumgarten - 372 puncte = 396%; M.
Brinzei - 750 puncte = 800%; V. Ciomos - 736 = 785%; |. Copoeru - 400 puncte = 426%;
Demeter M. A. - 190 puncte = 202 %; V. Draghici - 170 puncte = 181%; Egyed P. - 270
puncte = 288%; M. Frunza - 180 puncte = 192%; D-E. Ratiu - 406 puncte = 433%; M. R.
Vartic - 385 puncte = 410%; Veress C. - 930 puncte = 992%. Deci procentul conducatorilor
activi n doctoratul in Filosofie care au realizat Tn ultimii 5 ani 25% din standardele minimale
CNATDCU, este: 100%, iar depasirea este semnificativa: Th medie aproape de 6 ori =
588%.

Absolventii si studentii-doctoranzi — Obiectivul principal al studiilor de doctorat n
Filosofie — formarea, prin cercetare, pentru cercetare-dezvoltare si inovare — se realizeaza
prin integrarea studentilor-doctoranzi in cercetarile filosofice si prin prezentarea si
valorificarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si sub forma publicatiilor.

Din prezentarea granturilor de cercetare in domeniul Filosofie (Anexa 2.1.6-4) si din
analiza situatiei granturilor (Tabel 4) reiese o participare masiva a studentilor-doctoranzi. Tn
perioada evaluatd studentii-doctoranzi au participat ca membri in 23 de granturi, ori sub
indrumarea conducétorilor de doctorat ca directori, ori in colaborare cu specialisti din afara
SDF sau din alte institutii din tard sau strainatate.

Studentii-doctoranzi in domeniul Filosofie au participat la numeroase manifestiri
stiintifice (conferinte, workshop-uri) cu comunicari referitoare la rezultatele cercetarilor
filosofice efectuate in cadrul granturilor si prin realizarea propriilor proiecte de cercetare. O
manifestare stiintifica semnificativd in cadrul SDF reprezintd conferinta doctoranzilor
organizata in fiecare an de Consiliul SDF de regula la inceputul lunii mai (anexele 2.1.6-9b;
2.1.6-9¢). Tn perioada 2013-2018 au avut loc 6 conferinte cu ocazia carora au fost prezentate
total 186 lucrari. La inceputul fiecarei conferinte s-a tinut un curs festiv cu participarea
conducitorilor de doctorat din SDF sau de invitati specialisti straini. In organizarea fiecarei
conferinte Consiliul SDF a colaborat cu echipe de organizatori formate din studenti-
doctoranzi. Fiecare participant al conferintelor a primit Diploma de participare (Anexa 2.1.6-
9d). 49 de articole si studii elaborate pe baza prezentarilor au fost publicate in limba engleza
sau franceza in numere speciale (Special Issue) ale revistei BDI Studia UBB Philosophia.

In cea ce priveste participarea la manifestiri stiintifice a absolventilor din ultimii 5 ani
in domeniul Filosofie in cadrul SDF, datele sunt cuprinse in Anexa 2.1.6-9a. De aici reiese ca
au participat la conferinte 43 absolventi cu 247 prezentari, din care cu 135 prezentari la
diferite manifestari organizate in UBB, cu 56 prezentari la manifestari stiintifice nationale, si
tot cu 56 prezentiri la manifestari stiintifice internationale. In privinta raportului intre
numarul prezentarilor si numarul participantilor, respectiv numarul total al absolventilor,
acesta depaseste 1n fiecare categorie 1, iar raportul intre numarul total de prezentari si
numarul total al absolventilor este: 5,7.
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Rezultatele cercetarilor doctorale in domeniul Filosofie se concretizeaza in publicatii.
Din listele de publicatii reiese ca absolventii si studentii-doctoranzi au desfasurat in perioada
evaluatd o activitate de publicare intensiva si de calitate (anexele 2.1.6-7c; 2.1.6-7d). Prin
tabelul centralizator (Tabel 8) se arata ca din totalul de 479 publicatii 73% au aparut in
perioada 2014-2018, si 65% au fost publicate in reviste BDI si la edituri recunoscute.

Doctoranzi absolventi si Total publicatii Publicatii in perioada Publicatii in reviste BDI si
studenti-doctoranzi in 2014-2018 in  volume la edituri
SDF, perioada 2014-2018 recunoscute

Doctoranzi absolventi 179 142 141

Studenti-doctoranzi 300 212 175

Total 479 354 316

% 73% 65%

Tabel 8. Tabel centralizator — Publicatii doctoranzi

In tematica publicatiilor se reflectd principalele directii si teme de cercetare determinate
de proiectele de cercetare ale doctoranzilor si de participarile lor in granturi de cercetare:
traduceri, comentarii de texte, studii de sinteza in domeniul filosofiei medievale; studii de
fenomenologie si psihanaliza; studii de etici aplicate; studii de estetica, de filosofia si
sociologia artei; studii de semiologia si hermeneutica comunicarii; rezultatele proiectului de
cercetari hermeneutice si de filosofie aplicata. Textele au fost publicate in asemenea periodice
ca Studia UBB Philosophia, Journal for the Study of Religions and Ideologies, Transylvanian
Review, Philobiblon — Transylvanian Journal of Multidisciplinary Research in Humanities,
Revista PhiloHistoRiss, Revista de Filosofie, European Academic Research. International
Multidisciplinary Research Journal, Erdélyi Mldzeum, Tobblet, Korunk, Chora — Revue des
études anciennes et médiévales, coeditata cu CNRS Paris, sau la edituri ca: Presa Universitara
Clujeana; Editura Scoala Ardeleana; Editura Egyetemi Miihely; Editura Casa Cartii de
Stiinta; Editurile Polirom (colectia Biblioteca Medievald), Eikon, Limes, Argonaut; Brepols
Publishers, Turnhout.

In cadrul publicatiilor o categorie semnificativi reprezinta studiile/articolele
doctoranzilor care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Tn anexele 2.1.6-7a si 2.1.6-7b
sunt accesibile cate o publicatie relevantd, in limbile romana, maghiara, engleza, italiana, de
fiecare doctorand absolvent Tn perioada evaluata.

n cursul anilor absolventii in domeniul de doctorat Filosofie au publicat la edituri
recunoscute 33 de teze de doctorat din care 12 teze in perioada evaluata (Anexa 2.1.6-7¢e).

2.1.7. Baza materiali

UBB-ul si FIF, Departamentele de filosofie si cele doua centre de cercetare ih domeniul
Filosofie (CFA si CFAM) asigura o infrastructura de cercetare complexa ce sustine derularea
studiilor de doctorat in Filosofie in conditii optime: sali de curs si de seminar, laboratoare de
cercetare, tehnica de calcul Tnzestrat cu noi softuri de cercetare, acces la baze de date
electronice, precum si biblioteci proprii, cursuri/carti/indrumare si alte resurse de invatare.

FIF dispune in total de 11 de sali de curs (peste 800 locuri) si 8 sali de seminar (165
locuri), unele dotate cu videoproiector, calculator, ecran, conexiune de Internet, dintre care 4
sali de curs si 4 sdli de seminar stau la dispozitia specializarii Filosofie. (Anexele 2.1.7-3a;
2.1.7-1b). De asemenea, FIF dispune de 5 laboratoare de cercetare dotate cu echipamentul
necesar (Anexa 2.1.7-1a), din care face parte si Laboratorul de Analiza a Comunicarii si
Practicilor Culturale, amenajat in cadrul CFA si pusa la dispozitia cercetarilor doctorale pe
baza unui acord comun (Anexa 2.1.7-1b). Conditiile oferite de acesta se completeaza cu
spatiile CFAM, si ale fundatiilor ,, Pro Philosophia” si Colegiul European (Anexa 2.1.7-1b)
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care, Impreund cu tehnica In dotare si cu resursele de invatare oferite, stau la dispozitia
cercetarilor filosofice tot pe baza acordurilor incheiate (Anexa 2.1.7-3b).

Componentele cele mai importante ale infrastructurii de cercetare constituie resursele
de invatare si de cercetare. Studentilor doctoranzi stau la dispozitie un numar mare de
cursuri, monografii, manuale, materiale de indrumare elaborate de conducatorii de doctorat
in domeniul Filosofie (Anexa 2.1.7-2a). O importantd sursda de studii pentru studentii-
doctoranzi in domeniul Filosofie o constituie si in conditiile actuale bibliotecile clasice.
Doctoranzii beneficiaza de acces nelimitat, in conditiile programelor de functionare, atét in
Biblioteca Centrala Universitara ,, Lucian Blaga” si Biblioteca Facultatii de Filosofie, cat si
in biblioteci de specialitate, amenajate pentru studii si cercetari filosofice specializate, ca
Biblioteca de Arta si Filosofia Artei, Biblioteca Centrului de Filosofie Antica si Medievala,
Biblioteca ,, Szegd Katalin”, Biblioteca Fundatiei Colegiului European si altele (Anexa 2.1.7-
2b). De asemenea, in conditiile actuale deja sunt de neocolit pentru studii si cercetari
filosofice resursele de invatare electronice, bazele de date internationale si bibliotecile
electronice. Studentii-doctoranzi beneficiaza de acces liber la un numar mare de surse
electronice oferite de UBB prin Biblioteca Centrala Universitara ,, Lucian Blaga”, si
Biblioteca de Filosofie (Anexa 2.1.7-2c).

Resursele de invatare si cercetare ce stau la dispozitia studentilor-doctoranzi in
domeniul Filosofie sunt prezentate public pe site-ul SDF
(http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html).

Resurse financiare — In perioada evaluata SDF si-a asigurat — din surse bugetare si
extrabugetare — sustenabilitatea financiara. Principala sursa extrabugetara reprezinta taxele
de scolarizare platite de studentii-doctoranzi inmatriculati pe locuri cu taxa. Totodata arata o
tendinta de crestere si finantarea suplimentara, prin atragerea de alte surse financiare, decat
cele de guvernamentale, din granturi si prin obtinerea de studentii-doctoranzi burse acordate
de persoane fizice sau juridice.

Conform situatiei financiare prezentate de administratorul sef al FIF situatia financiara
a SDF in perioada evaluata prezintd un bilant pozitiv. Totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din SDF si a taxelor de scolarizare ncasate de
la studentii-doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa in perioada 2014-2018 este de
4201290 lei. Totalul cheltuielilor inregistrate in perioada 2014-2017 este 1095120. (La totalul
de cheltuieli nu se ia in calcul anul 2018 pentru ca in momentul evaluarii nu s-a inchis anul
financiar la UBB; dar se poate estima si in acest an bilant pozitiv.)

2.2 Criterii si standarde de performantdi

A. Capacitatea institutionala

A.1 Structurile institutionale, administrative si manageriale

Doctoratul Tn domeniul Filosofie este asigurat de UBB ca IOSUD pe baza
Regulamentului  Universitatii Babes-Bolyai de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat adoptata prin Hotararea Senatului UBB nr. 7622 din 08.07.2017,
elaborat conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a Codului studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin H.G. 681/2011 precum si ale Cartei Universitatii
Babes-Bolyai. Principiile si criteriile organizarii si desfasurarii studiilor de doctorat n
Filosofie Tn conditiile actuale se incadreaza in prevederile Planului strategic al UBB pentru
perioada 2016-2020. Planul strategic al SDF si Regulamentului de functionare a SDF sunt
concepute conform scopurilor strategice, obiectivelor si indicatorilor de calitate specificate Tn
acest document (Anexele 2.1.1-2c; 2.1.1-2¢; 2.1.1-19).
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Misiunea fundamentala a studiilor universitare de doctorat in Filosofie consta in
formarea, prin cercetare, pentru cercetare-dezvoltare si inovare in domeniul Filosofie.
Obiectivele principale ale studiilor universitare de doctoratul in Filosofie sunt directionate
spre asigurarea formarii competentelor profesionale si a competentelor transversale
corespunzatoare pregatirii studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie la cel de-al treilea
ciclu al studiilor universitare oferite in UBB. Prin integrarea prevederilor Codului etic al UBB
(Anexa 2.1.1-2g), a normelor eticii si deontologiei profesionale in documentele si in
procedurile de desfasurare a studiilor de doctorat in Filosofie se asiguratd respectarea si
aplicarea principiilor de integritate academica in acest domeniu.

Tn cazul studiile de doctorat in Filosofie sunt implementate mecanismele de functionare
prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat. Studiile de doctorat
n Filosofie sunt incadrate in structurile administrative si manageriale ale FIF (Anexele 2.1.1-
3b; 2.1.1-4a; 2.1.1-4b). Organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in domeniul Filosofie la UBB intra in competenta SDF (2.1.1-3c). SDF are un rang
egal cu cel al unui departament in cadrul FIF. Activitate SDF este indrumata si coordonata de
ISD si CSUD din UBB.

Colectivul SDF este format din conducatori de doctorat titulari si asociati, cadre
didactice universitare afiliate, studenti-doctoranzi. SDF este condusa de Consiliul SDF,
format din 3 conducatori de doctorat titulari in SDF, 2 studenti-doctoranzi inmatriculati in
SDF, 1 personalitate din afara SDF. Membrii Consiliului SDF se aleg prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat titulari in SDF. Consiliul SDF este asimilat
consiliului unui departament din FIF. Consiliul SDF se intruneste de cel putin 3 ori pe an
(Anexele 2.1.1-5a; 2.1.1-5¢; 2.1.1-4c; 2.1.1-4d).

Consiliul SDF este condus de directoru/ SDF, care este numit de catre CSUD pe baza
propunerii facutd de Consiliului SDF in urma alegerilor interne. Functia de director al SDF
este asimilata functiei de director de departament din FIF. Actualul director al SDF, prof. dr.
Veress Carol este membru in Consiliul profesoral al FIF si in CSUD (Anexele 2.1.1-5b;
2.1.1-5d).

Sarcinile organizatorice si administrative intra in atributiile secretarului stiintific — in
perioada evaluata lect. dr. Mihai Maga — angajat cu contract pe termen determinat.

Organizarea si desfasurarea alegerilor in organele de conducere ale SDF, precum si
atributiile acestora sunt reglementate de Regulament prin articolele 11-15.

A.1.1 Criterii stiintifice cu privire la calitatea resursei umane

O analizd mai detaliata a aspectelor cantitative si calitative ale personalului didactic in
domeniul de doctorat Filosofie, respectiv in SDF am prezentat mai sus in capitolul 2.1.3. Aici
punem in evidentd doar cateva aspecte calitative.

Tn domeniul de doctorat Filosofie in perioada evaluati isi desfisoara activitatea 13
conducitori de doctorat: 9 profesori universitari: prof. dr. Alexander Baumgarten, prof. dr.
Virgil Ciomos, prof. dr. Aurel Codoban, prof. dr. lon Copoeru, prof. dr. prof. dr. Egyed Péter,
prof. dr. Vasile Musca, prof. dr. Dan-Eugen Ratiu, prof. dr. Rodica Marta Vartic, prof. dr.
Veress Carol; 3 conferentiari universitari: conf. dr. Demeter Marton Attila, conf. dr. Virgil
Drighici, conf. dr. Mihaela Frunzi; 1 cercetitor de gr. I: Monica Brinzei. Tn urma decesului
prof. dr. Egyed Péter in luna august 2018 in momentul evaluarii sunt 12 conducatori de
doctorat, din care: 9 sunt titulari in UBB si 3 sunt asociati; deci procentul titularilor este 75%b.
Astfel numarul conducatorilor de doctorat titulari in SDF depdseste de trei ori numarul
minim de 3 conducatori de doctorat pentru un domeniu.

Conform Fiselor anexate, fiecare conducator de doctorat in Filosofie indeplineste
standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, deci ponderea conducatorilor
de doctorat care indeplinesc actualele criterii CNADTCU in SDF este: 100%. In realitate se
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observa o depasire in medie de 4 ori (410%). De asemenea, procentul conducatorilor activi
in domeniul de doctorat Filosofie care au indeplinit in ultimii 5 ani 25% din standardele
minimale CNATDCU, este 100%, iar depasirea este semnificativa: in medie aproape de 6
ori = 588%. Deci in prezent in SDF tofi conducatorii de doctorat indeplinesc actualele
criterii CNADTCU.

Anexe A.1.1

A.1.1.1.1 - Existenta a cel putin trei conducatori de doctorat pentru domeniul Filosofie

A.1.1.1.2 - Ponderea conducatorilor de doctorat care indeplinesc criteriile CNADTCU

A.1.1.1.3 - Indeplinirea actualelor criterii CNADTCU de citre toti conducitorii de doctorat la urmitoarea
evaluare externa

A.1.2 Activitatea stiintifica a conducitorilor de doctorat

Activitatea de cercetare stiintifica In UBB acopera trei componente fundamentale: (1)
cercetarea fundamentala si aplicativa; (2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de produse si
servicii prototip inovative) si (3) inovarea (implementarea in mediul socio-economic a
serviciilor si produselor inovative).

Temeiul pregatirii studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie, sub forma doctoratului
stiintific, constituie cercetarea stiintifica. Dintre principalele directii de cercetare in cadrul
doctoratului in Filosofie fac parte atat cercetarile fundamentale cat si cercetarile inter- si
transdisciplinare si aplicative. Cadrele didactice si a studentii-doctoranzi isi desfasoara
activitatea stiintifica in doua centre de excelensa: CFAM (vezi: http://hiphi.ubbcluj.ro/fam/) si
CFA (vezi: http://hiphi.ubbcluj.ro/CFA/).

Programarea cercetarii — Obiectivele principale in domeniul cercetarilor filosofice
doctorale decurg din Planul strategic a/ SDF pentru perioada 2016-2020 (Anexa 2.1.1-2e), si
sunt realizate conform Planului de cercetare stiintifica a SDF (Anexa 2.1.6-1) ce contine
directiile de cercetare si temele de cercetare anuale ale conducatorilor de doctorat,
completdnd cu teme de cercetare ce decurg din proiectele de cercetare ale studentilor-
doctoranzi.

Realizarea cercetarilor si analiza datelor rezultatelor in cazul conducatorilor de
doctorat este prezentata mai sus in capitolul 2.1.6 Cercetarea stiintifica. Aici scoatem in
evidenta doar cateva aspecte semnificative.

Productivitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat in Filosofie se manifesta cel mai
bine in numarul mare a publicatiilor aparute in perioada evaluata. Din sinteza acestora (vezi
Tabelul 6 Publicatii — conducatori de doctorat 2014-2018) si Tabelul 7. Publicatii relevante
pentru domeniul Filosofie — conducatori de doctorat), precum si din listele de lucrari anexate
(Anexa 2.1.6-6a) reiese: conducatorii de doctorat din SDF au publicat in perioada 2014-2018
226 lucrari in reviste indexate si In volume de studii si ca carti de autor la edituri recunoscute
pe plan national si international, iar 37% a publicatiilor a aparut in reviste indexate
(ISI/WOS/Erih+, BDI). De asemenea, din cele 10 lucrari relevante nominalizate de fiecare
conducator de doctorat (Anexa 2.1.6-6b), in care se regésesc contributii de nivel international
in domeniul cercetarilor filosofice, 54% au fost publicate in reviste ISI/WOS/Erih+, iar
numarul conducatorilor de doctorat care au publicat 5 sau mai multe studii in reviste
IS/WOS/Erih+ este 9 din 13, adica aproape 70%. Deci conducatorii de doctorat din SDF
depasesc cu mult cerinta minima de procentul de 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul Filosofie cu minim 5 lucrari indexate in baze de date internationale importante.

Tn ce priveste rezultatele obtinute si vizibilitatea nationald si internationald a activitatii
stiintifice a conducdtorilor de doctorat in SDF, aceasta reiese clar din numarul mare de
participari a membrilor SDF, in perioada evaluatd, cu comunicari la 135 de conferinte si alte
manifestari stiintifice, din care 75 internationale si 60 nationale. De asemenea, membrii SDF
au adunat 1n perioada evaluatd total 1187 de citari in Google Scholar, si fiecare conducator
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de doctorat detine: calitatea de membru in mai multe asociatii profesionale; calitatea de
membru in boardurile revistelor nationale sau internationale cotate in baze de date relevante;
calitatea de mebru in comisii de expertiza nationald/internationald; calitatea de membru in
comitete stiintifice ale conferintelor nationale/internationale. Membrii SDF participa ca
referenti in comisii de doctorate nationale/internationale, si multi dintre ei au functionat ca
profesori invitati in strdinatate.

Anexe A.1.2

A.1.2.1.1 - Lista lucrarilor conducatori de doctorat_2014-2018
A.1.2.1.2 - Lista lucrarilor relevante_conducitori de doctorat
A.1.2.1.3 - Manifestari stiintifice_conducatori de doctorat 2014-2018
A.1.2.1.4 - Vizibilitate internationala in ultimii 5 ani SDF

A.1.3 Calitatea tezelor de doctorat

In perioada evaluati in SDF au elaborat si au sustinut teza de doctorat 43 de studenti-
doctoranzi, deci aproape 9/an. Nivelul calitativ al tezelor sustinute se reflecta in urmatoarele
date: au fost sustinute 26 de teze elaborate in limba romana, 11 in limba maghiara, 2 n limba
engleza, 2 in limba germana si 2 in limba italiana — deci procentul tezelor elaborate in limbi
de circulatie internationald este (fara Ib. maghiard) 13,9%. Absolventii au obtinut calificative
in felul urmator: 12 ,excelent”, 27 ,foarte bine”, 4 ,bine”, iar aceastd distribuire a
calificativelor arata o evaluare echilibrata, realistd. Toate tezele sustinute in SDF au fost
validate de CNADTCU. Nu s-a dat niciun calificativ ,, satisfacator”, si nu a fost refuzat nici o
tezd sustinutd. Incepand din anul 2016 toate tezele sunt verificate pentru similitudine.

In comisiile de sustinere au participat un numar semnificativ de referenti externi, 72
persoane, proveniti de la universitati prestigioase cu care UBB-ul a semnat contracte de
colaborare, si apar pe Lista institutiilor din tara si strainatate din care pot fi selectati
referenti oficiali in domeniul Filosofie, aprobat de CSUD.

n cursul anilor absolventii in domeniul de doctorat Filosofie au publicat la edituri
recunoscute 33 de teze de doctorat din care 12 teze in perioada evaluata.

Cercetarea realizata de catre studentii-doctoranzi este valorificatd prin publicatii
stiintifice si prin prezentari la conferinte stiintifice.

In cadrul publicatiilor o categorie semnificativi reprezintd studiile/articolele
doctoranzilor din SDF care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Tn anexele 2.1.6-7a si
2.1.6-7b sunt accesibile cate o publicatie relevanta, in limbile romana, maghiara, engleza,
italiana, de fiecare doctorand absolvent in perioada evaluata.

Din listele de publicatii reiese ca absolventii si studentii-doctoranzi au desfasurat in
perioada evaluatd o activitate de publicare intensiva si de calitate. Conform sintezei datelor
(vezi Tabelul 8. Tabel centralizator — Publicatii doctoranzi) din totalul de 479 publicatii 73%
au aparut in perioada 2014-2018, si 65% au fost publicate in reviste BDI si la edituri
recunoscute. O categorie semnificativa reprezinta studiile/articolele doctoranzilor care au
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Fiecare doctorand absolvent a publicat in perioada
evaluata cate o publicatie relevanta, in limbile roména, maghiara, engleza sau italiand. O
buna parte a publicatiilor studentilor-doctoranzi a aparut in reviste coordonate si in volume
colective si colectii de carti de specialitate redactate, ingrijite de membrii SDF.

In cea ce priveste participarea la manifestari stiintifice a absolventilor din ultimii 5 ani
in domeniul Filosofie, putem constata ca cei 43 de absolventi din perioada evaluatd au
participat cu 247 prezentari la diferite manifestari stiintifice institutionale, nationale si
internationale, iar raportului intre numarul prezentarilor si numarul participantilor, respectiv
numarul total al absolventilor, depaseste in fiecare categorie 1, raportul intre numarul total de
prezentari si numarul total al absolventilor fiind 5,7. O manifestare stiintificd semnificativa n
cadrul SDF reprezinta conferinta doctoranzilor organizata anual de Consiliul SDF, cu 290
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participanti/prezentari Tn perioada 2013-2018, din care 49 publicate in Studia UBB
Philosophia sub forma de articole in Ib. engleza si franceza.

In cea ce priveste mobilitatea studentilor-doctoranzi pe baza acordurilor de mobilitate
Erasmus si POSDRU fncheiate, 32 de studenti-doctoranzi au beneficiat de stagii in alte
universitati din tara si strainatate in perioada 2014-2018, ceea ce reprezinta 31,6% din
totalul de doctoranzi. La acestea se mai adauga formele de mobilitate realizate prin participari
la conferinte stiintifice internationale, 15 doctoranzi absolventi, (34,8%0).

Anexe A.1.3

A.1.3.1.1 - Calitatea tezelor de doctorat finalizate
A.1.3.1.2 - Liste de publicatii_doctoranzi_absolventi
A.1.3.1.3 - Participari cu lucrari la manifestari stiintifice
A.1.3.1.4 - Stagii ale doctoranzilor n alte universitati

A.1.4 Contracte de cercetare stiintifica

Partea substantiald a cercetdrilor filosofice se realizeaza sub forma granturilor de
cercetare cu contracte, castigate pe baza de concurs de conducdtorii de doctorat, sau prin
colaborare ca membri participanti, sau sub forma diferitelor proiecte de cercetare initiate de
membrii SDF. Cercetarea in cadrul granturilor si proiectelor colective se desfasoara in
colaborare cu studentii-doctoranzi ca membri participanti.

Situatia granturilor In ultimii 10 ani in domeniul de doctorat Filosofie arata in felul
urmator: Granturi internationale cu director din SDF: 8; Granturi nationale cu director din
SDF: 3; Granturi nationale cu director din UBB din afara SDF: 7; Granturi institutionale cu
director din SDF: 10; Granturi cu director din afara UBB, cu membri din SDF: 9; Granturi
derulate in alte institutii, cu membri din SDF: 7.

In perioada evaluati conducitorii de doctorat din SDF ca directori sau ca membri au
castigat 17 granturi ca director de grant, din care 9 sunt granturi individuale si 8 sunt granturi
in echipd, realizate prin antrenarea studentilor-doctoranzi in cercetare (vezi Tabelul 4,
Situatia granturilor). In perioada 2009-2018 in domeniul Filosofie au participat 99 de
studentii-doctoranzi in 20 de echipe de cercetare in cadrul granturilor contractate de
conducatorii de doctorat an Filosofie sau in domenii inrudite. Dintre acestia Tn perioada
evaluata (2014-2018) au participat 69 de studentii-doctoranzi in 16 de echipe de cercetare,
ceea ce reprezinta fatd de numarul total de studenti-doctoranzi in perioada respectiva 53,4%b,
deci depasirea de 10 ori a procentului minimal de 5% prevazut prin indicatorii de calitate.

Anexe A.1.4

A.1.4.1.1 - Lista granturi_SDF_2014-2018

A.1.4.1.2 - Granturi_studenti-doctoranzi participanti_SDF_2009-2018
A.1.4.1.3 - Granturi_ studenti-doctoranzi participanti_SDF_2014-2018

A.1.5 Infrastructura de cercetare

UBB-ul si FIF, Departamentele de filosofie si cele doua centre de cercetare in domeniul
Filosofie (CFA si CFAM) asigura o infrastructura de cercetare complexa ce sustine derularea
studiilor de doctorat in Filosofie in conditii optime: 11 de sali de curs, 8 sali de seminar,
dotate cu videoproiector, calculator, ecran, conexiune de Internet, din care 4 sali de curs si 4
sali de seminar la dispozitia specializarii Filosofie; 5 laboratoare de cercetare dotate cu
echipamentul necesar, intre care Laboratorul de Analiza a Comunicarii si Practicilor
Culturale, amenajat in cadrul Centrului de Filosofie Aplicata, spatiile Centrului de Filosofie
Antica si Medievala, si ale fundatiilor ,, Pro Philosophia” si Colegiul European. Ca resurse
de invdtare si de cercetare Stau la dispozitie: bibliotecile clasice ca Biblioteca Centrala
Universitara ,,Lucian Blaga”, Biblioteca Facultatii de Filosofie, Biblioteca de Arta si
Filosofia Artei, Biblioteca Centrului de Filosofie Antica si Medievala, Biblioteca ,,Szegd
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Katalin”, Biblioteca Fundatiei Colegiului European, completate cu surse electronice oferite
de UBB prin Biblioteca Centrala Universitara ,, Lucian Blaga”, si Biblioteca de Filosofie.

Accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de cercetare si la sursele clasice si
electronice de invatare si cercetare este asigurata prin acorduri de parteneriat si contractele
incheiate de SDF cu Centrului de Filosofie Aplicata, Centrul de Filosofie Antica si
Medievala, Fundatia ,,Pro Philosophia”, Fundatia Colegiul European. Prin contractele
incheiate si innoite de UBB este asigurat accesul studentilor-doctoranzi la sursele electronice,
la bazele de date necesare cercetarii.

Infrastructura de cercetare este prezentata public prin pagina site-ului SDF: Resurse de
Invatare.

Anexe A.1.5

A.1.5.1.1 - Spatii si dotarea materiala acreditate_SDF

A.1.5.1.2 - Resurse nvatare electronice

A.1.5.1.3 - Lista laboratoarelor si echipamentelor de cercetare_Filosofie
A.1.5.1.4 - Biblioteci_Filosofie

A.1.5.2.1 - Acorduri colaborare_ SDF-CFA-CFAM-PF-FCE

A.1.5.2.2 - Contractul Anelis-UBB_alte contracte

A.1.5.3.1 - Lista laboratoarelor_FIF

A.1.5.3.2 - Prezentarea infrastructurii_site SDF

A.1.5.3.2 - Orare_Biblioteci

B. Eficacitatea educationala
B.1 Numirul, calitatea si diversitatea candidatilor la studii universitare de doctorat

Admiterea studentilor-doctoranzi — La studiile de doctorat n Filosofie admiterea se
organizeaza conform reglementarilor cuprinse in Regulament (cap. 5.) si pe baza Probelor de
admitere aprobate de Consiliul SDF. Din analiza datelor admiterii studentilor-doctoranzi in
domeniul Filosofie (vezi mai sus capitolul 2.1.5 si anexele 2.1.5-1a—g) reiese ca in perioada
evaluata s-au scos la concurs in total 69 de locuri (55 de locuri bugetate si 13 cu taxd) la care
s-au Tnscris 81 de candidati, din care au fost admisi 74, iar numarul celor respingi, respectiv
retrasi inainte de Tnmatriculare a fost 7, fiind Tnmatriculayi pe locuri bugetate 64 de candidati,
si 13 candidati pe locuri cu taxa. Deci se observd capacitatea de a atrage in domeniul
Filosofie un numar mai mare de candidati decat numarul de locuri disponibile. SDF participa
la promovarea programului de doctorat prin diferite mijloace: deschiderea conferintei
doctoranzilor spre studentii masteranzi, prezentarea datelor in diferite documente de
promovare (pliante, brosuri).

In cea ce priveste raportul absolventilor la nivel de masterat si numdrul candidatilor
admisi la studii de doctorat Filosofie in ultimii 5 ani, situatia se aratd in felul urmator: 37 de
candidati au terminat studiile de masterat la UBB, programe de masterate in domeniul
Filosofie, iar 23 de candidati au terminat masterate in alte institutii. Astfel raportul ntre
absolventi de masterat din UBB, masterate in domeniul Filosofie / locuri finantate de la buget
scoase la concurs este: 37/56 = 0,66. lar raportul dintre numarul absolventilor la nivel
masterat ai altor institutii de invatamant superior din tard sau strainatate si numarul celor care
s-au Tnscris la concursul de admitere la studii de doctorat in Filosofie la locuri finantate de la
bugetul de stat, scoase la concurs in SDF, este 0.38.

Tn ce priveste rata de abandon la doi ani de admitere (anul 1., 11) (cum se observa din Tabel
nr. 1, Analiza datelor admiterii Tn domeniul de doctorat Filosofie, 2014-2018), in SDF este
1,3%. Tn perioada evaluati a fost exmatriculat un singur student-doctorand (in 2015).

Structura programelor de studiu — Programul de studii in domeniul doctoratului in

Filosofie este prezentat detaliat mai sus, in capitolul 2.1.4. Aici putem evidentia doar cateva
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elemente esentiale. Structura programului cuprinde doua componente: programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate; programul individual de cercetare stiintifica.

SDF dispune de mecanismele prin care se asigura ca programul de pregatire prin studii
universitare de doctorat in Filosofie conduce la formarea competentelor, abilitdtilor si
aptitudinilor pentru cercetarea stiintifica. Planul de invatamdnt actual (Anexa in dosar; Anexa
2.1.4-1) cuprinde 10 asemenea discipline din care studentii-doctoranzi trebuie sa aleaga
minimum 3 n vederea pregatirii spre cercetarea stiintifica. Din fisele disciplinelor (Anexa
2.1.4-2) reiese ca oferta de discipline dispune de continut relevant pentru inzestrarea cu
cunostintele avansate a studentilor-doctoranzi si formarea deprinderilor si abilitatilor necesare
cercetarii stiintifice in domeniul Filosofie. Pentru fiecare disciplina frecventata studentul-
doctorand primeste o adeverinta de participare (Anexa 2.1.5-4e), eliberatd de titularul
cursului si contrasemnata de conducatorul de doctorat. Studentul-doctorand poate solicita sa
fie examinat, iar in urma examenului reusit poate obtine un numar de credite transferabile
stabilite in Planul de invatamant.

Programul individual de cercetare stiintificd Se realizeazd in cazul fiecarui student-
doctorand conform Planului studiilor universitare de doctorat al studentului-doctorand
(Anexa 2.1.5-4d) pe baza unui proiect de cercetare stiintifica Intocmit de studentul-
doctorand, potrivit Ghidului de redactare a proiectului de cercetare Tn domeniul Filosofie
(Anexa 2.1.5-5b). Activitatea de cercetare a studentului-doctorand Tn vederea realizarii
proiectului sau de cercetare este monitorizat si evaluat pe baza rapoartelor de cercetare
periodice prezentate de studentul-doctorand in fata comisiei formatd din conducatorul de
doctorat si membrii comisiilor de indrumare.

Un accent deosebit se pune pe disciplina destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii, si pe temele de etica cercetarii si integritate academica abordate in Metodologia
de cercetare in filosofie; etica si integritate academica, dar si in alte discipline ca Practici
etice Tn cercetarea stiintifica. Obiectivul principal al acestor discipline si teme este formarea
competentelor profesionale si transversale In domeniul cercetarii, necesare Insusirii conduitei
adecvate si a comportamentului etic al cercetatorului in lumea actuald. Pe parcursul pregatirii
tezei de doctorat, studentii-doctoranzi, prin intermediul ISD, au acces la un soft pentru
verificarea similitudinii.

Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, studentii-doctoranzi in domeniul
Filosofic beneficiaza, pe langa activitatea de coordonare continud a conducatorilor de
doctorat, de consilierea/indrumarea unor comisii de indrumare. Acestea sunt formate din
specialisti propusi de conducatorul de doctorat in urma consultarii cu studentul-doctorand, si
cu privire la particularitatile temei (proiectului) de cercetare a studentului-doctorand.
Activitatea de indrumare se realizeaza cu ocazia orelor de consultatii saptamanale, in procesul
evaluarii rapoartelor de cercetare, si sub forma observatiilor orale sau scrise formulate la
marginea textelor, capitolelor elaborate, a bibliografiei consultate de studentul-doctorand.
din partea studentului-doctorand, o relatie de parteneriat bazat pe colaborare continua si
dialogala. Feedback-ul este intarit si prin colaborarea profesionala si colegiald intre
conducatorii de doctorat si alti specialisti ca membri ai comisiilor de Tndrumare ce se
realizeaza in procesul complex de indrumare a proiectelor de cercetare si de evaluare a
rapoartelor de cercetare si a tezelor de doctorat.

Anexe B.1
B.1.1.1 - Raportul absolventi masterat-candidati admisi_SDF
B.1.1.2 - Rata de abandon_pe domenii_UBB
B.1.1.3 Mecanisme de asigurarea a calitatii programului de pregatire
B.1.1.3a - Model_Adeverinta de participare
B.1.1.3b - Model_Proces verbal_Rapoarte de cercetare
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B.1.1.4 Program individual de pregatire
B.1.1.4a - Model_Planul studiilor universitare de doctorat_2018
B.1.1.4b - Ghid de redactare a proiectului de cercetare SDF
B.1.1.5 Insusirea criteriilor eticii de cercetare
B.1.1.5a - Metodologia de cercetare in Filosofie
B.1.1.5b - Practici etice Tn cercetarea stiintifica
B.1.1.6 Acces la soft de verificare similitudinii
B.1.1.6a - Program de analiza de similitudine (soft antiplagiat) iThenticate
B.1.1.6b - Model_Rezolutie_Raport similitudine
B.1.1.7 - Comisii de indrumare_SDF 2018

B.2 Rezultatele invatarii

Valorificarea calificarii universitare — Studiile de doctorat in domeniul Filosofie se
incadreaza in tipul de doctorat stiintific. In urma finalizarii doctoratului in Filosofie UBB
confera diploma si titlul de ,,doctor in Filosofie. Doctoratul in Filosofie permite dobéandirea
unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National
al Calificarilor.

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii — Prin completarea si
actualizarea Fisei doctorandului (Anexa 2.1.5-2e) SDF tine evidenta fiecarui student-
doctorand si doctorand absolvent in privinta valorificarii studiilor, a calificarii universitare pe
piata muncii. In perioada evaluatd in cazul absolventilor de doctorat in Filosofie putem
distinge intre doua situatii: unii incearca sa valorifice studiile universitare deja in perioada
stagiului sau a prelungirilor si isi cautda loc de munca pe care il pastreaza sau nu si dupa
absolvire; altii cauta loc de munca dupa absolvire. Pe baza datelor centralizate din fisele
doctoranzilor situatia Tn momentul evaluarii arata in felul urmator:

1. Din cei 43 de absolventi 21 au fost angajati deja in perioada stagiului sau a
prelungirilor, din care: a) in domeniu: 12 (invatamant preuniversitar; invatamant universitar
ca asistenti asociati; asistenti de cercetare in granturi); b) in domenii inrudite: 6 (profesor,
bibliotecar, librar, manager comunicare, arhivist, inspector cultural); c) in afara domeniului: 3
(administratie, servicii publice, horticultura).

2. Dupa absolvire din cei 43 de absolventi 30 au declarat un loc de munca, iar 13
absolventi nu au dat raspuns. Din cei 30 absolventi ocupa un loc de munca a) in domeniu: 18
(41,8%/60%) (9 - invatamant preuniversitar; 5 - invatamant superior; 4 - cercetare, granturi,
institut; 4 - cercetare postdoctorald); b) in domenii inrudite: 6 (13,9%/20%) (cercetator,
analist, redactor, jurnalist, consilier cultural); ¢) in afara domeniului: 6 (13,9%/20%)
(administratie, comert, legislatie, imobile). Procentul de 60% a celor angajati in profesie,
conform calificarii universitare/doctorale, completat cu procentul de 20% a celor angajati in
domenii inrudite, consideram cd aratd un rezultat bun in privinta valorificarii pregatirii
profesionale/doctorale in Filosofie. Din sinteza datelor reiese ca valorificarea competentelor
profesionale si transversale dobandite se realizeaza si in cazul acelora care se angajeaza in
domenii nrudite, iar competentele transversale dobandite sunt in favoarea si acelora care
gasesc un loc de munca in afara domeniului Filosofie.

Intregul proces de pregitire in domeniul de doctorat Filosofie se caracterizeazi prin
centrarea pe student-doctorand a metodelor de invatare si cercetare. Spre deosebire de
metodele si responsabilitatea traditionala a cadrelor didactice de a transmite doar informatii,
n cazul doctoratului in Filosofie relatia dintre student-doctorand si conducatorul de doctorat,
respectiv membrii comisiilor de indrumare este o relatie deschisa, una de parteneriat bazat pe
colaborare continua si dialogala, in care fiecare isi asumd responsabilitatea atingerii
rezultatelor invatarii si cercetarii. Problemele ridicate de studentul-doctorand si rezultatele
partiale obtinute de el sunt discutate si evaluate din perspectiva relevantei acestora pentru
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consultare, comunicare oferite de noile tehnologii, fapt cel ce nu elimind consultatiile
saptamanale, formele directe si eficiente ale dialogului profesional.

Din rezultatele anchetelor periodice referitoare la satisfactia absolventilor de doctorat
in UBB, reiese ca Tn unele domenii de doctorat pregatirea profesionald genereaza stare de
nesatisfactie in randul absolventilor lipsa unor cunostinte suplimentare de specialitate, mai
ales cele legate de practica, si lipsa abilitatilor de comunicare, de lucru in echipa,
management, etc., care fac parte din categoria competentelor transversale. Spre deosebire de
aceasta situatie in cazul doctoratului in Filosofie — legat de care se creeaza de multe ori
impresia (falsd) a indepartarii in abstractiuni, generalitati de problemele reale — tematica
tezelor de doctorat arata o apropiere accentuatd de analiza si interpretarea problemelor
culturale, politice, existentiale reale si actuale, iar competentele transversale formate in
procesul cercetarilor filosofice — competente de comunicare, scrisd si orald; competente
lingvistice avansate; utilizarea tehnologiei informatiei $i comunicdrii; abilitdti de
interrelationare si lucru in echipd; cunostinte privind managementul resurselor umane si
financiare, precum si managementul crizei, riscului si a esecului; abilitdti de conducere si
antreprenoriale; managementul timpului si al carierei; cunoasterea legislatiei privind
drepturile de proprietate intelectuald — sunt tocmai acelea formarea cérora lipseste uneori in
alte domenii. Datoritd acestor tendinte proportia feedback-urilor de nesatisfactie din parte
absolventilor doctoratului in Filosofie nu este semnificativa.

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare — Pe baza
experientelor acumulate si a datelor ce stau la dispozitie in cazul absolventilor de doctorat in
Filosofie putem constata o atitudine deschisa fatd de continuarea studiilor, favorizarea
modului de viatd bazatd pe invdtare continua. Stabilirea pe traiectorie de cercetare sau
cladirea unei cariere universitare/academice, nevoia perfectionarii profesionale sau largirea
calificarii profesionale spre domenii inrudite necesita continuarea studiilor. Pentru aceasta
competentele profesionale si transversale dobandite in cadrul doctoratului la Filosofie ofera o
baza solida si durabila.

Orientarea in carierd a studentilor-doctoranzi — In UBB se desfisoard o activitate
permanentd si sustinutd de orientare in carierd a studentilor si absolventilor, realizatd prin
Centrul de Cariera (http://ccarma.centre.ubbcluj.ro/), cuprinzand Directia de Cariera
(http://ccarma.centre.ubbcluj.ro/directia-cariera/) si Directia Relatia cu Mediul de Afaceri
(http://ccarma.centre.ubbcluj.ro/directia-relatia-cu-mediul-de-afaceri/). Centrul de Cariera
reprezinta un punct de interferenta intre UBB si organizatiile cu rol de potentiali angajatori ai
studentilor, absolventilor, doctoranzilor din universitate. Oferta de servicii adresata
organizatiilor cuprinde Selectie si recrutare in campus, Prestare temporard de Servicii,
Prezentare de firma, Targ de cariera, Oferte de CV-uri cu/fara profil de personalitate, iar
oferta de servicii adresata studentilor cuprinde Oferte de locuri de munca, Posibilitati de
practicd si voluntariat, Consiliere cu privire la metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca (redactare de CV european, scrisoare de intentie, scrisoare de multumire, prezentare la
interviuri de angajare, etc).

Anexe B.2
B.2.1.1 - Valorificarea calificarii_piata muncii_absolventi 2014-2018

C. Managementul calitatii
C.1 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea asigurarii calitaitii

Cadrul institutional si proceduri pentru monitorizarea asigurdrii interne a calitatii —
Strategia si procedurile pentru asigurarea calitdtii In domeniul Filosofie decurg din

54



documentele UBB, FIF si CSUDE de punere in aplicare a Politicii calitatii a UBB. Centrul
de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii elaboreaza anual un program de
asigurare a calitatii la nivel de universitate.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din FIF isi realizeaza programe anuale
proprii de asigurare a calitatii — principii, criterii si indicatori ai asigurarii calitatii —, prin
dezvoltarea obiectivelor referitoare la calitate din planurile operationale (vezi:
http://hiphi.ubbcluj.ro/plan_op.html). Atét planurile operationale elaborate la nivel UBB, cét
si cele elaborate de catre FIF fac referire la a) calitatea predarii-invatarii, b) a cercetarii
stiintifice si €) a serviciilor interne si citre comunitate. In cadrul acestor dimensiuni,
programele de calitate includ obiectivele urmarite, actiunile preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor, cuantificarea realizarii obiectivelor, responsabilii si termenele estimate pentru
finalizarea fiecarui obiectiv.

In Regulament (Anexa 2.1.1-2b)si in Planul strategic (Anexa 2.1.1-2e) sunt formulate
propriile principii de asigurare a calititii a doctoratului in Filosofie. Tn Regulament (art. 73.)
sunt stabilite urmatoarele principii de asigurare a calitatii: a) corelarea curriculumului fiecarui
program de doctorat in Filosofie cu cel de la universitatile de prim rang din domeniu; b)
relevanta temelor de cercetare la nivel international; ¢) metodologia si abordarea cercetarilor
la standarde internationale; d) realizarea, in vederea promovarii pregatirii interdisciplinare si
stimuldrii cercetarii stiintifice, unor cursuri, seminare, lucrarile aplicative specifice Filosofiei
in colaborare cu alte programe de doctorat; e) introducerea rezultatelor programelor de
doctorat in Filosofie in circuitul international. Consiliul SDF urmareste anual punerea n
aplicare a acestora de catre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi.

La jumatatea perioadei pentru care au fost prevazute planurile strategice la nivelul
UBB, al facultatii si al SDF, adica la doi ani de la adoptarea lor, se va realiza o evaluare
intermediara a gradului de realizare a obiectivelor strategice propuse, intre care si a
obiectivelor referitoare la asigurarea calitatii. La sfarsitul perioadei acoperite de catre
programele operationale de asigurarea a calitdtii, aceste programe se evalueaza in privinta
indeplinirii obiectivelor asumate. Vezi evaluarea Planurilor operationale la nivelul FIF:
http://hiphi.ubbcluj.ro/plan_op.html.

Evaluarea si monitorizare internd a calitatii si progresului scolilor/domeniilor de studii
doctorale se realizeaza anual conform procedurii stabilite de CSUD, procedura care contine
Criteriile: activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat, absolventii studiilor doctorale,
infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare; procedurile si normele
pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale. SDF fisi stabileste prin propriul Regulament
(art. 74) procedurile de evaluare interna ce cuprind si autoevaluarea SDF si a domeniului de
doctorat Filosofie realizata anual de Consiliul SDF si introducerea datelor in baza de date a
calitatii.

Evaluarea activitdtii conducatorilor de doctorat

Strategia de Resurse Umane a UBB vizeaza atragerea si recrutarea resursei umane de
inaltd calitate; evaluarea resursei umane; motivarea resursei umane si managementul
performantei resurselor umane.

Tnart. 9 (1), (2) si in art. 21. al Regulamentului sunt stabilite conditiile si criteriile de
calitate pe baza carora se formeaza corpul conducatorilor de doctorat in SDF, iar in art. 9 (3)
sunt stabilite conditiile juridice si criteriile de performantd prin indeplinirea carora pot fi
cooptati noi conducatori de doctorat in SDF.

Conform art. 75 din Regulament, evaluarea activitatii conducatorilor de doctorat si a
membrilor afiliati ai comisiilor de indrumare in SDF re realizeaza periodic, la intervale de 5
ani, 1n cadrul evaluarii interne, pe temeiul autoevaludrii si evaluarii colegiale desfasurate
conform procedurilor elaborate de CSUD. Rezultatele obtinute in activitatea de conducere a
studentilor-doctoranzi si in activitatea de cercetare stau la baza evaluirilor. In Regulament
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sunt specificate trei criterii de calitate: a) rezultatele cercetarii stiintifice a conducatorului de
doctorat si modalitatile de valorificare a acestora; b) rezultatele cercetdrii stiintifice a
studentilor-doctoranzi condusi de conducatorul de doctorat si modalitatile de valorificare a
acestora; c) alti indicatori ai activitatii stiintifice a conducatorului de doctorat si a studentilor-
doctoranzi (participarea in proiecte de cercetare, la conferinte nationale si internationale,
apartenenta la organizatii profesionale etc.). In functie de ndeplinire sau neindeplinire a
acestor criterii la nivelul standardelor stabilite de CNATDCU si de UBB Consiliului SDF
poate decide prelungirea sau retragerea dreptului unui conducator de doctorat de a conduce
doctorate Tn cadrul programului de doctorat organizat in SDF.

In prezent se realizeazi evaluarea anuald a conducitorilor de doctorat din SDF de citre
CSUD cu ocazia admiterilor la doctorat, deoarece rezultatele anuale in cercetare si publicare
reprezinta un criteriu esential in distribuirea locurilor pe conducatori.

La fel, adaptarea traiectoriei de cercetare de catre conducatorii de doctorat reprezinta
un criteriu calitativ ce confera avantaj pentru conducatorul de doctorat la distribuirea locurilor
bugetate pentru studii de doctorat.

Cu 5 ani dupd infiintarea SDF in cadrul evaluarii interne a SDF a avut loc si
autoevaluarea conducatorilor de doctorat. Rezultatele autoevaluarii sunt accesibile pe Site-ul
SDF: http://hiphi.ubbcluj.ro/SDF/Conducatorii_de_doctorat.html

Mecanisme feedback din partea studentilor-doctoranzi

La nivel doctoral, evaluarea este directionatd spre fiecare component al studiilor
universitare de doctorat. Astfel, rezultatele invatarii sunt identificate si masurate in fiecare
faza de studiu, si la nivelul fiecarui student-doctorand.

Consiliul SDF evalueaza si aproba pentru fiecare student-doctorand Planul studiilor
universitare de doctorat, in care sunt specificate fazele, termenii si continutul studiilor de
catre studentul-doctorand in colaborare cu conducatorul de doctorat. Planul de nvatamant
intocmit, revizuit, actualizat in fiecare an, este elaborat de Consiliul SDF in asa fel sa ofere
studentilor-doctoranzi posibilitati de alegere intre discipline si sd asigure la un nivel calitativ
adecvat ciclului trei pregatirea doctoranzilor in domeniul metodologiei si eticii cercetarii.
Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a fi armonizate cu noile cerinte si criterii
didactice, stiintifice si etice. Participarea studentului-doctorand la o disciplind este
recunoscutd cu o Adeverinta de participare (Anexa 2.1.5-4e) semnat de titularul disciplinei si
conducatorul de doctorat. Conform art. 37 (b) din Regulament studentul-doctorand poate
solicita in scris Consiliului SDF procedura de examinare. In acest caz rezultatele studentului-
doctorand la disciplina respectiva sunt evaluate de o comisie numita de Consiliul SDF, si sunt
exprimate Tn acordarea unui calificativ si un numar de credite transferabile.

Proiectul de cercetare stiintifica al fiecarui student-doctorand, precum rapoartele de
cercetare anuale prezentate de doctorand sub foram expunerilor orale sunt evaluate de comisii
numite de Consiliul SDF, compuse de reguld din conducatorul de doctorat si membrii
comisiei de indrumare, dar pot fi invitati si alti specialisti in functie de specificul temei. Tn
Procesele verbale de expunere orala (Anexa 2.1.5-4f) membrii comisiei formuleaza in scris
constatari, observatii, recomandari referitor la tema prezentata si la nivelul de pregatire atins
de studentul-doctorand. Tn mod similar se realizeaza, intr-o fazi de presustinere, si evaluarea
tezei de doctorat elaborat de studentul-doctorand. Aici procesul de evaluare se completeaza
cu verificarea si analiza similitudinii. Tn art. 44. din Regulament sunt stabilite criteriile de
calitate si indicatori de evaluare a tezelor de doctorat in domeniul Filosofie, in conformitate
cu standardele cuprinse In Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat (Anexa 2.1.4-6b)
elaboratda de CNATDCU. De asemenea, sunt reglementate procedurile legate de analiza de
similitudini si de presustinere (art. 45, 46), precum si regulile de alcatuire a comisiei de
doctorat (art. 48). SDF incurajeaza atragerea specialistilor straini, ca referenti externi, in
evaluarea tezelor de doctorat.
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Conform art. 76. din Regulament evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi in cadrul
SDF este orientata predominant catre rezultatele activitatii de cercetare in domeniul Filosofie
si pe plan interdisciplinar, exprimate in publicatii, participari la manifestari stiintifice, citari,
premii etc. Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi urmareste explicit competentele
profesionale si transversale cuprinse in obiectivele studiilor de doctorat. Procedurile si
criteriile de evaluare sunt stabilite de Consiliul SDF in conformitate cu prevederile formulate
n Regulament (art. 76 (3)).

Pe parcursul stagiului de pregatire doctorald in domeniul Filosofie sunt implementate
mecanisme feedback din partea studentilor doctoranzi prin care sunt identitficate nevoile
acestora si nivelul lor de satisfactie fatda de programul lor doctoral in ansamblu, in vederea
imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative pe plan doctoral.

Un component important al evaluarii rezultatelor invatarii si cercetarii constituie
implicarea studentilor-doctoranzi in procesele de evaluare, prin exprimarea optiunilor si
aprecierilor lor cu ocazia consultatiilor cu conducatori si indrumatori, conform orarului
stabilit (Anexa 2.1.4-4), si in fata comisiilor de evaluare. Un rol important revine in evaluarea
randamentului conducatorilor de doctorat a implicarii studentilor-doctoranzi in procesul de
evaluare. SDF stimuleaza formele de colaborare deschisa, continua si dialogala, bazata pe
relatie de parteneriat cu studentii-doctoranzi, precum si colaborarea profesionala si colegiala
sustinuta intre conducatorii de doctorat si alti specialisti, membri ai comisiilor de indrumare.
studentilor-doctoranzi si a colegilor, altor specialisti — pe baza procedurii de interevaluare
colegiala —, fapt ce contribuie la imbunatatirea randamentului calitativ al conducatorilor de
doctorat.

O alta forme de implicare a studentilor-docroranzi in proceselor de evaluare se
realizeaza prin intermediul chestionarelor de evaluare a disciplinelor frecventate sau prin
feedback-ul realizat. In acest scop stau la dispozitie chestionarele de evaluare a cursurilor si
seminariilor de catre doctoranzi, precum si chestionare de evaluare a nivelului de satisfactie
a studentilor-doctoranzi si a absolventilor doctoranzi.

UBB a elaborat Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor din UBB. Evaluarea
nivelului de satisfactie a doctoranzilor absolventi fata de modul de desfasurarea a studiilor de
doctorat se realizeaza, din doi in doi ani, sub forma unei ample anchete care se adrescaza
tuturor absolventilor, inclusiv celor straini. Rezultatele acestei anchete sunt utilizate n
elaborarea obiectivelor strategice si operationale precum si in programele de asigurare a
calitatii.

Anexe C.1
C1
C.1.1.1 Cadrul institutional si proceduri de monitorizare a asigurarii interne a calitatii
C.1.1.1a - Politica calitatii In UBB
C.1.1.1b - Comisiile CEAC pe facultati
C.1.1.1c - Procedura de evaluarea interna a domeniilor si scolilor doctorale UBB_CSUD
C.1.1.1d - Raport autoevaluare_SDF_2012-2016
C.1.1.1e - Strategia de Resurse umane a UBB
C.1.1.1f - Criterii de repartitie a locurilor bugetate pe conducatori de doctorat
C.1.1.1g - Raport SDF_Publicatii stiintifice_2016-2017
C.1.1.2 Mecanisme feedback din partea studentilor-doctoranzi
C.1.1.2a - Chestionar de evaluare a cursurilor de catre studenti
C.1.1.2b - Chestionar de evaluare a seminariilor de catre studenti
C.1.1.2c - Chestionar absolventi nivel doctorat
C.1.1.2d - Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor din UBB
C.1.1.2e - Procedura de interevaluare colegiala

C.2 Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

57



Resursele de invatare principale pentru studiile de doctorat in Filosofie sunt: a)
activitatea didactica, de cercetare si de indrumare desfasurata in domeniul doctoratului in
Filosofie; b) bibliotecile clasice: Biblioteca Centrala Universitara, Biblioteca de Filosofie,
bibliotecile centrelor de cercetare, bibliotecile fundatiilor cu acorduri de colaborare; c)
biblioteci electronice si baze de date internationale.

Transparenta informatiilor este asigurata de website-u/ SDF si website-ul 1SD. Pe site-ul
UBB, in paginile ISD sunt accesibile toate informatiile generale legate de toate fazele ale
studiilor de doctorat (vezi: https://doctorat.ubbcluj.ro/). Resursele de invatare si cercetare ce
stau la dispozitia studentilor-doctoranzi in domeniul Filosofie sunt prezentate public pe site-
ul SDF (vezi: http://hiphi.ubbcluj.ro/doctorat/Filosofie.html).

Pe site-u/ SDF sunt prezentate toate informatiile necesare legate de: regulamentul scolii
doctorale; regulamentul de admitere; regulamentul de finalizare a studiilor si procedura de
sustinere publica a tezei; continutul programelor de studii; profilul stiintific, temele de
cercetare si datele de contact ale conducatorilor de doctorat; lista doctoranzilor din scoala cu
informatiile de baza; informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat; linkuri
catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora,
locul unde vor fi sustinute acestea.

Pe langa site-urile amintite au un rol important in asigurarea transparentei si a
propagarii informatiilor brosurile, pliantele, afise, programele manifestarilor stiintifice
publicate de ISD si de SDF, ca: Brosura scolii doctorale, Pliant oferta de studii universitare
de doctorat, Pliant prezentare a SDF, afise si programe ale conferintelor doctoranzilor etc.

In urma incheierii contractului Anelis plus—BCU este asigurati accesul la Literatura
stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania — Anelis plus
2020. Toti studentii-doctoranzi au acces gratuit la aceste surse de invétare.

Tn urma implementarii softului antiplagiat de 1SD fiecare student-doctorand la Filosofie
are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la acest program de analiza de
similitudine pentru a verificare a gradului de similitudine a propriilor creatii cu alte creatii
stiintifice.

Accesibilitatea la infrastructura de cercetare si resursele de invatare pentru studentii-
doctoranzi este asiguratd prin: programarea semestriala a cursurilor, seminariilor, orelor de
consultatii, si comunicarea orarului prin website-ul SDF; prin publicarea orarului bibliotecilor
clasice si a link-urilor de accesare a resurselor electronice.

Accesul studentilor-doctoranzi la informatiile legate de organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in Filosofie, si participarea lor la luarea deciziilor este
asigurata si prin intermediul reprezentantilor lor alesi in organele de conducere ale
doctoratului, respectiv in Consiliul SDF si in CSUD. Metodologie de organizare a alegerilor
CSUD si Procedura alegerii membrilor in Consiliile scolilor doctorale, precum si articolul
11 din Regulament cuprind reglementari clare in privinta modului de alegere si participare a
reprezentantilor studentilor-doctoranzi in aceste organe.

Tn urma evaluarii interne Consiliul SDF elaboreazi in colaborare cu CSUD si
conducerea UBB strategii de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate. Dinrtre
acestea cele mai importante sunt acelea cele care vizeaza monitorizarea si diminuarea riscului
de abandon.

Anexe C.2
C.2.1.1 Informatii de interes pentru studentii-dpctpranzi
C.2.1.1a - Continut site_SDF
C.2.1.1b - Structura site_ SDF
C.2.1.1c - Brosura_Scoli Doctorale_2017-2018
C.2.1.1d - Pliant oferta studii universitare de doctorat_2018-2019
C.2.1.1e - Pliant prezentare_SDF2019
C.2.1.1f - Afise_Programe Conferinte doctoranzilor_SDF
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C.2.2.1 Acces la platforme cu baze de date relevante
C.2.2.1a - Resurse invatare electronice
C.2.2.1b - Contractul Anelis-UBB _alte contracte
C.2.2.2 Acces la verificarea gradului de similitudine
C.2.2.2a - Program de analiza de similitudine (soft antiplagiat) iThenticate
C.2.2.2b - Model_Rezolutie_Raport similitudine
C.2.2.3 Acces la resurse de invatare
C.2.2.3a - Resurse de nvatare_site SDF
C.2.2.3b - Orare_Biblioteci
C.2.2.4 Alegeri studenti-doctoranzi
C.2.2.4a - Metodologie de organizare a alegerilor CSUD
C.2.2.4b - Procedura alegeri membri in Consilii scoli doctorale
C.2.2.5 Actiuni de remediere
C.2.2.5a - Strategie diminuare risc abandon_UBB
C.2.2.5b - Procedura de monitorizare risc abandon

C.3 Gradul de internationalizare

Eficienta functionalitatii structurilor de asigurare a calitatii in doctoratul in Filosofie se
manifestd cel mai pregnant in internationalizarea studiilor de doctorat in Filosofie. Aceasta
se exprima in cativa indicatori calitativi, la majoritatea carora doctoratul in domeniul
Filosofie, depaseste cu mult limita minima asteptata pe planul general al studiilor de doctorat.

In cea ce priveste mobilitatea studentilor-doctoranzi pe baza acordurilor de mobilitate
Erasmus si Posdru incheiate, 29 (28,7%) de studenti-doctoranzi au beneficiat de stagii in
straindtate Tn perioada 2014-2018. La acestea se mai adauga formele de mobilitate realizate
prin participari la conferinte stiintifice internationale, 15 doctoranzi absolventi (34,8%).
Incepe sa avem rezultate in organizarea doctoratelor in cotuteld internationala (1 doctorat), si
in organizarea doctoratului european (3 doctorat si 1 doctorat in double degree). In perioada
evaluata 6 (13,4%) teze de doctorat au fost redactate in limbi de circulatie internationala (fara
tezele Tn limba maghiara). Construim relatii de colaborare eficiente cu experti straini, cea ce
se reflecta atat in numarul expertilor invitati sa sustind cursuri/prelegeri pentru studentii
doctoranzi (27 de invitati), cat si in numarul expertilor internationali participanti in comisii
de sustinere a tezelor de doctorat (10 referenti oficiali din strainatate). Eforturile noastre de a
atrage de studenti-doctoranzi internationali, de asemenea, produc rezultate: Tn momentul
evaluarii avem 2 studenti-doctoranzi din strainatate.

Anexe C.3
C3
C.3.1.1 Mobilitatea studentilor-doctoranzi
C.3.1.1a - Mobilitati_studenti-doctoranzi_SDF_2014-2018
C.3.1.1b - Situatia studentilor doctoranzi beneficiari burse POSDRU_2015
C.3.1.1c - Situatia studentilor-doctoranzi bursieri Posdru_2014
C.3.1.2 Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor de doctorat
C.3.1.2a - Organizare de doctorate n cotutela internationala
C.3.1.2b - Doctorate in cotuteld internationala_SDF
C.3.1.2c - Lista experti invitati_SDF
C.3.1.3 Masuri concrete de internationalizare
C.3.1.3a - Sustineri publice_SDF_2014-2018
C.3.1.3b - Comisii de sustinere teze de doctorat SDF

D. Structuri institutionale interne pentru asigurarea calitatii
D.1 Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare pentru
asigurarea calitatii

Tn cadrul UBB, CSUD, FIF si SDF sunt create si activate structuri operationale
necesare pentru coordonarea si implementarea actiunilor de asigurare a calitatii in domeniul
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de doctorat Filosofie. Toate aceste structuri au fost implementate conform legislatiei si
reglementarilor in vigoare si aprobate de Consiliul SDF, CSUD, Consiliul FIF, Senatul UBB.
Functionarea structurilor de asigurare a calitatii se realizeaza sub forma unui sistem integrat.
Rezultatele sunt prezentate in raporturile anuale de evaluare interna a calitatii, iar informatiile
sunt colectionate in baza de date a calitatii, ce este transparentd si accesibila pentru cei
interesati.

Studiile universitare de doctorat in Filosofie si activitatile desfasurate in SDF
functioneaza pe baza regulamentelor elaborate, aprobate si actualizate la nivel IBB, CSUD si
SDF: Regulamentul studiilor universitare doctorat in UBB, Regulamentul de functionare a
SDF, Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat in domeniul Filosofie,
Metodologia de organizare a alegerilor CSUD, si altele.

Regulamentul de functionare a SDF include criterii, proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin H.G. 681/2011: acceptarea de noi membri conducatori de doctorat — art. 9 (3);
retragerea calitatea de membru al SDF - art. 28; mecanismele de decizie privind
oportunitatea, structura, continutul programului de pregatire avansata — art. 36; procedurile de
schimbare a conducatorului de doctorat — art. 26; procedurile de mediere a conflictelor — art.
71; conditiile Tn care programul de doctorat poate fi intrerupt — art. 65; modalitdti de
prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului — art. 53; asigurarea
accesului la resursele de cercetare — art. 10 (6); obligatiile de frecventa ale studentilor-
doctoranzi — art. 63. De asemenea, Regulamentul stabileste metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor de doctorat in domeniul Filosofie, procedura de admitere a studentilor
doctoranzi, precum si procedurile de finalizare a studiilor de doctorat si de sustinere a tezei
de doctorat.

Documentele si informatiile fundamentale referitor la asigurarea calitdtii se organizeaza
intr-o baza de date referitoare la asigurarea calizatii, si sunt accesibile pe site-uri:

a) Pe site-ul UBB: Strategii de dezvoltare si asigurarea calitatii (Planul strategic, Plan
operational):https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/prezentare/strategii_de_dezvoltare_si_asigurar
ea_calitatii; Centrul de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii:
http://cdu.centre.ubbcluj.ro/

b) Pe site-ul Facultatii de Istorie si Filosofie: Comisia de asigurare a calitatii:
http://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/diverse/Comisii_consprof_2018.pdf; Planul operational si
evaluarea planului: http://hiphi.ubbcluj.ro/plan_op.html

c) Pe site-ul SDF sunt prezentate Regulamentul de functionare a SDF; Planul strategic
al SDF; datele evaluarii interne 2012-2016; rezultatele evaluarilor anuale.

In concluzie putem afirma ci studiile de doctorat in domeniul Filosofie si SDF dispun
in cadrul UBB-ului de resursele logistice necesare pentru asigurararea calitdtii, accesibile
pentru cei interesati si actualizate periodic in concordanta cu evolutia activitatilor doctorale.

Anexe D.1

D.1.1.1 Mecanisme de asigurare a calititii
D.1.1.1a - Regulament studii universitare doctorat_UBB
D.1.1.1b - Admiterea la studiile universitare de doctorat in domeniul Filosofie
D.1.1.1c - Metodologie de organizare a alegerilor CSUD
D.1.1.1d - Metodologie de desfasurare a concursului pentru functia de director CSUD
D.1.1.1e - Contract de studii_2018

D.1.1.2 - Regulament_SDF-art-9-10-26-28-36-53-63-65-71
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2.3 Concluzii si analiza SWOT

Resursele umane, expertiza stiintifica si baza materiala la dispozitia studiilor de
doctorat in Filosofie, precum si experienta acumulata, arata ca acest program indeplineste la
nivel maxim standardele si indicatorii de performantd in vederea evaluarii periodice si
acreditarii.

Puncte tari: doctoratul in Filosofie in UBB face parte dintr-o institutie de elita, cu
programe de doctorat diversificate si larg internationalizate; dispune de un corp de specialisti
de elita, alcatuit Tn majoritate din membrii titulari ai SDF, cu recunoastere nationala si chiar
internationald; colaboreaza cu centre de excelentd in UBB si cu un numar mare de experti
internationali; dispune de spatii de invatamant si laboratoare cercetare bine dotate, precum si
de resurse de invatare la nivelul calitativ al studiilor de doctorat si accesibile studentilor-
doctoranzi; se caracterizeaza prin sustenabilitate financiard; isi desfisoara o activitate de
cercetare si invatare rezultatele careia sunt valorificate eficient atat publicatii stiintifice
recunoscute cat si prin piata muncii; dispune de un sistem functional de asigurare a calittii;
internationalizarea activitatilor desfasurate este in proces de largire si intensificare.

Puncte slabe: este necesara o mai buna prezentare a studiilor de doctorat in Filosofie si
a oportunitatilor de cariera pe care acestea le ofera; este necesara atragerea intr-o masura mai
mare de resurse extrabugetare si de finantari din granturi de cercetare; este necesara atragerea
ntr-un numar mai mare de candidati straini in studii de doctorat in domeniul Filosfie.

Oportunitati: integrarea cercetarilor filosofice doctorale in sfera cercetarilor inter- si
transdiciplinare; dirijarea mai accentuata a cercetarilor filosofice doctorale spre directii
aplicative; atragerea resurselor extrabugetare; largirea sferei de internationalizare a
cercetdrilor si a rezultatelor cercetarii.

Amenintiri: instabilitate sau indecizie legislativa, restrangerea resurselor bugetare;
dificultate de a motiva si a retine in program tineri performanti in conditii de finantare
insuficienta; pierderea vizibila in lumea contemporana a interesului tinerilor fata de studii in
domeniul Filosofie si fatd de studii la nivel de doctorat.
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Acest dosar cuprinde 61 de pagini + Anexele:

- Plan de invatamant SDF 2018-19
- Stat de functiuni SDF 2018-19

Director Scoala Doctorala Filosofie

Prof. univ. dr. Veress Carol

62



