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Proiectul privind Invitdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru universitati

Beneficiar: Universitatea Babes-Bolyai

Titlul subproiectului: O sansd pentru viitor! Program de incurajare a studentilor de la
Facultatea de Istorie si Filozofie in vederea cresterii promovabilitdtii.

Acord de grant nr. 162/SGU/NC/II din 10.09.2019

Termeni de referinta pentru
SERVICII DE CONSULTANTA - tutori consultanti metodologici - 2019-2021

1. Context

Proiectul privind Invitimantul Secundar (Romania Secondary Education Project -
ROSE), in valoare totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in
baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind
invdtdmantul secundar) intre Romdania si Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 - 2022.
Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu
la Invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de Invatamant
universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. 162/SGU/NC/II din 10.09.2019, semnat cu MEN-UMPFE,
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca a accesat in cadrul schemei de granturi pentru
universitati un grant in valoare de 351,191.00 lei pentru implementarea subproiectului
O sansd pentru viitor! Program de incurajare a studentilor de la Facultatea de Istorie si
Filozofie in vederea cresterii promovabilitdtii (ProFIF) si intentioneaza sa utilizeze o
parte din fonduri pentru pentru dezvoltarea sistemului tutorial existent prin
suplimentarea activitatilor tutoriale pentru studenti, respectiv o parte din fondurile
acordate vor fi utilizate pentru achizitia de servicii de consultanta - tutori
consultanta metodologica 2019-2021.

Sub-proiectul ProFIF urmareste reducerea abandonului la nivelul studentilor din anul I
de la Facultatea de Istorie si Filosofie prin sprijinirea unui numar de 150 de studenti,
dintre care 100 aflati in situatii de risc, care vor beneficia de activitati de sprijin,
indrumare, remediale si de tip vizite de studiu si dezvoltare personala in perioada 2019-
2021. Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Facilitarea accesului studentilor aflati In situatii de risc la informatia necesara
pentru continuarea si finalizarea cu succes a unui program de educatie
superioara de calitate;

e Imbunititirea situatiei scolare a studentilor din anul I la Facultatea de Istorie si
Filosofie;



e Identificarea punctelor nevralgice ale programului de studii din anul I de la
Facultatea de Istorie si Filosofie prin Incurajarea obtinerii de feedback din partea
studentilor implicati in proiect;

e Facilitarea tranzitiei de la sistemul preuniversitar la cel universitar de pregatire
academica;

e Familiarizarea studentilor cu valorile etice specifice educatiei universitare si
cercetarii academice;

e Dezvoltarea abilitatilor relevante pentru accesul si succesul studentilor
defavorizati in invatamantul universitar;

e Accesul studentilor din anul I la instrumente si tehnici de cercetare inovative;

e Consolidarea relatiei dintre studenti, personalul didactic si cel auxiliar de la
Facultatea de Istorie si Filosofie.

2. Obiectiv

Vor fi achizitionate servicii de consultanta - 3 tutori consultanta metodologica
pentru perioada 2019-2021. Obiectivul acestor servicii de consultanta este realizarea de
activitatii de indrumare si sprijin (activitati tutoriale) pentru cei 150 de studenti din grupul
tint3, in vederea reducerii abandonului scolar in anul [, in cadrul sub-proiectului ProFIF.

3. Scopul serviciilor
Pentru indeplinirea obiectivului mentionat mai sus, consultantii vor desfasura

urmatoarele activitati:

e Organizare a cel putin doua intilniri plenare anual, una la inceputul anului universitar
(lunile octombrie-noiembrie) si cealalta la incheiere acestuia (luna iunie). Prima actiune
de acest fel va fi dedicata orientarii studentilor in intelegerea functionarii universitatii si
a facultatii, inclusiv sub aspect administrativ, In vederea adaptarii in conditii optime la
exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii. Studentii vor fi familiarizati cu modul
de desfasurare a activitatii didactice pe baza sistemului de credite transferabile, astfel
incat acestia sa poatd beneficia in mod real de avantajele oferite de acest sistem. Cea de-
a doua actiune va oferi contextul unei evaludri a activitatii desfasurate in cadrul
proiectului, care se va realiza sub forma completdrii unui formular anonim si a unor
discutii cu participarea tuturor celor implicati In implementarea proiectului.

e Organizarea activitatilor tutoriale pe grupe: cei 75 de studenti din fiecare an de
implementare a proiectului vor fi impartiti in trei grupe de maximum 25, fiind
coordonate de cei trei tutori care vor oferi consultanta metodologica. Acestia vor
organiza cel putin o data pe semestru:

e Un workshop metodologic privind conceperea si realizarea unui proiect
de cercetare in vederea elaborarii lucrarii de licenta

e Un workshop de tipul sa invatam cum sa invatam

o Un workshop de scriere academica

e Actiuni de team-building: jocuri, activitati practice, participare la
activitati stiintifice si/sau culturale din Cluj-Napoca.

e Indrumare individuali si consiliere in probleme academice, administrative, profesionale.
Consilierea va fi realizata fata in fata, in timpul programului de consultatii care va fi
afisat, si va continuata telefonic, pe e-mail, pe retelele de socializare, etc. Studentii din
grupul tintda vor fi asistati de tutori in vederea facilitarii accesului la resursele
universitatii (biblioteci, laboratoare informatice etc.);



e Participarea, atunci cand este cazul, la activitatile destinate grupului tinta si
personalului didactic si administrativ al Facultatii de Istorie si Filosofie;

e Furnizarea de consiliere studentilor in ceea ce priveste experienta universitara la
Facultatea de Istorie si Filosofie a Universitatii Babes-Bolyai;

e Participarea la discutiile formale si informale initate de directorul de grant;

e Elaborarea tuturor documentelor necesare bunei desfasurari a activitatii de consultanta
metodologica destinate studentilor din grupul tint3;

e Participarea la evaluarea fiecarui an de implementare a proiectului, impreuna cu
ceilalti membri ai echipei de implementare.

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantii vor transmite, in termen de 30 de
zile de la incheierea fiecarui semestru, urmatoarele livrabile:

- plan de pregatire;

- tabel cu prezenta studentilor la activitati;

- fise/materiale individuale de evaluare a studentilor;
- raport de activitate.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

In baza experientei in domeniu, Consultantilor li se solicitd si presteze serviciile luand
in considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel
mai ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in
cadrul schemei de granturi pentru universitati, conform procedurilor descrise in
Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt
urmatoarele:

e Safie absolventi ai Facultatii de Istorie si Filosofie;
e Sa fie Inscrisi intr-un program de doctorat in istorie, cel putin in anul 3 sau sa fi
obtinut titlul de doctor in istorie in urma cu maximum 3 ani;
e Saaiba absolvit modulul pedagogic;
e Experienta de minimum 3 ani In implementarea de proiecte sau/si In activitati
de coordonare a unor grupe de elevi/studenti;
e C(Capacitate de comunicare scrisa si oralg, inclusiv utilizarea instrumentelor TIC.
Criterii de departajare:
e Media de absolvire a studiilor universitare de licenta si/sau masterat;
e Experienta in ceea ce priveste implicarea In proiecte/activitati dedicate
persoanelor aflate in situatii de risc;

6. Alti termeni relevanti
Perioada de implementare/ Durata serviciilor.

Realizarea activitatilor mai sus mentionate implica un timp de lucru total estimat de
1162 ore, distribuite in functie de programul de pregatire al studentilor astfel:



- Anul universitar 2019-2020: 581 ore (7 luni x 83 ore): lunile noiembrie 2019-
iunie 2020

- Anul universitar 2020-2021: 581 ore (7 luni x 83 ore): lunile noiembrie 2020 -
iunie 2021

Locatie

Consultantii isi vor desfasura activitatea in diferite spatii ale Facultatii de Istorie si
Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca. Activitatile presupun prezenta
consultantilor in Cluj-Napoca, in perioada de desfasurare a activitatilor din cadrul
proiectului.

Raportare.

Activitatea consultantilor este monitorizata de catre directorul de grant, care primeste
si aproba toate livrabilele furnizate de acestia.

Facilitati oferite de Beneficiar.

Consultantii vor beneficia de toata infrastructura disponibila la Facultatea de Istorie si
Filosofie si vor avea acces in spatiile desemnate pentru activitatile prevazute in sub-
proiectul ProFIF de catre Facultatea de Istorie si Filosofie, precum si in orice spatiu al
universitatii necesar pentru buna desfasurare a activitatilor.

Confidentialitate. Consultantii nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati
vreo informatie confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de
catre Consultanti pentru Beneficiar in cursul Indeplinirii serviciilor vor avea caracter
confidential si vor deveni si raméane proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantii
vor transmite toatd aceasta documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit
prin Contract sau pana la expirarea acestuia.
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